TURKERLER
Bagimsiz Denetim Yeminii Mali Misvirlik A.5.

28.12.2018

SIRKULER (2018°94)

Konu: Cahsan Personellerin Isverenleri Tarafindan Bireysel Emeklilige Tabi Olacaklarin
Uygulamasi.

Cumhurbagkanimin Karar Sayist: 513 No’lu karariyla, Calisanlarin Isverenleri Araciligiyla Otomatik
Olarak Emeklilik Planina Dahil Edilmelerine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in yiiriirliige konulmasina iligskin olup, bahse konu degisiklik
yapan yonetmeligin;

6’nc1 maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Ozel sektorde ¢alisanlarin emeklilik planina dahil edilmesi

MADDE 6- (1) Bu yonetmelik kapsaminda olup 5510 sayili Kanunun 4’ncii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine goére 6zel sektorde istihdam edilen c¢alisanlar ile 506 sayili Kanunun Gegici
20’nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin istirak¢isi olarak ¢alisanlar, bu madde ve 6/A
maddesi esasina gore, igverenin bir veya birden fazla emeklilik sirketi ile imzalamis oldugu s6zlesme
kapsaminda ilgili emeklilik planina dahil edilir.

(2) Bu gergevede;

a) Calisan sayisi bin ve iizerinde olan bir igverene bagli olarak ¢alisanlar 01.01.2017,

b) Calisan sayisi iki yiiz elli ve tlizerinde ancak binden az olan bir igverene bagh olarak ¢alisanlar
01.04.2017,

€) Calisan sayis1 yiiz ve lizerinde ancak iki yiiz elliden az olan bir isverene bagli olarak ¢alisanlar
01.07.2017,

d) Calisan sayist 50 elli ve iizerinde ancak ylizden az olan bir isverene bagli olarak calisanlar
01.01.2018,

e) Calisan sayisi on ve iizerinde ancak elliden az olan bir isverene bagli olarak ¢alisanlar
01.07.2018,

f) Calisan sayisi bes ve iizerinde ancak ondan az olan bir igverene bagl olarak ¢alisanlar en geg
01.01.2019,

g) 506 sayili Kanunun Gegici 20°nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarin istirakgisi
olarak calisanlar en ge¢ 01.01.2019,

tarihinden sonraki ilk ticret 6demesinden igveren tarafindan kesilerek emeklilik sirketine aktarilan
katk1 payimnin, emeklilik sirketine nakden intikal etmesi ile emeklilik planina dahil edilir.

(3) Bu madde kapsaminda galigan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan isverenler igin
biitiin isyerlerindeki ¢alisanlarin toplami esas almir. Birden fazla bagimsiz sirketin bir araya
gelmesiyle olusan sirket yapilanmalarinda ise, calisan sayisi her bir sirket ig¢in ayr1 ayr1 veya toplu
olarak degerlendirilebilir.
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(4) Bu madde kapsaminda ¢alisan sayisinin belirlenmesinde, ikinci fikrada belirtilen tarihlerden 6nce
ilgili mevzuat geregi Sosyal Giivenlik Kurumuna iletilmesi gereken en son bildirimde yer alan veriler
esas alinir.

(5) Ikinci fikrada belirtilen tarihleri izleyen donemler bakimindan ise en ge¢ miiteakip takvim yili esas
alnir.

(6) Calisanlarin1 emeklilik planina dahil etmis olan bir igverene bagli ¢alisan sayisinda gergeklesen
azalmalar dikkate alinmaz.

Isverenlere iliskin Ozel Hiikiimler

Madde 6/A — (1) Faaliyete yeni baglayan isverenlere bagl ¢alisanlar igin ilgili mevzuat geregi Sosyal
Giivenlik Kurumu’na iletilmesi gereken ilk bildirimde beyan edilen c¢alisan sayisina gore, 6’nci
maddede belirtilen tarihler esas alinir.

(2) 01.01.2019 tarihinden sonra faaliyete baslayan igverenlere bagl toplam caligan sayisinin bes veya
iizerinde olmasi halinde bu calisanlar, en ge¢ miiteakip takvim yilinin basindan itibaren yapilacak
ilk ticret 6demesinden isveren tarafindan kesilerek emeklilik sirketine aktarilan katki payinin,
emeklilik girketine nakden intikal etmesi ile emeklilik planina dahil edilir.

(3) 01.01.2019 tarihinden 6nce faaliyete baslamis olup, calisan sayisi, bu tarihten sonra ilk kez bes
veya lizerine ¢ikan igverenlere bagli calisanlar, en ge¢ miiteakip takvim yilimin basindan itibaren
yapilacak ilk ticret 6demesinden igveren tarafindan kesilerek emeklilik sirketine aktarilan katki
payinin, emeklilik sirketine nakden intikal etmesi ile emeklilik planina dahil edilir.

(4) Calisanlarimi 6’nc1 madde kapsaminda emeklilik planina dahil edilmis olan bir igverenin faaliyete
yeni baglayan igyerlerindeki calisanlar da ilk {icret 6demesinden igveren tarafindan kesilerek emeklilik
sirketlerine aktarilan katki payinin, emeklilik sirketine nakden intikal etmesi ile emeklilik planina
dahil edilir.

(5) 6’nct madde de yer alan tarihlerden Once ilgili mevzuat geregi Sosyal Gilivenlik Kurumu’na
bildirimde bulunmakla birlikte, bildirim tarihini takip eden ay igerisinde isyeri faaliyetine son verecek
igverenin, bu isyerindeki ¢alisanlari emeklilik planina dahil etmesi zorunlu degildir.

Madde 7- Ayn1 yonetmeligin 7’nci maddesinin basligi “Katki paymin hesaplanmasi1” seklinde, birinci
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis, ikinci fikrasinda yer alan “galisan” ibaresi ¢ikarilmis ve tiglincii
fikras1 yiiriirlikten kaldirilmistir.

“(I) 4632 sayili Kanun uyarinca, ¢alisanin {icretinden isveren tarafindan kesilecek katki payi tutari,
ilgisine gore prime esas kazancin veya emeklilik kesenegine esas ayhgin yiizde iicii oraminda
hesaplanir. Bu sekilde hesaplanan katki payinin virgiilden sonraki kismi dikkate alinmaz.”

Madde 8- Ayni yonetmeligin 8’nci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Katki pay1 kesintisine tabi olmayacak iicret 6demeleri

Madde 8- (1) Calisanin, emeklilik planina dahil edildigi tarihten 6nceki bir déneme iligkin ticret
Odemelerinden katki pay1 kesintisi yapilamaz.

(2) Ucreti pesin ddenen calisanlara, emeklilik planma dahil edildigi tarihten énceki donemde 6denen
iicretlerinden katli pay1 kesintisi yapilmaz.”



Madde 8/A — (1) Cahsanlarin 45 yasim1 doldurup doldurmadiklariin tespitinde, bu yonetmelik
uyarinca emeklilik planina dahil edilmeleri gereken takvim yilimin ilk giinii esas alimir. Ancak bu
maddenin yayimi tarihinden 6nce emeklilik planina dahil edilmesi gereken galigsanlarin kirk bes yasini
doldurup doldurmadiklarinin tespitinde, 4632 sayili Kanunun Gegici 2’nci maddesi uyarinca
01.01.2017 tarihi esas alinir.

(2) 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Kanun ve ilgili diger kanunlar uyarinca
calisan sifatin1 haiz olmak kaydiyla, on sekiz yasim doldurmamis calisanlar da bu yonetmelik
kapsaminda emeklilik planina dahil edilir.

(3) 5510 sayili Kanunun 4’ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (c) bentlerinde yer almamakla
beraber, 5510 sayili kanun ve ilgili diger kanunlar uyarinca, haklarinda 5510 sayili kanunun 4’ncii
maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (c) bentleri hiikiimleri uygulanan caligsanlar, bu yonetmelik
kapsaminda emeklilik planina dahil edilmez.

Ise Yeni Baslayan Calisanlarin Emeklilik Planina Dahil Edilmesi :

Madde 8/B — (1) Bu yonetmelik kapsaminda calisanlarini emeklilik planina dahil etmis olan bir
isveren bilinyesinde ise yeni baslayan calisanlar, ilk iicret 6demesinden isveren tarafindan kesilerek
emeklilik sirketine aktarilan katki paymin, emeklilik sirketine nakden intikal etmesi ile emeklilik
planina dahil edilir.

Calisanlarin Emeklilik Planina Yeniden Dahil edilmesi :

Madde 8/C — (1) Daha once isverenleri tarafindan bu yonetmelik kapsaminda emeklilik planina dahil
edilmis ancak cayma veya ayrilma hakkini kullanmis olan calisanlar, bakanligin belirleyecegi esaslar
dahilinde 3 yil iginde bir defaligina otomatik olarak emeklilik planina tekrar dahil edilir. Bakanlik bu
siireyi 1 yila kadar artirmaya yetkilidir.

Madde 10- Aym: yonetmelige asagidaki gecici madde eklenmistir.
Calisanlarin Emeklilik Planina Dahil Edilmesine iliskin Gecis Hiikiimleri

Gecici Madde 1- (1) Bu maddenin yayim tarihinden 6nce, 5°nci ve 6’nci maddelerde belirtilen
tarihlere gore calisanlarini otomatik olarak emeklilik planina erken dahil etmis olan isverenlere bagh
calisanlar, iicretlerinden isveren tarafindan kesilerek emeklilik sirketine aktarilan katki payinin,
emeklilik sirketine nakden intikal ettigi tarih itibariyle emeklilik planina dahil edilmis sayilir.

(2) Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce, ¢alisanlarini otomatik olarak emeklilik planina dahil etmesi
gerektigi tarihte dahil etmeyen, ancak bu maddenin yayim tarihine kadar ¢alisanlarini emeklilik
planina dahil etmis olan igverenlere bagli calisanlar, {icretlerinden isveren tarafindan kesilerek
emeklilik sirketine aktarilan katki paymin, emeklilik sirketine nakden intikal ettigi tarih itibariyle
emeklilik planina dahil edilmis sayilir.

(3) Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce, ¢alisanlarini otomatik olarak emeklilik planina dahil etmesi
gerektigi halde, bu maddenin yaymu tarihi itibariyle bu yiikiimliiligiinii yerine getirmemis olan
isverenlere bagli ¢alisanlar bu maddenin yayimi tarihinden itibaren en geg 2 ay igerisinde iicretlerinden
igveren tarafindan kesilerek emeklilik sirketine aktarilan katki paymin, emeklilik sirketine nakden
intikal ettigi tarih itibariyle emeklilik planina dahil edilmis sayilir.



(4) Bu maddenin yaymmu tarihinden 6nce, 8/A maddesi kapsamindaki ¢alisanlarini otomatik olarak
emeklilik planimma dahil etmesi gerektigi halde, bu maddenin yayimi tarihi itibariyle ilgili
yikimliiliigiinii yerine getirmemis olan igverenlere bagli anilan calisanlar, bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren en geg¢ 2 ay icerisinde iicretlerinden isveren tarafindan kesilerek emeklilik sirketine
aktarilan katki paymin, emeklilik sirketine nakden intikal ettigi tarih itibariyle emeklilik planina dahil
edilmis sayilir.

(5) Bu madde kapsaminda islem tesis eden igverenler, ¢alisanlarini siiresi i¢inde emeklilik planina
dahil etme yiikiimliiliiglinii yerine getirmis sayilir. Ancak, calisanlarin 4632 sayili kanundan ve ilgili
diger kanunlardan kaynaklanan haklar1 saklidir.

Bu y6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girmektedir.

Bu yonetmelik degisikligi ile ilgili olarak ayni tarihli Resmi Gazete’de; Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” bagligi ile ayr1 bir yonetmelik yayimlanmugtir.

(Resmi Gazete: 27.12.2018 tarihli 30638 sayili)

S6z konusu yonetmeliklere asagidaki linkten ulagabilirsiniz.

http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/2018
1227.htm&main=http://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/12/20181227.htm

http://www.resmigazete.gov.tr/main.aspx?home=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/2018
1227 .htm&main=http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181227.htm

Bilgilerinize sunariz.
Saygilarimizla,

TURKERLER Bagimsiz Denetim
Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
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