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SIRKULER (2020°112)
Konu: 7256 Sayili Kanun ile Galisma Hayatinda yapilan Diizenlemeler

1- Issizlik Sigortasindan yararlananlarin yeniden ise baslamasi halinde uzun vadeli
sigorta primlerinin Iskur tarafindan kargilanmasi:

7256 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunun 5’inci maddesiyle 4447 sayih Issizlik kanununa ilave
edilen EK Madde 7 de yapilan duzenlemeye gore;

issizlik Sigortasi Kanunu kapsaminda issizlik ¢deneginden yararlandirilip isten
ayrilmalarini takip eden 90 gun icerisinde Ozel sektor isyerlerinde bu Kanun
kapsaminda ise giren ve ige girdigi tarihten itibaren hizmet akdine bagli olarak en az
on iki ay sureyle kesintisiz ¢alisanlardan talepte bulunan, 5510 sayili kanunun 4/a
maddesi kapsaminda sigortall sayllmak suretiyle galisanlarin igse basladiklari tarihten
once yaralandiklari en son issizlik 6deneg@i suresi icin Kurumca Sosyal Guvenlik
Kurumuna 6deme yapildi§i tarinte gecgerli prime esas kazang alt siniri Uzerinden
hesaplanacak uzun vadeli sigorta primi igveren ve sigortall hisselerin tamami Fondan
(issizlik) karsilanir. Bu fikra hukumlerinden ayni igsizlik édenegi hak sahipligi icin
sadece bir defa yararlanilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar kurumca belirlenir.

2- Bu kanunun 6 inci maddesiyle, 4447 sayili issizlik Kanunun gecici 10 ‘uncu
maddesindeki ilave personel istihdaminin 31.12.2020 olan sure 31.12.2023 tarihine
kadar uzatilmigtir. ( 6zel sektor isverenlere verilen tesviki kapsamaktadir)

3- Bu Kanunun 7 inci maddesiyle 4447 sayil issizlik kanunun gegici 19 uncu
maddesindeki kuruma kayitli igsizlerin istihdamindaki 31.12.2020 olan tesvik suresi
31.12.2023 tarihine kadar uzatilmistir. (6zel sektor isverenlere verilen tesviki
kapsamaktadir.)

4- Bu Kanunun 8 inci maddesiyle 4447 sayili issizlik kanunun gecici 21 inci maddesine
asagidaki fikra eklenmistir. Bu maddede gecici 19 ve 20 inci maddeleri kapsaminda
istihdam edilen personeller uygulanan vergi indirimini/ tesviki kapsamaktadir.
Cumhurbagkani, Gglincu fikrada yer alan 2020 yilini 2023 yilina kadar uzatmaya ve
yedinci fikrada yer alan 31.12.2020 tarihini 31.12.2023 tarihine kadar uzatmaya
yetkilidir.(6zel sektor isverenlere verilen tesviki kapsamaktadir.)
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5- Esnaf Ahilik sandigi uygulamasinin yuarurlik tarihinin ertelenmesi:

7256 sayill Kanunun 9 uncu maddesinde yapilan diizenlemede; Issizlik Sigortasi
Kanununun gegici 22 inci maddesindeki 23/02/2017 tarihli ve 6824 sayili Kanunla
eklenen ek madde 6 ile Esnaf Ahilik Sandigi kurulmus olup, Esnaf Ahilik Sandigi
uygulamasinin yurarlik suresi olan 01/01/2021 tarihi 31.12.2023 ‘e uzatiimistir..

6- Kisa ¢alisma 6deneginden yararlanma suresinin uzatilmasi:

7256 sayili Kanunun 10’'uncu maddesiyle yapilan diizenlemede 4447 sayili issizlik
kanunun gecici 23 Uncu maddesindeki koronavirls salgini kaynakli olarak galisma
surelerinin azalmasi durumunda galisanlarin gelir kayiplarini azami dlgude telafi etmek
icin kisa galisma uygulamasi yeniden duzenlenmis olup, 31.12.2020 olan slrenin
30.06.2021 tarihine kadar uzatma yetkisi Cumhurbagkanina verilmistir.

7- Normallesme destedinden yararlanma suresinin uzatilmasi7256 sayili Kanunun 11
inci maddesiyle 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunun gegici 26’'nci maddesinde
pandemi doéneminde ekonomik aktivitenin azalmasi nedeniyle calisanlarini kisa
calismaya geciren veya Ucretsiz izne ayiran igverenlerin ve galiganlarin normallesme
dénemine gegislerini saglamak i¢in duzenleme yapilmistir. Bu kapsamda, 01.07.2020
tarihinden 6nce kisa g¢alisma ddenegine veya nakdi Ucret destedine basvuran 6zel
sektor isyerlerinde, kisa c¢alisma 0Odeneginden veya nakdi Ucret desteginden
yararlanan sigortalilarin normal ¢alisma dizenine gegiriimesi halinde yararlanilan kisa
calisma ddenegi veya nakdi Ucret destegi aylik ortalama gun sayisi ve asgari Ucret
Uzerinden hesaplanan sigorta primleri tutarinda ve en fazla U¢ ay slreyle
31.12.2020’ye kadar destek saglanmaktadir. Cumhurbagkani, bu Ug¢ aylik sureyi
sektorel olarak ayri ayri veya bir butlin olarak alti aya kadar uzatmaya yetkilidir. Yapilan
dizenlemeyle normallesme desteginin uygulama suresinin 30.06.2021 tarihine kadar
uzatilabilmesine iliskin Cumhurbaskanina yetki verilmistir.

8- 01.10.2019 -17.04.2020 tarihleri arasindaki donemde is s6zlesmesi sona erenler ile
kayit digi ¢caligsanlarin kayitl istihdama katilmasini tegvik etmek:

7256 sayill Kanunun 12 inci maddesiyle, 4447 sayili kanuna gegici madde 27 eklenmig
olup, bu maddedeki destek duzenlemesinin unsurlari asagida agiklanmistir.

a)issiz halde bulunan kisilerle Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin calisan
kigilerin de istihdam edilebilmesi i¢in; is veya hizmet s6zlesmesi 01.01.2019-17.4.2020
déneminde 4857 sayili is Kanun’'un 25/1-Il inci fikrasi geredi ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda sona erenler ile Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirilmeksizin ¢alisanlarin en son calistigi 6zel sektér isverenine
1.12.2020 tarihinden itibaren 30 gun icerisinde basvurmalari ve bu isverenler
tarafindan;—Fiilen calistirimalari halinde bu sigortalilar icin igverenlere her ay bu
isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna édeyecekleri tim primlerden mahsup edilmek
suretiyle 4857 sayili kanunun gecici 10’'uncu maddesinden belirtilen fesih yasagi
suresini gecmemek lzere gunlik 44,15 destek verilecektir.

—-Basvuruda bulananlardan isveren tarafindan ise alinip Ucretsiz izne ayrilanlar igin ise
4857 sayili kanunun gecici 10’'uncu maddesinden belirtilen fesih yasagi sUresini
gecmemek Uzere gunluk 39,24 TL nakdi Ucret destegi verilecektir.—Ayrica bu
kapsamda olup bagvurusunun kabul edilmedigini bildirenler i¢in hanesinde sosyal
guvenlik kuruluslarindan gelir ya da aylik alan, kisa ¢aligma ddeneginden ya da igsizlik
O0deneginden faydalanan veya 5510 sayili Kanunun 4-1/a,b,c kapsaminda sigortali
olan veya 506 sayili Kanunun gecici 20'nci maddesi kapsamindaki sandiklara tabi



olarak calisan ile duzenli sosyal yardim alan bulunmamak sartlari ile 4857 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sureyi gegmemek
Uzere Fondan hane basina gunluk 34,34 Turk Lirasi destek verilecektir.

b) Bu destek dlzenlemesinden yararlanilanlar igin, bu sirkllerde agiklanan
8’'incimaddedeki destekten yararlanilamaz.

c) Isveren, is Kanun’un 25/1-1l inci fikrasi geregi ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri sebepler disinda sona erenler ile Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildiriimeksizin c¢alisanlarin en son c¢aligtiklari igyerlerine basvuranlardan fiilen
calistirdigi ve destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her birini, bu tesvikin
uygulama suresinin sona ermesinden itibaren, bu kapsamda ige girip fiilen galigtirilan
sigortalilarin destekten yararlandigi ortalama sure kadar fillen c¢alistirmakla
yukimludur.

d) Hizmetleri Sosyal Guvenlik Kurumuna bildiriimeksizin calistirnldigr (kayit disi
calisanlar) igveren tarafindan kabul edilenlere, igveren tarafindan bu sekilde
calistinldiklari doneme iliskin olarak Ucret ve Ucrete bagli haklari hari¢ olmak Uzere
diger haklarindan feragat etmis sayilir ve bu sekilde calistirildiklari donemde ilgili
mevzuati uyarinca daha once yararlanmis olduklari sosyal yardim ve diger haklar bor¢
cikariimaz.

e) Getirilen destek uyarinca basvuruda bulunanlardan hizmetlerini Sosyal Glvenlik
Kurumuna bildirilmeksizin istihdam ettigini kabul eden igverenlere; ilgililerin igveren
yaninda hizmetleri bildirilmeksizin galistirldigi dénemler i¢in 5510 sayili Kanunun
102’nci maddesine gore idari para cezasi uygulanmaz, issizlik sigortasi primi de dahil
olmak Uzere sigorta primi tahakkuk ettirilmez ve ilgili mevzuatta yer alan ortalama ve
toplam sigortali sayisi hesabinda dikkate alinmaz. Bu igverenlerin, hizmetlerini Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildiriimeksizin istihdam ettigini kabul etmesi; bu Kanun veya diger
Kanunlar uyarinca saglanan sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerden
yararlanmasina engel teskil etmez ve daha 6nce yararlanmis olduklari sigorta primi
indirimi, tesvik ve destekler icin bor¢ ¢ikarilmaz.

f) Hizmetlerini Sosyal Glvenlik Kurumuna bildiriimeksizin istihdam edildigi isverence
kabul edildigi halde yanlig beyanda bulunuldugunun tespiti halinde, bu kapsamda
verilen destekler 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilir ve tespit edilen her bir yanhs beyan icin igsveren ve destekten yararlanana
ayri ayri olmak Uzere tespit tarihindeki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince
belirlenen aylik briit asgari tcret tutarinda Calisma Ve is Kurumu il Middrliiklerince
idari para cezasi uygulanir.

g) Fondan bu destek kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

h) Bu destek uyarinca destekten yararlananlari ise alan isverenler; ayni sigortali igin
destekten vyararlanilan sure boyunca, diger sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerinden yararlanamaz.

Bakanlik bu madde uyarinca verilecek desteklere iligkin 6deme usul ve esaslarini
belirlemeye ve bu maddenin uygulanmasina iliskin ortaya c¢ikacak tereddutleri
gidermeye yetkilidir.



(Bu madde, kanun yayimi tarihini takip eden aybasindan itibaren (01.12.2020)
yururluge girmektedir.)

9-Ocak/2019 -—Nisan/2020 doneminde en az sigortali bildirimi  yapilan
aydaki/donemdeki sigortall sayisina ilave olarak istihdama katilimi tesvik etmek:

7256 sayili Kanunun 13’ncii maddesiyle 4447 sayili issizlik Kanununa Gegici Madde
28 eklenmis olup, bu maddede yapilan dizenleme igverene saglanan yeni bir destek
yapilacaktir. Gegici maddedeki destek unsurlarinin dizenlemesi asagidadir.

a) 01.10.2020 tarihi itibariyle isverenler tarafindan SGK ‘una bildirilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith olanlar,
sosyal guvenlik kuruluglarindan emeklilik veya yasliik ayligi almakta olanlar ile
yabancilar hari¢ 6zel sektor isyerlerinde 2019/0Ocak-2020/Nisan dénemlerinde en az
sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak veya
17.04.2020 tarihinden sonra SGK’ da isyeri tescil edilmesi nedeniyle 2019/Ocak-
2020/Nisan doneminde is¢i calistirmayan Ozel sektor isyerlerinde 01.12.2020
tarihinden itibaren ise alinarak istihdam edilecek her bir sigortali igin her ay bu
isverenlerin Sosyal Glvenlik Kurumuna ddeyecekleri tim primlerden mahsup edilmek
suretiyle destek verilecektir. Bu destek kapsaminda ise alindidi tarihten itibaren fiilen
calistirilacak sigortalilar igin 4857 sayili kanunun gegici 10’'uncu maddesinden belirtilen
fesih yasagi suresini gegmemek Uzere gunluk 44,15 TL, destek verilecektir. Bu
destekten vyararlanilanlar icin 4447 saylli kanunun gegici 27’ inci maddesinde
(bu sirkulerdeki 8'nci maddede) acgiklanan destekten yararlanilamaz.

b) ilave olarak ise alinacaklardan isveren tarafindan lcretsiz izne ayrilacak olanlara
ise gunluk 39,24 TL nakdi Ucret destegi verilecektir. Yapilan édemelerden damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi Ucret
destedinden yararlananlar 5510 sayili Kanunun 60’inci maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve genel saglik sigortasina
iliskin primleri Fondan karsilanir. Bu fikradaki destek kapsaminda nakdi Ucret
destedinden yararlanan isginin basvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen
calistinldiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde caligtirilan her isgi ve calistirildigi
her ay icin ayri ayri olmak uzere fiilin islendigi tarinteki 4857 sayili Kanunun 39’uncu
maddesince belirlenen aylik brut asgari Ucret tutarinda c¢alisma ve is kurumu il
mudurluklerince idari para cezasi uygulanir ve ddenen nakdi uUcret destegi 6deme
tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

c) Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak
acllmasi veya yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli
ortaklik iligskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde
isletme sahipliginin degistiriimesi gibi bu madde uyarinca verilen desteklerden
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden Fon
tarafindan karsilanan tutar 5510 sayili Kanun’'un 89’'uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte geri alinir.

d) isveren, birinci fikra ( bu sirkilerdeki “a” bendi ) uyarinca filen calistirdigi ve
destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her birini, bu destegin uygulama
suresinin sona ermesinden itibaren, (a) bendi kapsamina girenlerin destekten
yararlandi§i ortalama siire kadar fiilen calistirmakla yikimiltdur. Odenen destek tutari,
bu yukimligunu yerine getirmeyen isverenden, destegin ddeme tarihinden itibaren



5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte igverenden tahsil edilir.

e)Bu madde kapsaminda, fondan karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

f) Bu destekten yararlananlari ise alan igverenler; ayni sigortali igin destekten
yararlanilan sdre boyunca, diger sigorta primi tegvik, destek ve indirimlerinden
yararlanilamaz. Bakanlik bu madde uyarica verilecek desteklere iliskin 6deme usul ve
esaslari belirlemeye ve bu maddenin uygulamasina iligskin ortaya c¢ikabilecek
tereddutleri gidermeye yetkili kilinmigtir.

(Bu madde, kanun yayimi tarihini takip eden aybasindan itibaren (01.12.2020)
yarurlage girmektedir.)

10- Basin ve Gazetecilik mesleginde c¢alisanlarin Fiili hizmet zammindan
yararlandiriimasi

7256 sayili Kanunun 32’nci maddesinde yapilan duzenlemede, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu’nun 40 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
tablonun 16 Inci sirasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“16) Basin ve gazetecilik mesleginde, 14 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine
gbre basin karti sahibi olmak suretiyle filen c¢alisanlara; 90” ek hizmet gunu
eklenecektir.

(Bu maddede yapilan degisiklik 13.11.2020 tarihinden itibaren uygulanmak Uzere
kanun yayimi tarihinde (17.11.2020) yararlige girmektedir.)

(Resmi gazete: 17.11.2020 tarihli 31307 sayili)
S6z konusu kanun metni asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/11/20201117-1.htm

Bilgilerinize sunariz.
Saygilarimizla,

Turkerler Bagimsiz Denetim
Yeminli Mali MUsavirlik A.S.
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