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SIRKULER (2020°121)

Konu: 4447 Sayil1 Kanununun;

a- Gegici Madde 19°da; imalat ile Bilisim Sektoriinde Istihdam Edilen Personeller Uygulanan
Sigorta Primi Tegvik Siiresinin 31.01.2022 Tarihine Uzatilmasi.

b- Gegici Madde 21°de; Gegici Madde 19 ve 20’ye Gore Ise Alinanlara Uygulanan Vergi indirimi
Tesvik Siiresinin 31.01.2022 Tarihine Uzatilmast,.

Cumhurbaskanin 3248 sayili Karar1 yayimlanmus olup, bu kararda, 4447 Sayil Issizlik Kanununun;
Gegici 19 uncu maddesinin birinci ve onuncu fikralarinda yer alan 31.12.2020 tarihlerinin 31.12.2022
tarihine ve ikinci fikrasinda yer alan 2020 yilimin 2022 yilina kadar uzatilmasina,

Gegici 21’inci maddesinin tigiincii fikrasinda yer alan 2020 yilimin 2022 yihina kadar ve yedinci
fikrasinda yer alan 31.12.2020 tarihinin 31.12.022 ‘ye kadar uzatilmasina karar verilmistir.

Anilan maddelerde Cumhurbagskanina verilen yetki geregince uzatma kararlar alinmistir.

4447 Sayih issizlik Kanununun Gegici 19 ila 21 inci Maddelerinin Degisiklikler islenmis Tam
Metinleri Ekte Yer Almaktadirlar:

Gecici Madde 19-

Kuruma kayith igsizler arasindan 1/1/2018 ila 31/12/2022 (6nceki tarih 31.1.20202 idi) tarihleri arasinda
0zel sektor isverenlerince 5510 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda ise alinanlarin; ise girdikleri aydan onceki ii¢ aylik siirede toplam on giinden fazla 5510
sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmemis olmalari ve istege bagh sigortalilik hari¢ 5510 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olmamalari, ise alindiklari yildan bir dnceki
takvim yilinda ise alindiklar igyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalan kaydiyla, isyerinin
imalat veya bilisim sektoriinde faaliyet gostermesi halinde ilgili doneme ait glnlik brut asgari
iicretin sigortalinin prim 6deme giin sayistyla carpimi sonucu bulunacak tutarnn gegmemek {izere,
sigortalinin 5510 sayil1 Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglar iizerinden
hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamamu tutarinda; isyerinin diger sektorlerde faaliyet
gostermesi halinde sigortalinin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas
kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan sigortali ve igveren hissesi primlerinin tamami tutarinda, her ay
bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle
igverene prim destegi saglamir ve destek tutar1 Fondan karsilanir.

-
' -"n‘ a member of Premier Intermalional Associates
lTI.li..‘.I'
e s Mesrutiyet Caddesi No:92 Daire Apt. Kat:4 Daire:9 34430 Beyoglu - ISTANBUL — TURKIYE

wr #  Tel: +90 (212) 293 04 06 (3 hat) Fax: +90 (212) 2932079  E-mail: turkerler@turkerler.com.tr




Bu maddeyle saglanan prim destegi 2022 yih Aralik ayi/dénemi (6nceki tarih 31.1.2020 yili Aralik
ay1/donemi idi) asilmamak iizere, destek kapsamina giren sigortalilar i¢in 12 ay siireyle uygulamr.
Ancak bu siire; ise giris tarihi itibaryla 18 yagindan biiyiik kadin, 18 yagindan biiyiik 25 yagindan kiigiik
erkek sigortalilar ile Kuruma engelli olarak kayith sigortalilar i¢in 18 ay olarak uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen bilisim sektoriinde destekten yararlanacak isyerlerini, NACE Rev.2 Ekonomik
Faaliyet Simiflamasinda belirtilen iskollar1 arasindan belirlemeye Cumhurbagkani yetkilidir.(3)

Isyeri ile ilgili aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal
stiresi igerisinde verilmemesi, primlerin yasal stiresinde 6denmemesi ve Sosyal Glvenlik Kurumuna
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi
durumlarinda bu maddede belirtilen destekten yararlanilamaz. Ancak Sosyal Guvenlik Kurumuna olan
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi bor¢larini 6183 sayili
Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya ilgili diger kanunlar uyarinca
yapilandiran igverenler bu taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi siirece bu madde hitkmiinden
yararlandirlir.

Mevcut bir igletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak a¢ilmasi veya yonetim
ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi bulunan sirketler
arasinda istthdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi Fon
katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan
karsilanan tutar gecikme cezasi ve gecikme zammuyla birlikte geri alinir.

Mahkeme karartyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigr kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyi fiilen ¢alistirmadigi tespit edilen igyerleri hakkinda, 5510 sayili
Kanunun ek 14 {incii maddesi uyarinca islem yapilir.

Bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla ikinci fikrada belirtilen yararlanma siire-sini
agmamak iizere, destekten yararlanilmig olan sigortalinin destek siiresini tamamlamadan isten ayrilip
yeniden ise baslamasi halinde, s6z konusu sigortalidan dolay1 yeniden ise basladig: tarihteki durumu
dikkate alinarak ikinci fikrada belirtilen siirelerden kalan siire kadar bu destekten yararlan-maya devam
edilir.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan igverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen destek
tutarinin sigortaliya 6denmesi igverenden talep edilemez.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrast kapsamina gi-ren kurum
ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma
hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayil1 Kanundan istisna olan alim ve yapim
islerine iligkin igyerleri ile sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurtdisin-da calisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

1/1/2018 ila 31/12/2022 (6nceki tarih 1/1/ 2018 ila 31/1/2020 idi) tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun
kapsamina alinan isyerleri ve daha once tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi
yilda sigortali ¢alistirilmamasi nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar prim hizmet beyannamesi vermeyen isyerleri, bu maddede belirtilen sartlar saglanmak
kaydiyla, 1/1/2018 tarihin-den sonra ilk defa sigortal1 bildiriminde bulunulan ay:1 takip eden {i¢iincii aya
iliskin aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren bu
maddenin ikinci fikrasinda belirtilen siire kadar bu destekten yararlandirilir.

Bu madde kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan destek tutari
igsverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme
zamm ile birlikte tahsil edilir.



Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ay-da aym
sigortal1 igin diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanamaz.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarnnda gelir, gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

1/2/2019 ila 30/4/2019 tarihleri arasinda igyerlerinde 2018 yili Ocak ila Aralik aylari/déneminde aylik
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 5510 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali
bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak ise alinanlarin, is sdzlesmesinin
igveren tarafindan hakli nedenlerle feshedilmesi hari¢ olmak iizere, ise alindiklar tarihten itibaren dokuz
aylik siirede is sozlesmesi feshedilmeksizin calistiriimalarn halinde bu maddede belirtilen prim destegi
ile birlikte ise alindiklar1 ay dahil {i¢ aylik siire i¢in prim édeme giin sayisinin 67,36 Tiirk lirasi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar Fondan karsilanmak {izere isverene destek olarak ayrica saglanir. Bu
fikra kapsaminda igverene saglanan iicret destegi isverenin Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borg¢larina
mahsup edilir, ancak igverene 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

“Gecici Madde 21-

Bu Kanunun gegici 19 uncu ve gegici 20 nci maddeleri kapsaminda ise alinanlarmn tcretlerinin, ilgili
yilda uygulanan asgar{ iicretin aylik briit tutarinin prim 6deme giin sayisina isabet eden tutari {izerinden
hesaplanan gelir vergisinin asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra kalan kismi, verilecek muhtasar
beyanname uzerinden tahakkuk eden vergiden terkin edilir.

Bu madde kapsaminda yapilan ticret 6demelerine iliskin diizenlenen kagitlara ait damga vergisinin aylik
briit asgari {icretin prim 6deme giin sayisina isabet eden kismi beyan edilmez ve 6denmez.

Bu maddeyle saglanan vergi tesvikleri 2022 yih Aralik ayr (6nceki tarih 2020 yili Aralik ay1 idi)
asilmamak tizere, tesvik kapsamina giren ¢alisanlar i¢in 12 ay siireyle uygulanir. Ancak bu siire; ise giris
tarihi itibariyla tesvik kapsamina giren; 18 yasindan biiyiik kadin, 18 yasindan biiyiik 25 yasindan kiiglik
erkek calisanlar ile Kuruma engelli olarak kayitli sigortalilar igin 18 ay olarak dikkate alinir. Bu madde
kapsamindaki vergi tesvikleri, bu Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsaminda saglanan tesvikten
yararlanmlan ¢alisanlar icin maddede yazili siire ve sartlarla sinirli olarak uygulanir, prim ve iicret destegi
saglanmayan aylar i¢in vergi tesvikleri de uygulanmaz.

Bu madde kapsaminda tesvikten yararlanilmig olan ¢alisanin tesvik siiresini tamamlamadan isten ayrilip
yeniden ige baslamasi halinde, bu maddede belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla ii¢ilincii fikrada
belirtilen yararlanma siiresini agmamak {izere s6z konusu ¢alisan icin, yeniden ise basladig: tarihteki
durumu dikkate alinarak, kalan siire kadar bu tesvikten yararlamlabilir.

Bu madde kapsaminda gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlananlar, diger kanunlarda yer alan benzer
nitelikli gelir vergisi stopaji tesviklerinden yararlanamaz.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum
ve kuruluglara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlagma
hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim
islerine iliskin igyerleri ile sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurtdisinda calisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Bu Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki desteklerden faydalananlar hari¢ olmak tizere,
1/1/2018 ila 31/12/2022 (6nceki tarih, 1/1/2018 ila 31/12/2020 idi) tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun
kapsamina alinan isyerleri ve daha once tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandigi
yilda sigortali ¢alistirtlmama-s1 nedeniyle Sosyal Glivenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar prim hizmet beyannamesi vermeyen isyerleri, bu maddede belirtilen sartlar saglanmak



kaydiyla, 1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortali bildiriminde bulunulan ayi takip eden {igiincii aya
iliskin aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden itibaren bu
Kanunun gegici 19 uncu maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen siire kadar bu maddede yer alan vergi
tesviklerinden yararlandirilir.”

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile mahsup seklini ve donemini beliremeye Maliye
Bakanligr yetkilidir.”

(Resmi Gazete: 02.12.2020 tarihli 31322 sayil1)
S6z konusu karara asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2020/12/20201202-18.pdf

Bilgilerinize sunariz.
Saygilarimzla,

TURKERLER Bagimsiz Denetim
Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
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