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SIRKULER (2020°82)

Konu: Calisma Mevzuati ile flgili Degisiklikler.

7252 sayili Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmas Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun yaymlanmistir, Bu kanunda c¢alisma ortamini ilgilendiren diizenlemeler yapilmis olup,
diizenlemeler soyledir.

o 4447 sayili kanunun Gegici 23’ncii maddesindeki: Kisa ¢alisma 6denegi veya nakdi iicret
desteginden yararlanan sigortalilarm aymi isyerinde haftalik normal c¢aligma siirelerine
donmeleri halinde haftalik normal ¢aligma siiresine donen sigortalinin 31/12/2020 tarihine kadar
kisa ¢alismanin veya licretsiz iznin bittigi tarihi takip eden aydan itibaren 3 ay1 gegmemek iizere
sigorta primine esas kazang alt sinir1 tizerinden hesaplanacak is¢i ve igveren payi, isverenlerce
Odenecek sigorta primlerinden mahsup edilmek suretiyle igsizlik sigortasindan karsilanacagi,

e Cumhurbaskaninca, kisa ¢alisma 6deneginden yararlanma siiresi bir biitiin olarak veya sektorel
olarak 31/12/2020 tarihine kadar uzatilabilecegi,

e 4857 sayil Is Kanunun Gegici 10 unct maddesindeki; Isten ¢ikarma yasagi diizenlemesinin
30.06.2021 tarihine kadar uzatilabilmesine iliskin Cumhurbaskani’na yetki verilmesi ve Belirli
stireli is veya hizmet s6zlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple
kapanmas1 ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her tiirlii hizmet alimlar1
ile yapim islerinde isin sona ermesi hallerinin, 4857 Sayili is Kanunun gegici 10’uncu
maddesinin birinci fikrasinda diizenlenen fesih yasagi kapsami disinda tutulacag,

yOniinde kanuni diizenlemeler yapilmistir.

7252 sayili kanun ile 4447 sayili kanunun Gegici 23 ’ncii maddesinde yapilan degisikligi ihtiva eden
metin asagidadir.

MADDE 4 — 4447 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 26 — Gegici 23 iincii madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce kisa calisma
basvurusunda bulunmus olan 06zel sektdr isyerlerinde kisa calisma 0Odeneginden yararlanan
sigortalilarin; isyerindeki kisa calismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal ¢aligma
siirelerine donmeleri durumunda, 31/12/2020 tarihini gegmemek iizere kisa ¢alismanin sona erdigi tarihi
takip eden aydan itibaren ii¢ ay siireyle, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime
esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan sigortali ve igveren hissesi primlerinin tamamu tutarinda, her
ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle
igverene prim destegi saglanir ve destek tutar1 Fondan karsilanir.

Gegici 24’nci madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden Once bagvuruda bulunarak nakdi ticret
desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢aligma siiresine donmesi durumunda, isveren
s0z konusu sigortali i¢in birinci fikra kapsamindaki destekten ilgili fikrada belirtilen siireler ve sartlarla
yararlandirilir.
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Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda igsverene her bir ay i¢in saglanacak destek siiresi; kisa ¢alisma
Odenegi alanlar igin sigortalinin gegici 23 {incii madde kapsaminda kisa ¢aligma 6denegi aldigi aylik
ortalama giin sayisini, gegici 24 incii madde kapsaminda saglanan nakdi iicret desteginden
yararlandirilanlar i¢in nakdi {icret destegi aldiklar1 aylik ortalama giin sayisini gegemez.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren kurum
ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlagma
hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim
islerine iligkin igyerleri ve sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar, 5510 sayih Kanunun ek 9
uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde calisan sigortahlar ve yurtdisinda cahsan sigortahlar
hakkinda uygulanmaz.

Gegici 23’ncii madde kapsaminda isyerinde uygulanan kisa ¢aligmadan yersiz yararlanildiginin tespiti
veya kisa c¢aligma bagvurusuna yonelik uygunluk tespitinin olumsuz sonuglanmasi ya da gegici 24’°ncl
madde kapsaminda nakdi iicret desteginden yersiz yararlandiginin tespiti halinde, isyeri bu madde
kapsaminda saglanan destekten yararlanamaz veya yersiz yararlanmig sayilir. Bu madde kapsaminda
destekten yersiz yararlanildigimin tespiti halinde, yararlanilan destek tutari igverenden 5510 sayili
Kanunun 89’ncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil
edilir.

Bu maddeyle saglanan tegvikten yararlanmakta olan igverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni
sigortali i¢in diger sigorta primi indirimi, tegvik ve desteklerinden yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen destek
tutarinin sigortalitya 6denmesi isverenden talep edilemez.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbaskan, birinci fikrada yer alan ti¢ aylik siireyi sektorel olarak ayr1 ayri veya bir bitiin olarak
alt1 aya kadar uzatmaya yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirle

(Bu madde, kanunun yayim tarihini takip eden ayin (01.08.2020) basinda yiiriirliige girmektedir.)

7252 sayili kanunla 4857 sayili Is Kanunun Gegici 10 uncu maddesinde yapilan degisikligi ihtiva eden
madde asagidadir.

MADDE 5 — 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun gegici 10 uncu maddesinin birinci fikrasina
“haller ve benzeri sebepler” ibaresinden sonra gelmek iizere , belirli siireli i veya hizmet
sozlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona
ermesi, ilgili mevzuatina goére yapilan her tiirlii hizmet alimlar1 ile yapim islerinde isin sona ermesi
halleri” ibaresi eklenmis ve dordiincii fikrasinda yer alan “alt1 aya” ibaresi “her defasinda en fazla tiger
aylik stirelerle 30/6/2021 tarihine” seklinde degistirilmistir.

(Bu madde kanunun yayim tarihinde (28.07.2020) yiiriirliige girmektedir.)

Bu maddeye aykir is akdi feshedilen personeller i¢in, her bir personel icin, is akdinin feshedildigi
tarihte gecerli olan asgari iicret tutarinda idari para cezas1 uygulanacaktir.

Ayrica kisa ¢aliyma ddeneginden yararlanan isyerleri ise bu kapsamdaki personellere issizlik
fonundan yapilan oddemeler dolayisiyla ddenen iicretler gecikme zam ve faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilecegi yoniinde islem yapilacagi kanunda belirtilmektedir.



(Resmi Gazete: 28.07.2020 tarihli 31199 sayili)
Kanun’un tam metnine asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

S6z konusu kanun metnine asagidaki linkten ulagabilirsiniz.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200728-15.htm
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