
 
 03.03.2023 

 

SİRKÜLER (2023’27) 

 

 
Konu: 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun Geçici Madde 81/B Maddesi ile 1479 Sayılı Kanunun 

Geçici 10 uncu Maddesinde Yer Alan Yaş İbaresinin Kaldırılması. 

 
Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede 

Değişiklik Yapılması Hakkında 7438 sayılı Kanun yayımlanmış ve yayımı tarihinde (03.03.2023) 

yürürlüğe girmektedir.  
 

Özet olarak bu kanunla 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunun Geçici Madde 81/B de yer alan yaş ile 

1479 sayılı Kanunun Geçici 10 uncu maddesindeki yaş dışındaki diğer şartları taşımaları halinde yaşlılık 
veya emeklilik aylığının bağlanabileceği ve bu şartlarda emekli olan kişilerin bu emeklilik nedeniyle 

özel sektör işyerinden işten çıkışları yapılan çalışanın aynı işverende, işten ayrılış tarihinden itibaren 30 

gün içinde tekrar işe girmesi halinde Sosyal Güvenlik Destekleme Primi işveren payında 5 puanlık 

indirim uygulanacağı, başka bir işveren nezdinde çalışması halinde, bahse konu 5 puanlık indirimin 
uygulanmayacağı yönünde düzenleme yapılmıştır. 

 

Sigortalık başlangıç tarihi, sigortalılık süresi ve prim ödeme gün sayısı aşağıda yer alan 506 sayılı ile 
1479 sayılı kanunların maddelerinde tadat edilen şartlara haiz olan sigortalılar emekli müracaatında 

bulunabilirler. 

 

Sigortalılar hak ettikleri emekli maaş tutarını, SGK unun aşağıdaki linkinden sorgulayabilirler. 
 

https://e.sgk.gov.tr/Uygulamalar/Detay/4A-Sigortalilari-icin-Aylik-Hesaplama-2022-09-30-11-01-28  

  
 

7438 sayılı kanun metni ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunun Geçici Madde 81/B ile 1479 sayılı 

kanunun geçici 10 uncu madde metinleri aşağıdadırlar. 
 

 

(Resmi Gazete: 03.03.2023 tarihli 32121 Sayılı) 

 
Bilgilerinize sunarız. 

 

Saygılarımızla, 
 

TÜRKERLER Bağımsız Denetim 

Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
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SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU İLE 

375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR KANUN 

 

  

Kanun No. 7438 Kabul Tarihi: 1/3/2023 

  

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanununa aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
 

“GEÇİCİ MADDE 95- Bu maddenin yürürlük tarihinden sonra aylık bağlanması için talepte 

bulunanlardan 506 sayılı Kanunun geçici 81 inci maddesinin birinci fıkrasının (B) bendi, 1479 sayılı 
Kanunun geçici 10 uncu maddesinin ikinci fıkrası, 2925 sayılı Kanunun geçici 2 nci maddesinin birinci 

fıkrasının (B) bendi ve 5434 sayılı Kanunun geçici 205 inci maddesi hükümlerine göre yaşlılık veya 

emekli aylığı bağlanacak olanlar, söz konusu hükümlerde yaş dışındaki diğer şartları taşımaları halinde 
yaşlılık veya emekli aylığından yararlanırlar. Bu fıkra esas alınarak geriye dönük herhangi bir ödeme 

yapılmaz ve geriye dönük hak talep edilemez. 

 

Birinci fıkra kapsamında yaşlılık veya emekli aylığı talebinde bulunarak ilk defa yaşlılık 

veya emekli aylığı bağlananlardan, yaşlılık veya emekli aylığı talebi nedeniyle işten ayrılış 

bildirgesi verilenlerin işten ayrılış tarihini takip eden 30 gün içerisinde en son çalışılan özel sektör 

işyerinde sosyal güvenlik destek primine tabi çalışmaya başlamaları halinde, sosyal güvenlik 

destek primine tabi çalışılmaya başlandığı tarihten itibaren bu Kanunun geçici 14 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde belirtilen sosyal güvenlik destek primi işveren 

hissesinin beş puanlık kısmına isabet eden tutar Hazinece karşılanır. Sosyal güvenlik destek primi 

işveren hissesi indiriminden yararlanılan sigortalının işten ayrılması halinde, söz konusu sigortalıdan 
dolayı bu indirimden tekrar yararlanılamaz. Bu fıkrada yer alan indirimden, bu Kanunun 81 inci 

maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde yer alan diğer şartlar sağlanmak kaydıyla yararlanılır. Bu 

fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Bakanlık ile Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 
müştereken belirlenir.” 

 

MADDE 2- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23 üncü 
maddesinin beşinci fıkrasının ikinci cümlesi ile geçici 24 üncü maddesinin birinci fıkrasının dördüncü 

cümlesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

MADDE 3- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
 

MADDE 4- Bu Kanun hükümlerini Cumhurbaşkanı yürütür. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



506 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR KANUNU  

Geçici Madde 81  ( Değişikliğe konu B Fıkrasında yer alan yaş kaldırılmıştır.) 

 

Geçici Madde 81 – (Ek: 25/8/1999 - 4447/17 md.)  

 
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte; 

 

 A) Bu Kanunun yürürlük tarihinden önce yürürlükte bulunan hükümlere göre yaşlılık aylığı 

bağlanmasına hak kazanmış olanlar ile sigortalılık süresi 18 yıl ve daha fazla olan kadınlar ve sigortalılık 
süresi 23 yıl ve daha fazla olan erkekler hakkında, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte 

bulunan hükümler uygulanır.  

 
B) (Yeniden düzenleme: 23/5/2002-4759/3 md.) 23.5.2002 tarihinde;  

 

a) (A) bendi kapsamında olanlar hariç sigortalılık süresi 18 (dahil) yıldan fazla olan kadınlar 20 yıllık 
sigortalılık süresini ve 40 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 23 yıldan (dahil) fazla olan erkekler 25 

yıllık sigortalılık süresini ve 44 yaşını doldurmaları ve en az 5000 gün,  

 

b) Sigortalılık süresi 17 (dahil) yıldan fazla, 18 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 
41 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 21 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 23 yıldan az olan erkekler 25 

yıllık sigortalılık süresini ve 45 yaşını doldurmaları ve en az 5000 gün,  

 
c) Sigortalılık süresi 16 (dahil) yıldan fazla, 17 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 

42 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 20 yıl (dahil) dan fazla, 21 yıl 6 aydan az olan erkekler 25 

yıllık sigortalılık süresini ve 46 yaşını doldurmaları ve en az 5075 gün,  

 
d) Sigortalılık süresi 15 (dahil) yıldan fazla, 16 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 

43 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 18 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 20 yıldan az olan erkekler 25 

yıllık sigortalılık süresini ve 47 yaşını doldurmaları ve en az 5150 gün,  
 

e) Sigortalılık süresi 14 (dahil) yıldan fazla, 15 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 

44 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 17 yıl (dahil) dan fazla, 18 yıl 6 aydan az olan erkekler 25 
yıllık sigortalılık süresini ve 48 yaşını doldurmaları ve en az 5225 gün,  

 

f) Sigortalılık süresi 13 (dahil) yıldan fazla, 14 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 

45 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 15 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 17 yıldan az olan erkekler 25 
yıllık sigortalılık süresini ve 49 yaşını doldurmaları ve en az 5300 gün,  

 

g) Sigortalılık süresi 12 (dahil) yıldan fazla, 13 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 
46 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 14 (dahil) yıldan fazla, 15 yıl 6 aydan az olan erkekler 25 

yıllık sigortalılık süresini ve 50 yaşını doldurmaları ve en az 5375 gün, 3966  

 
h) Sigortalılık süresi 11 (dahil) yıldan fazla, 12 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 

47 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 12 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 14 yıldan az olan erkekler 25 

yıllık sigortalılık süresini ve 51 yaşını doldurmaları ve en az 5450 gün,  

 
ı) Sigortalılık süresi 10 (dahil) yıldan fazla, 11 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 

48 yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 11 (dahil) yıldan fazla, 12 yıl 6 aydan az olan erkekler 25 

yıllık sigortalılık süresini ve 52 yaşını doldurmaları ve en az 5525 gün,  
 

j) Sigortalılık süresi 9 (dahil) yıldan fazla, 10 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 49 

yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 9 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 11 yıldan az olan erkekler 25 yıllık 

sigortalılık süresini ve 53 yaşını doldurmaları ve en az 5600 gün,  



k) Sigortalılık süresi 8 (dahil) yıldan fazla, 9 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 50  

yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 8 (dahil) yıldan fazla, 9 yıl 6 aydan az olan erkekler 25 yıllık 
sigortalılık süresini ve 54 yaşını doldurmaları ve en az 5675 gün,  

 

l) Sigortalılık süresi 7 (dahil) yıldan fazla, 8 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 51 
yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 6 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yıldan az olan erkekler 25 yıllık 

sigortalılık süresini ve 55 yaşını doldurmaları ve en az 5750 gün,  

 

m) Sigortalılık süresi 6 (dahil) yıldan fazla, 7 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 52 
yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 5 (dahil) yıldan fazla, 6 yıl 6 aydan az olan erkekler 25 yıllık 

sigortalılık süresini ve 56 yaşını doldurmaları ve en az 5825 gün,  

 
n) Sigortalılık süresi 5 (dahil) yıldan fazla, 6 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 53 

yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 3 yıl 6 ay (dahil) dan fazla, 5 yıldan az olan erkekler 25 yıllık 

sigortalılık süresini ve 57 yaşını doldurmaları ve en az 5900 gün,  
 

o) Sigortalılık süresi 4 (dahil) yıldan fazla, 5 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 54 

yaşını doldurmaları, sigortalılık süresi 2 yıl 8 ay 15 (dahil) günden fazla, 3 yıl 6 aydan az olan erkekler 

25 yıllık sigortalılık süresini ve 58 yaşını doldurmaları ve en az 5975 gün,  
 

p) Sigortalılık süresi 3 (dahil) yıldan fazla, 4 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık süresini ve 55 

yaşını doldurmaları ve en az 5975 gün,  
 

r) Sigortalılık süresi 2 yıl 8 ay 15 (dahil) günden fazla, 3 yıldan az olan kadınlar 20 yıllık sigortalılık 

süresini ve 56 yaşını doldurmaları ve en az 5975 gün,  

 
Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş bulunmaları şartı ile yaşlılık aylığından 

yararlanabilirler.  

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



1479 SAYILI ESNAF VE SANATKARLAR VE DİĞER BAĞIMSIZ ÇALIŞANLAR SOSYAL 

SİGORTALAR KURUMU KANUNU 

 

Geçici Madde 10  (Değişikliğe konu madde yer alan yaş kaldırılmıştır.) 

 
Geçici Madde 10 – (Ek: 25/8/1999 - 4447/39 md)  

 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte bulunan hükümlere göre, bu Kanunun yürürlüğe 

girdiği tarihi takip eden aybaşı itibariyle aylık bağlanmasına hak kazananlar ile aylık bağlanmasına hak 
kazanmalarına iki tam yıl veya daha az kalan sigortalıların, tam veya kısmi yaşlılık aylığı talep hakları 

saklıdır. (Yeniden düzenleme: 25/5/2002-4759/7 md.) 23.5.2002 tarihini takip eden aybaşı itibarıyla, 

kadın ise 20 tam yıl, erkek ise 25 tam yıl prim ödemiş olanlar ile prim ödeme sürelerinin dolmasına;  
 

a) 2 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 40 yaşını, erkeklere 44 yaşını,  

 
b) 3 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 41, 3 yıl 6 ay veya daha az kalan erkeklere 45 yaşını,  

 

c) 3 tam yıldan fazla, 4 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 42 yaşını, 3 yıl 6 aydan fazla, 5 tam yıl 

veya daha az kalan erkeklere 46 yaşını,  
 

d) 4 tam yıldan fazla, 5 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 43 yaşını, 5 tam yıldan fazla, 6 yıl 6 ay 

veya daha az kalan erkeklere 47 yaşını,  
 

e) 5 tam yıldan fazla, 6 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 44 yaşını, 6 yıl 6 aydan fazla, 8 tam yıl 

veya daha az kalan erkeklere 48 yaşını, 

 
f) 6 tam yıldan fazla, 7 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 45 yaşını, 8 tam yıldan fazla, 9 yıl 6 ay 

veya daha az kalan erkeklere 49 yaşını,  

 
g) 7 tam yıldan fazla, 8 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 46 yaşını, 9 yıl 6 aydan fazla, 11 tam yıl 

veya daha az kalan erkeklere 50 yaşını,  

 
h) 8 tam yıldan fazla, 9 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 47 yaşını, 11 tam yıldan fazla, 12 yıl 6 ay 

veya daha az kalan erkeklere 51 yaşını,  

 

ı) 9 tam yıldan fazla, 10 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 48 yaşını, 12 yıl 6 aydan fazla, 14 tam yıl 
veya daha az kalan erkeklere 52 yaşını,  

 

j) 10 tam yıldan fazla, 11 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 49 yaşını, 14 tam yıldan fazla, 15 yıl 6 
ay veya daha az kalan erkeklere 53 yaşını, 

 

k) 11 tam yıldan fazla, 12 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 50 yaşını, 15 yıl 6 aydan fazla, 17 tam 
yıl veya daha az kalan erkeklere 54 yaşını, 

 

l) 12 tam yıldan fazla, 13 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 51 yaşını, 17 tam yıldan fazla, 18 yıl 6 

ay veya daha az kalan erkeklere 55 yaşını,  
 

m) 13 tam yıldan fazla, 14 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 52 yaşını, 18 yıl 6 aydan fazla, 20 tam 

yıl veya daha az kalan erkeklere 56 yaşını,  
 

n) 14 tam yıldan fazla, 15 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 53 yaşını, 20 tam yıldan fazla, 21 yıl 6 

ay veya daha az kalan erkeklere 57 yaşını,  

 
o) 15 tam yıldan fazla, 16 tam yıl veya daha az kalan kadınlara 54 yaşını, 21 yıl 6 aydan fazla veya 22 

tam yıl kalan erkeklere 58 yaşını,  



p) 16 tam yıldan fazla veya 17 tam yıl kalan kadınlara 55 yaşını, Doldurmaları, kadın ise 20, erkek ise 

25 tam yıl prim ödemeleri şartıyla ve talepte bulunmaları halinde, yaşlılık aylığı bağlanır.  
 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce sigortalı olanlardan, 15 tam yıl prim ödeme süresi ile kadın 

ise 50, erkek ise 55 yaşını doldurma koşulunu, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihi takip eden 
aybaşından itibaren,  

 

a) 2 tam yıldan fazla, 4 tam yıl veya daha az süre içinde yerine getiren, kadınlara 51, erkeklere 56 

yaşını,  
 

b) 4 tam yıldan fazla, 6 tam yıl veya daha az süre içinde yerine getiren, kadınlara 52, erkeklere 56 

yaşını,  
 

c) 6 tam yıldan fazla, 8 tam yıl veya daha az süre içinde yerine getiren, kadınlara 53, erkeklere 57 

yaşını,  
 

d) 8 tam yıldan fazla, 10 tam yıl veya daha az süre içinde yerine getiren, kadınlara 54, erkeklere 57 

yaşını,  

 
e) 10 tam yıldan fazla süre içinde yerine getiren, kadınlara 56, erkeklere 58 yaşını doldurmaları ve 

talepte bulunmaları halinde, yaşlılık aylığı bağlanır. 

 
 

 

 

 
 


