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SIRKULER (2023°27)

Konu: 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici Madde 81/B Maddesi ile 1479 Sayili Kanunun
Gegici 10 uncu Maddesinde Yer Alan Yas Ibaresinin Kaldiriimasi.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda 7438 sayili Kanun yayimlanmis ve yaymm tarihinde (03.03.2023)
yiirlirliige girmektedir.

Ozet olarak bu kanunla 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun Gegici Madde 81/B de yer alan yas ile
1479 sayili Kanunun Gegici 10 uncu maddesindeki yas digindaki diger sartlar1 tasimalari halinde yaglilik
veya emeklilik ayliginin baglanabilecegi ve bu sartlarda emekli olan kisilerin bu emeklilik nedeniyle
Ozel sektor isyerinden isten ¢ikiglar: yapilan ¢alisanin ayni igverende, isten ayrilis tarihinden itibaren 30
giin i¢inde tekrar ise girmesi halinde Sosyal Givenlik Destekleme Primi isveren payinda 5 puanlik
indirim uygulanacagi, baska bir isveren nezdinde ¢alismasi halinde, bahse konu 5 puanlik indirimin
uygulanmayacagi yoniinde diizenleme yapilmustir.

Sigortalik baslangig tarihi, sigortalilik siiresi ve prim 6deme giin sayis1 asagida yer alan 506 sayili ile
1479 sayili kanunlarin maddelerinde tadat edilen sartlara haiz olan sigortalilar emekli miiracaatinda
bulunabilirler.

Sigortalilar hak ettikleri emekli maas tutarim, SGK unun asagidaki linkinden sorgulayabilirler.

https://e.sgk.gov.tr/Uyqulamalar/Detay/4A-Sigortalilari-icin-Aylik-Hesaplama-2022-09-30-11-01-28

7438 sayili kanun metni ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun Gegici Madde 81/B ile 1479 sayili
kanunun gegici 10 uncu madde metinleri agagidadirlar.

(Resmi Gazete: 03.03.2023 tarihli 32121 Sayili)

Bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

TURKERLER Bagimsiz Denetim
Yeminli Mali Miisavirlik A.S.
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SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU iLE
375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIiKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7438 Kabul Tarihi: 1/3/2023

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 95- Bu maddenin vyiiriirliik tarihinden sonra aylik baglanmasi igin talepte
bulunanlardan 506 sayili Kanunun gegici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili
Kanunun gegici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayili Kanunun gegici 205 inci maddesi hiikiimlerine gore yaslilik veya
emekli aylig1 baglanacak olanlar, s6z konusu hiikiimlerde yas disindaki diger sartlari tasimalar1 halinde
yaslilik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas alinarak geriye doniik herhangi bir 6deme
yapilmaz ve geriye doniik hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yashhk veya emekli ayh@: talebinde bulunarak ilk defa yashhk
veya emekli ayh@ baglananlardan, yashhk veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrihs
bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin icerisinde en son calisilan 6zel sektor
isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢calismaya baslamalar1 halinde, sosyal glvenlik
destek primine tabi calisilmaya baslandigl tarihten itibaren bu Kanunun gecici 14 iincii
maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinde belirtilen sosyal giivenlik destek primi isveren
hissesinin bes puanhk kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir. Sosyal givenlik destek primi
isveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten ayrilmasi halinde, s6z konusu sigortalidan
dolay1 bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bu fikrada yer alan indirimden, bu Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasmin (1) bendinde yer alan diger sartlar saglanmak kaydiyla yararlamilir. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
miistereken belirlenir.”

MADDE 2- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin gegici 23 iinci
maddesinin besinci fikrasinin ikinci ciimlesi ile gegici 24 {incii maddesinin birinci fikrasmnin dérdiincii
climlesi ytriirliikten kaldirilmstir.

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.



506 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR KANUNU
Gecici Madde 81 ( Degisiklige konu B Fikrasinda yer alan yas kaldirilmistir.)

Gegici Madde 81 — (Ek: 25/8/1999 - 4447/17 md.)
Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte;

A) Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden once yiiriirliikte bulunan hiikiimlere gore yashlik ayligi
baglanmasina hak kazanmis olanlar ile sigortalilik siiresi 18 yil ve daha fazla olan kadinlar ve sigortalilik
stiresi 23 y1l ve daha fazla olan erkekler hakkinda, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikte
bulunan hiikiimler uygulanir.

B) (Yeniden duzenleme: 23/5/2002-4759/3 md.) 23.5.2002 tarihinde;

a) (A) bendi kapsaminda olanlar harig¢ sigortalilik siiresi 18 (dahil) yildan fazla olan kadinlar 20 yillik
sigortalilik siiresini ve 40 yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 23 yildan (dahil) fazla olan erkekler 25
yillik sigortalilik siiresini ve 44 yasim doldurmalar1 ve en az 5000 gun,

b) Sigortalilik siiresi 17 (dahil) yi1ldan fazla, 18 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve
41 yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 21 y1l 6 ay (dahil) dan fazla, 23 yildan az olan erkekler 25
yillik sigortalilik siiresini ve 45 yasim doldurmalari ve en az 5000 giin,

c) Sigortalilik siiresi 16 (dahil) yi1ldan fazla, 17 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve
42 yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 20 y1l (dahil) dan fazla, 21 yil 6 aydan az olan erkekler 25
yillik sigortalilik siiresini ve 46 yasim doldurmalar1 ve en az 5075 giin,

d) Sigortalilik siiresi 15 (dahil) yildan fazla, 16 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve
43 yasim doldurmalari, sigortalilik stiresi 18 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 20 yildan az olan erkekler 25
yillik sigortalilik siiresini ve 47 yasim doldurmalar1 ve en az 5150 giin,

e) Sigortalilik stiresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve
44 yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 17 yil (dahil) dan fazla, 18 yil 6 aydan az olan erkekler 25
yillik sigortalilik siiresini ve 48 yasim doldurmalari1 ve en az 5225 giin,

f) Sigortalilik siiresi 13 (dahil) yildan fazla, 14 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve
45 yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 15 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 17 yildan az olan erkekler 25
yillik sigortalilik siiresini ve 49 yasim doldurmalar1 ve en az 5300 giin,

g) Sigortalilik stiresi 12 (dahil) yildan fazla, 13 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve
46 yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 14 (dahil) yildan fazla, 15 yil 6 aydan az olan erkekler 25
yillik sigortalilik siiresini ve 50 yasim doldurmalar1 ve en az 5375 giin, 3966

h) Sigortalilik stiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve
47 yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 12 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 14 yildan az olan erkekler 25
yillik sigortalilik siiresini ve 51 yasim doldurmalari ve en az 5450 giin,

1) Sigortalilik siiresi 10 (dahil) yildan fazla, 11 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve
48 yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 11 (dahil) yildan fazla, 12 yil 6 aydan az olan erkekler 25
yillik sigortalilik siiresini ve 52 yasim doldurmalar1 ve en az 5525 giin,

j) Sigortalilik siiresi 9 (dahil) y1ldan fazla, 10 yi1ldan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 49
yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 9 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 11 yildan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 53 yasim doldurmalar1 ve en az 5600 giin,



k) Sigortalilik siiresi 8 (dahil) yildan fazla, 9 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 50
yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 8 (dahil) yi1ldan fazla, 9 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 54 yasim doldurmalari ve en az 5675 giin,

1) Sigortalilik siiresi 7 (dahil) yildan fazla, 8 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 51
yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 6 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 8 yildan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 55 yasim doldurmalari ve en az 5750 giin,

m) Sigortalilik siiresi 6 (dahil) yildan fazla, 7 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 52
yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yil 6 aydan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 56 yasini doldurmalari ve en az 5825 giin,

n) Sigortalilik siiresi 5 (dahil) yildan fazla, 6 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 53
yasim doldurmalari, sigortalilik siiresi 3 yil 6 ay (dahil) dan fazla, 5 yildan az olan erkekler 25 yillik
sigortalilik siiresini ve 57 yasim doldurmalari ve en az 5900 giin,

0) Sigortalilik siiresi 4 (dahil) yildan fazla, 5 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik siiresini ve 54
yasini doldurmalari, sigortalilik siiresi 2 y1l 8 ay 15 (dahil) giinden fazla, 3 yil 6 aydan az olan erkekler
25 yillik sigortalilik siiresini ve 58 yasim doldurmalar1 ve en az 5975 giin,

p) Sigortalilik siiresi 3 (dahil) yildan fazla, 4 yildan az olan kadinlar 20 y1llik sigortalilik siiresini ve 55
yasim doldurmalari ve en az 5975 giin,

r) Sigortalilik stiresi 2 yi1l 8 ay 15 (dahil) giinden fazla, 3 yildan az olan kadinlar 20 yillik sigortalilik
stresini ve 56 yasim doldurmalar1 ve en az 5975 giin,

Maldllik, yaslhilik ve Olim sigortalari primi O6demis bulunmalar1 sarti ile yaslilik ayligindan
yararlanabilirler.



1479 SAYILI ESNAF VE SANATKARLAR VE DiGER BAGIMSIZ CALISANLAR SOSYAL
SIGORTALAR KURUMU KANUNU

Gecici Madde 10 (Degisiklige konu madde yer alan yas kaldirilmstir.)

Gegici Madde 10 — (Ek: 25/8/1999 - 4447/39 md)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce yiiriirlilkte bulunan hiikiimlere gore, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihi takip eden aybasi itibariyle aylik baglanmasma hak kazananlar ile aylik baglanmasina hak
kazanmalarma iki tam yil veya daha az kalan sigortalilarin, tam veya kismi yaslilik aylig: talep haklar
saklidir. (Yeniden diizenleme: 25/5/2002-4759/7 md.) 23.5.2002 tarihini takip eden aybas itibariyla,
kadin ise 20 tam y1l, erkek ise 25 tam yil prim 6demis olanlar ile prim 6deme siirelerinin dolmasina;

a) 2 tam yil veya daha az kalan kadinlara 40 yasim, erkeklere 44 yasim,

b) 3 tam yil veya daha az kalan kadinlara 41, 3 yil 6 ay veya daha az kalan erkeklere 45 yasim,

¢) 3 tam yildan fazla, 4 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 42 yasim, 3 yil 6 aydan fazla, 5 tam yil
veya daha az kalan erkeklere 46 yasini,

d) 4 tam yildan fazla, 5 tam yil veya daha az kalan kadinlara 43 yasim, 5 tam yildan fazla, 6 yil 6 ay
veya daha az kalan erkeklere 47 yasini,

¢) 5 tam yildan fazla, 6 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 44 yasim, 6 yil 6 aydan fazla, 8 tam yil
veya daha az kalan erkeklere 48 yasim,

f) 6 tam yildan fazla, 7 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 45 yasim, 8 tam yildan fazla, 9 yil 6 ay
veya daha az kalan erkeklere 49 yasim,

g) 7 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az kalan kadinlara 46 yasim, 9 yil 6 aydan fazla, 11 tam yil
veya daha az kalan erkeklere 50 yasim,

h) 8 tam yildan fazla, 9 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 47 yasim, 11 tam yildan fazla, 12 y1l 6 ay
veya daha az kalan erkeklere 51 yasim,

1) 9 tam yildan fazla, 10 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 48 yasim, 12 yil 6 aydan fazla, 14 tam yil
veya daha az kalan erkeklere 52 yasim,

j) 10 tam yildan fazla, 11 tam yil veya daha az kalan kadinlara 49 yasim, 14 tam yildan fazla, 15 yil 6
ay veya daha az kalan erkeklere 53 yasini,

k) 11 tam yildan fazla, 12 tam yil veya daha az kalan kadinlara 50 yasim, 15 y1l 6 aydan fazla, 17 tam
y1l veya daha az kalan erkeklere 54 yasim,

1) 12 tam yildan fazla, 13 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 51 yasim, 17 tam yildan fazla, 18 yil 6
ay veya daha az kalan erkeklere 55 yasini,

m) 13 tam yildan fazla, 14 tam yil veya daha az kalan kadinlara 52 yasim, 18 y1l 6 aydan fazla, 20 tam
yil veya daha az kalan erkeklere 56 yasim,

n) 14 tam yildan fazla, 15 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 53 yasim, 20 tam yildan fazla, 21 yil 6
ay veya daha az kalan erkeklere 57 yasim,

0) 15 tam yildan fazla, 16 tam y1l veya daha az kalan kadinlara 54 yasim, 21 yil 6 aydan fazla veya 22
tam y1l kalan erkeklere S8 yasimi,



p) 16 tam yildan fazla veya 17 tam y1l kalan kadinlara 55 yasim, Doldurmalari, kadin ise 20, erkek ise
25 tam y1l prim 6demeleri sartiyla ve talepte bulunmalari halinde, yaslilik ayligi baglanir.

Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce sigortali olanlardan, 15 tam yil prim 6deme siiresi ile kadin
ise 50, erkek ise 55 yasimmi doldurma kosulunu, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi takip eden
aybagimdan itibaren,

a) 2 tam yildan fazla, 4 tam yil veya daha az siire i¢cinde yerine getiren, kadinlara 51, erkeklere 56
yasini,

b) 4 tam yildan fazla, 6 tam yil veya daha az siire iginde yerine getiren, kadinlara 52, erkeklere 56
yasini,

¢) 6 tam yildan fazla, 8 tam yil veya daha az siire i¢inde yerine getiren, kadinlara 53, erkeklere 57
yasini,

d) 8 tam yildan fazla, 10 tam y1l veya daha az sure iginde yerine getiren, kadinlara 54, erkeklere 57
yasini,

e) 10 tam yildan fazla siire i¢inde yerine getiren, kadinlara 56, erkeklere 58 yasini doldurmalari ve
talepte bulunmalar1 halinde, yaslilik ayligi baglanir.



