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                                                       SİRKÜLER (2026’28)                                                         

 

Konu: 7577 Sayılı Kanunla Vergi ile Sosyal Sigortalar Kanunlarında Yapılan Değişiklikler   
 

02.04.2026 tarihli 7577 Sayılı  “Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Metniyle Vergi 

İle Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortalar kanunlarında değişiklikle yapılmış olup, bu 

değişiklikler özet olarak aşağıdadır.  
 

1) Şans ve Bahis Oyunlarına İlişkin İlan ve Reklam Giderlerinin Ticari Kazancın Tespitinde 

Gider Yazılmaması 
 

Bu Kanunun 1’nci maddesi ile Gelir Vergisi Kanununun “Gider Kabul Edilmeyen Ödemeler” başlıklı 

41’inci maddesine eklenen 12’nci bent eklenmiş olup, bu bentte: her türlü şans ve bahis oyunlarına ait 

ilan ve reklam giderlerinin ticari kazancın tespitinde gider olarak kabul edilmemesi yönünde düzenleme 
yapılmıştır. 

 

Benzer şekilde, bu Kanunun 11’inci maddesi ile “Kabul edilmeyen indirimler” başlıklı Kurumlar 
Vergisi Kanununun 11’inci maddesine eklenen bent kapsamında, her türlü şans ve bahis oyunlarına ait 

ilan ve reklam giderlerinin kurum kazancının tespitinde gider olarak kabul edilmemesi yönünde 

düzenleme yapılmıştır. 
 

(7577 sayılı kanunun 1 ve 11’inci maddeleri ile yapılan bu değişiklikler kanunun yayımı tarihinde 

(17.04.2026) yürürlüğe girmektedirler.) 

 

2) Vakıf Üniversiteleri Bünyesindeki Hastane Ve Benzeri Sağlık Kuruluşlarından Kurumlar 

Vergisi Muafiyetinin Kaldırılması 

 
Mevcut durumda, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 56 ncı maddesi ile ek 7 nci maddesi uyarınca 

vakıf üniversiteleri, genel bütçeye dahil kamu kurum ve kuruluşlarına tanınan mali muafiyet ve 

istisnalardan aynen yararlanmakta; bu kapsamda, 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde düzenlenen, kamu idare ve kuruluşları tarafından işletilen ve 

genel insan ve hayvan sağlığının korunması ile tedavisi amacıyla faaliyet gösteren hastane, klinik, 

dispanser, sanatoryum, huzurevi, çocuk bakımevi, hayvan hastanesi ve dispanseri, hayvan bakımevi, 

veteriner bakteriyoloji, seroloji ve distofajin kuruluşları ile benzeri kuruluşlara tanınan kurumlar vergisi 
muafiyetinden vakıf üniversiteleri bünyesinde faaliyet gösteren sağlık kurumları da faydalanmakta 

idiler. 

  
7577 sayılı Kanunun 2’inci maddesi ile 2547 sayılı Kanunun ek 7’nci maddesinde değişiklik yapılarak, 

vakıf üniversiteleri bünyesinde faaliyet gösteren hastane ve benzeri sağlık kuruluşlarının, 5520 sayılı 

KVK m.4/1-(b) kapsamındaki muafiyet hükmü hariç tutulmak suretiyle kurumlar vergisi muafiyetinden 

yararlanmasının engellenmesi yönünde düzenleme yapılmıştır. 
 

(Bu düzenleme 01/01/2027 tarihinden itibaren yürürlüğe girecektir.) 
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3) Katma Değer Vergisi Kanunu Değişiklikleri 

 
Kamulaştırılan taşınmazın devrinde KDV istisnası (KDVK m.17/4’e ek bent) 

 

Bu Kanunun 3’üncü maddesi ile KDVK 17/4 fıkrasına eklenen g bendi kapsamında, 2942 sayılı 
Kamulaştırma Kanunu kapsamında kamulaştırılan taşınmazların kamulaştırmayı yapan Devlet ve kamu 

tüzel kişilerine devrinin KDV’den istisna edilmesi yönünde düzenleme yapılmıştır. 

 

(Bu kanunun yayımını izleyen ikinci aybaşında yürürlüğe girmektedir.) 
 

4) Serbest Bölge İçinde veya Diğer Serbest Bölgelere Yapılan Satışlara Kurumlar Vergisi İstisnası 

Uygulaması Getirilmesi 
 

Bu kanunun 4’üncü maddesi ile 3218 Sayılı Serbest Bölgeler Kanunun Geçici 3 üncü maddesinin ikinci 

fıkrasının  (a) bendinde yer alan “yurt dışına ibaresi” yurt dışına, serbest bölge içine veya diğer serbest 
bölgelere yapılan satışlar kurumlar vergsi istisnası kapsamına alınması yönünde düzenleme yapılmıştır. 

 

(Geçici madde 3/2-a fıkrasının son hali aşağıdadır.) 

 
(Ek madde 06/02/2004 - 5084/9 md.) 

 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla bu Kanuna göre kurulan serbest bölgelerde faaliyette 
bulunmak üzere ruhsat almış mükelleflerin; 

 

a) Bu bölgelerde gerçekleştirdikleri faaliyetleri dolayısıyla elde ettikleri kazançları, bu maddenin 

yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla faaliyet ruhsatlarında belirtilen süre ile sınırlı olmak üzere gelir veya 
kurumlar vergisinden müstesnadır. Bu istisnanın 31.12.1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi 

Kanununun 94 üncü maddesinin birinci fıkrasının (6) numaralı bendinin (b) alt bendi kapsamında 

yapılacak tevkifata etkisi yoktur. 
 

b) Bu bölgelerde istihdam ettikleri personele ödedikleri ücretler 31.12.2008 tarihine kadar gelir 

vergisinden müstesnadır. Ancak, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla ruhsatlarında belirtilen 
süre 31.12.2008 tarihinden daha önceki bir tarihte sona eriyorsa, istisna uygulamasında ruhsatta yer 

alan sürenin bitiş tarihi dikkate alınır. 

 

Avrupa Birliğine tam üyeliğin gerçekleştiği tarihi içeren yılın vergilendirme döneminin sonuna kadar; 
 

2-a) Serbest bölgelerde üretim faaliyetinde bulunan mükelleflerin bu bölgelerde (7577 sayılı Kanunun 

4 üncü maddesiyle değişen ibare Yürürlük; 01/01/2026 tarihinden itibaren elde edilen kazançlara 
uygulanmak üzere yayımı tarihinde;  imal ettikleri ürünlerin yurt dışına, serbest bölge içine veya diğer 

serbest bölgelere satışından elde ettikleri kazançları ile serbest bölgelerde, bakım, onarım, montaj, 

demontaj, elleçleme, ayrıştırma, ambalajlama, etiketleme, test etme, depolama hizmeti alanlarında 
faaliyette bulunan ve hizmetin tamamını Türkiye'de yerleşmiş olmayan kişilerle, işyeri, kanuni ve iş 

merkezi yurt dışında bulunanlara veren hizmet işletmelerinin, söz konusu hizmetlere konu malların 

serbest bölgelerden Türkiye'ye herhangi bir şekilde girişi olmaksızın yabancı bir ülkeye gönderilmesi 

şartıyla bu hizmetlerden elde ettikleri kazançları gelir veya kurumlar vergisinden müstesnadır. Bu 
istisnanın 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun 94 üncü maddesinin birinci fıkrasının (6) numaralı 

bendinin (b) alt bendi ile 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun 15 inci ve 30 uncu maddeleri 

uyarınca yapılacak tevkifata etkisi yoktur 
 

Bu madde 01.01.2026 tarihinden itibaren elde edilen kazançlara uygulanmak üzere kanunun yayımı 

tarihinde (17.04.2026)  yürürlüğe girmektedir.) 

 
 

 



5) Sosyal Sigortalar Primine Esas Kazanca Dahil Edilmeyen Ödemeler  

 
Bu Kanunun 10’uncu maddesi ile 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 

“Prime esas kazançlar” başlıklı 80’inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki şekilde 

değiştirilmiştir. 
 

“b) Aşağıda sayılan; 

1) Ayni yardımlar, 

2) Ölüm, doğum, evlenme yardımları, 
3) Görev yollukları, 

4) Seyyar görev, kıdem, ihbar ve kasa tazminatı, 

5) İş sonu tazminatı veya kıdem tazminatı mahiyetindeki toplu ödemeler, 
6) Keşif ücreti, 

7) Kurumca tutarları yıllar itibarıyla belirlenecek çocuk ve aile zamları, 

8) İşverenler tarafından sigortalılar için özel sağlık sigortalarına ve bireysel emeklilik sistemine ödenen 
ve aylık toplamı asgari ücretin %30’unu geçmeyen özel sağlık sigortası primi ve bireysel emeklilik katkı 

payları tutarları, 

9) İşverence işyerinde veya müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda, çalışılan günlere ait bir 

günlük yemek bedelinin 300 Türk lirasına kadar olan kısmı, 
 

prime esas kazanca tabi tutulmaz.  

 
Bu tutar, her yıl bir önceki yıla ilişkin olarak 213 sayılı Kanunun mükerrer 298 inci maddesinin (B) 

fıkrasına göre belirlenen yeniden değerleme oranında artırılmak suretiyle uygulanır. Bu şekilde 

hesaplanan tutarın %5’ini aşmayan kesirler dikkate alınmaz.” 

 
(Bu değişiklik kanunun yayımı tarihinde (17.04.2026) yürürlüğe girmektedir.) 

 

(Yapılan bu değişiklikle, vergi mevzuatıyla uyumlu olacak şekilde, işverence işyerinde veya 
müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda, çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin 300 

Türk lirasına kadar olan kısmının prime esas kazanca tabi tutulmayacağı yönünde düzenleme 

yapılmıştır.) 
 

6) İşsizlik Sigortası Priminde Devlet Payı Oranını Artırım Yetkisi 

 

Bu Kanunun 5’inci maddesi ile 4447 sayılı Kanunun “İşsizlik sigortası primleri ile sosyal güvenlik 
primlerine ilişkin hükümler” başlıklı 49’uncu maddesinde değişiklik yapılarak, işsizlik sigortası primi 

içindeki “Devlet payını yarısına kadar artırmaya veya yarısına kadar indirmeye Cumhurbaşkanına yetki 

verilmiştir. 
 

(Bu değişiklik kanunun yayımı tarihinde (17.04.2026) yürürlüğe girmektedir.) 

 
(Resmi Gazete: 17.04.2026 tarihli 33227 sayılı) 

 

Söz konusu Kanun metnine aşağıdaki linkten ulaşabilirsiniz. 

 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260417-21.htm  

 

Bilgilerinize sunarız. 
 

Saygılarımızla, 

 

TÜRKERLER Bağımsız Denetim 
Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. 
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