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Konu: 7578 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapan Kanun Metni iile
Vergi Kanunlarinda Yapilan Degisiklikler.

7578 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun metni
yayimlanmis olup, bu kanunla Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortai ile 4857 Sayili Is Kanunlarinda degisiklik yapilmistir.

Yapilan degisiklikler 6zet olarak asagidadir.

Vergi Kanunlarinda Yapilan Degisiklikler

Gelir Verqisi Kanununun

Indirilecek giderler baslikli 40 mnc1 maddesinin birinci fikrasmin (10) numaral bendine “faaliyetinde
bulunan” ibaresinden sonra gelmek iizere “Dariilacezeye” ibaresi eklenmistir.

Diger indirimler baslikli 89 uncu maddesinin birinci fikrasiin (6) numarali bendine “faaliyetinde
bulunan” ibaresinden sonra gelmek lizere “Dariilacezeye” ibaresi ve (11) numarali bendine “isletmeleri

harig,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Dariilacezeye” ibaresi eklenmistir.

Kurumlar Vergis Kanununun

Diger indirimler baslikli 10 uncu maddesinin birinci fikrasmin (f) bendine “iktisadi isletmeleri harig,”
ibaresinden sonra gelmek {izere “Dariilacezeye” ibaresi eklenmistir.

Katma Deger Vergisi Kanununun

Sosyal ve askeri amacli istisnalarla diger istisnalar baslikli 17 nci maddesinin (2) numarali fikrasinin (b)
bendine “faaliyetinde bulunan” ibaresinden sonra gelmek iizere “Dariilacezeye” ibaresi eklenmistir.

Yapilan bu diizenlemelar ile Dariilacezeye yapilan yasdimlarin tamaminin vergi matrahindan tenzili
edilebilecegi ve katma deger vergisinden istisna oldugu yoniinde degisiklik yapilmustir

(7578 sayili kanunun 1-13 ve 20 inci maddelerinde yapilan bu degisiklik kanunun yayimi tarihinde
(01.05.2026) yiiriiliige germektedirler.)
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is Kanununda Yapilan Degisiklikler

Is Kanunun Analik halinde ¢alisma ve siit izni baslkl1 74 iincii maddesinin birinci fikrasmin birinci
climlesinde yer alan “dogumdan sonra sekiz” ibaresi “dogumdan sonra onalt1” seklinde, “toplam onalt1”
ibaresi “toplam yirmidort” seklinde, {iglincii climlesinde yer alan “Uli¢” ibaresi “iki” seklinde
degistirilmis, fikraya asagidaki ciimle eklenmis, altinci fikrasmin birinci climlesinde yer alan “onalt1”
ibaresi “yirmidoért” seklinde ve “onsekiz” ibaresi “yirmialt1” seklinde degistirilmistir.

“Bir veya daha fazla ¢ocuga esiyle birlikte veya miinferit olarak koruyucu aile olan isciye, cocugun
teslim edildigi tarihten sonra istegi iizerine on giin {icretsiz izin verilir.”

Bu kanunun 16 inc1 maddesiyle; babalik izni siiresi: Is Kanunu’nun “Mazeret izni* baslikli ek 2 nci
maddesinde yapilan degisiklikle iscilere taninan babalik izni siiresinin 5 giinden 10 giine
cikarilmistir.

Bu kanunla eklenen Gegici madde 1 de; 15 inci maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle ilgili
mevzuati uyarinca ongoriilen analik izni siiresi dolmus ancak 01.04.2026 tarihi itibariyle dogumun
gerceklestigi tarihten itibaren 24 haftalik siireyi tamamlamamis olan personele bu maddenin yiirirliige
girdigi tarihten itibaren 10 ig giinii igerisinde talep etmeleri halinde sekiz hafta ilave analik izni verilir.

Analik izin siireleri kamu ve 6zel sektérde dogum sonrasi 8 haftadan 16 haftaya, toplamda ise 16
haftadan 24 haftaya ¢ikarilmaktadir.

Dogum 6ncesi iznin dogum sonrasina aktarilmasina iliskin diizenlemelerde yer alan “3 hafta” ibaresi “2
hafta” olarak degistirilmektedir.

Is Kanunu kapsaminda babahk izni siiresi 5 giinden 10 giine ¢ikariimaktadir.
Ayrica dogum Oncesi iznin dogum sonrasina aktarilmasina iliskin diizenlemede yer alan “{i¢ hafta”
ibaresinin “iki hafta” olarak degistirilmesi ve koruyucu aile olan isgilere, ¢ocugun tesliminden sonra

istekleri Gzerine 10 gln Ucretsiz izin verilmesi 6ngoriulmektedir.

(Bu kanunun 15- 16 ve Gegici madde 1 de yapilan diizenlemeler kanunun yayimi tarihinde (01.05.2026)
yiiriiliige girmektedirler.)

Sosvyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununda Yapilan Degisiklikler

Bu Kanunun 18’inci maddesi ile 5510 sayili Kanun’un "Hastalik ve analik hali" bashik 15’inci
maddesinde yapilan diizenlemeyle, 4857 sayili Is Kanununun 74 {incii maddesinde yapilan degisiklige
uyum saglayacak sekilde dogum sonrasi analik hali siiresi 8 haftadan 16 haftaya ¢ikarilmakta ve ¢ogul
gebelige iligkin diizenlemede yer alan “ilk on haftalik” ibaresi madde metninden ¢ikarilmaktadir.

Ayrica bu kanunun 19’uncu maddesi ile 5510 sayili Kanun’un 18’inci maddesinde yapilan degisiklikle
analik halinde gecici is goremezlik 6denegine esas siireyi ifade eden “dogumdan dnceki ve sonraki
sekizer hafta” ibaresi “dogumdan 6nceki sekiz ve sonraki on alt1 hafta” olarak degistirililmis ve dogum
oncesi iznin dogum sonrasina aktarilmasina iliskin hiikiimde yer alan “li¢ hafta” ibaresi “iki hafta” olarak
degistirilmistir.

(Bu kanunun 18 ve 19 uncu maddelerinde yapiln degisiklik kanunun yayimi tarihinde (01.05.2026)
yiirtirliige girmektedir.



Devlet Memurlar:t Kanununda Yapilan Degisiklikler

Bu kanunun 2’nci maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun analik iznine iligkin
hiikiimlerinde degisiklik yapilmistir. Buna gére memurlar icin;
Dogum sonrasi analik izni siiresinin 8 haftadan 16 haftaya c¢ikariltilmisg,

Dogum 06ncesi ve sonrasi toplam analik izni siiresinin 16 haftadan 24 haftaya yiikseltilmistir.
Ayrica dogum oOncesi iznin dogum sonrasina aktarilmasina iligkin diizenlemede yer alan “ii¢ hafta”
ibaresinin “iki hafta” olarak degistirilmesi ve koruyucu aile olan memurlara, ¢ocugun fiilen teslim

edildigi tarihten itibaren istekleri tizerine 10 giin izin verilmesi 6ngdrilmektedir.

(Bu kanunun 2 inci maddesi ile yapilan degisiklik kanunun yayim tarihinde (01.05.2026) yiiriirliige
girmektedir.

Koruyucu Ailelere Yoénelik Sigorta Primi Destegi

Bu kanunun 5’inci maddesi ile 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun 23’{incii maddesine eklenen
diizenleme kapsaminda, belirli sartlar1 saglayan koruyucu ailelerde eslerden birinin istege bagli
sigortalilik veya istirak¢ilik kapsaminda 6dedigi prim, 5510 sayili Kanun’un 82’nci maddesine gore
belirlenen prime esas kazang glinliik alt sinir1 izerinden hesaplanan tutar kadar, 6deme belgesinin ibraz
edilmesi kaydiyla Bakanlik tarafindan yapilan aylik 6demelere ilave edilerek karsilanacaktir. Ayrica
prim desteginden yararlanan kisinin esinin vefat etmesi halinde, destek 6demesinin belirli sartlar altinda
devam etmesine iligkin diizenleme yapilmustir.

(Bu kanunun 5 inci maddesiyle yapilan degisiklik kanunun yayimu tarihinde (01.05.2026) yiiriirliige
girmektedir.)

Ayrica bu kanunun 22 ve 23 {incii maddelerinde 15 yasini doldurmamus kisilere sosyal ag saglayaclarmin
hizmet veremeyecekleri ve acik anlasilir ve kullanima elverisli ebeveyn kontrol araglarini saglamkakla

miikeleftirler seklinde diizenleme yapilmstir.

(Bu kanunun 22 ve 23 lncl maddeleri kanunun yayimin tarihinden itibaren 6 ay sonra yiiriiliige
girmektedir.)

(Resmi gazete: 01.05.2026 tarihli 33240 sayil1)
S6z konusu kanun metnine asagidaki linkten ulasabilirsiniz

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/05/20260501-1.htm

Bilgilerinize sunariz.
Saygilarimizla,
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