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1 RAPORUN DONEMI ve AMACI

Bu rapor, 26 Aralik 2012 tarihli 28509 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Bagimsiz
Denetim Y&netmeligi’nin 36. maddesi kapsaminda; Bir takvim yilinda, KAYIK (Kamu
Yararini Ilgilendiren Kuruluslar) denetimi yapmis denetim kuruluslarinm, ilgili takvim yilin
takip eden dordiincii ay sonuna kadar bu yonetmelik ¢ercevesinde hazirlamis olduklart yillik
seffaflik raporunu kendi internet sitelerinde yayimlamalar1 gerekmektedir.  Tiirkerler
Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.S tarafindan s6z konusu yonetmelik uyarinca
2023 yilma ait hazirlanan Seffaflik Raporu, Yénetim Kurulu Baskan1 Mehmet TURKER
tarafindan imzalanarak Sirketimizin internet sitesi olan www.turkerler.com.tr adresinde
yayimlanmistir.

2 GENEL BILGILER

2.1 Sirket Hakkinda Bilgiler

2.1.1 Tletisim Bilgileri

Ticaret Sicil No : 244052 - Istanbul

Vergi Dairesi ve Numarast  : Beyoglu — 878 002 9716

Merkez Adresi : Mesrutiyet Cad. No.92 Daire Apt. Kat.4 Daire:9
34430 Beyoglu-ISTANBUL

Telefon :(0212) 2930404 (3 hat)

Faks :(0212) 2932079

E- Posta Adresi : turkerler@turkerler.com.tr

Internet Sitesi Adresi : www.turkerler.com.tr

Mersis : 0878 002 9716 00019

2.1.2 1liskili Denetim Kuruluslari ve Diger Isletmelere ile Bu iliskilerin Mahiyeti

Sirketimizin iligkili oldugu baska bir denetim kurulusu veya diger baska isletmelerle ortaklik
iliskisi bulunmamaktadir.



2.2 Sirketin Hukuki Yapist ve Ortaklari Hakkinda Bilgi

Tiirkerler Bagimsiz Denetim Yeminli

Mali

Misavirlik A.§ 3568

say1ll

Serbest

Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Kanunu ¢er¢evesinde hizmet vermek
lizere 1988 yilinda Istanbul’ da kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Denetim, vergi ve
danismanlik konularinda hizmet sunmaktadir.

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle ortaklik yapimiz asagida sunuldugu gibidir:

Sirket Ortagi,, Adi ve | Unvam Hisse Hisse Hisse

Soyadi Tutar (TL) | Adedi Orani(%)

Masum TURKER Sorumlu Ortak 29.281,00 | 2.928.100 58,562
Basdenet¢i, YMM

Mehmet TURKER Sorumlu Ortak 15.073,00 | 1.507.300 30,146
Basdenet¢i, YMM

Ersin SAHIN Sorumlu Ortak 5.500,00 550.000 11,00
Basdenet¢i, YMM

Levent DEMIRDAG Sorumlu Ortak 73,00 7.300 0,146
Basdenet¢i, YMM

Nazim OZ Sorumlu Ortak 73,00 7.300 0,146
Basdenet¢i, YMM

Toplam 50.000,00 | 5.000.000 100,00

3 SIRKET YONETIM ORGANI, KiLIT YONETICILER VE DENETIM KADROSU

3.1 Sirketin Yonetim Kurulu Yapisi ve Isleyisi

Sirketimizin yonetim kurulu iiyeleri, 18 Subat 2021 tarihinde yapilan olagan genel kurulda bu
tarihten itibaren 3 (Ug) yil siire ile gdrev yapmak iizere secilmislerdir.

Kurulusumuzun yonetim kurulu {yeleri ve gorev dagilimlari ile mesleki unvanlari
31 Aralik 2023 tarihi itibariyle agagidaki gibidir:

Ad1 - Soyadi Gorevi Unvani

Mehmet Tiirker Yonetim Kurulu Baskani Sorumlu Ortak Basdenetci
Ersin Sahin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist | Sorumlu Ortak Basdenetci
Masum Tiirker Yonetim Kurulu Uyesi Sorumlu Ortak Basdenetgi
Nazim Oz Yénetim Kurulu Uyesi Sorumlu Ortak Basdenetci
Levent Demirdag Yonetim Kurulu Uyesi Sorumlu Ortak Basdenetci




Yonetim Kurulu, aylik olarak diizenli olarak toplanmakta, ayrica gerekli oldugunda veya
liizumlu hallerde olaganiistii toplanmaktadir. Yonetim kurulu toplantilar1 sirket merkez
adresinde yapilmaktadir.

3.2 Sirketin Yonetim Kurulu Saglanan Haklar

26.02.2012 tarihli Bagimsiz Denetim Yonetmeligi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Bagimsiz
Denetim Standartlart Seri: X, No:22 sayili tebligi uyarinca tim denetim faaliyetlerini
kapsamak tizere “Bagimsiz Denetcilik Mesleki Sorumluluk Sigortasit Poligesi” yapilmaistir.
Sirket yonetim kurulu iiyelerine genel kurul kararina istinaden yonetim kurulu huzur hakki
O0demesi yapilmaktadir.

3.3 Denetim Kadrosu ve Sorumlu Denetciler

3.3.1 Denetim Kadrosu

Kurulusumuzun denetim kadrosu 6 sorumlu ortak bas denet¢i (sorumlu denetci), 1 bas denetci
(sorumlu denetgi), 1 denetgi (1 sorumlu denet¢i) , 5 denet¢i yardimcisi olmak {izere toplam 13
kisiden olusmaktadir.

Kurulusumuzun 31 Aralik 2023 tarihi itibariyle bagimsiz denetcilerinin listesi asagidaki
gibidir:

Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet TURKER Ortak Basdenetci
Masum TURKER Ortak Basdenetci
Ersin SAHIN Ortak Bagdenetci
Levent DEMIRDAG Ortak Bagdenetci
Nazim 0z Ortak Bagdenetci
Serpil BOSTANCI POYRAZ Basdenetci
Rahsan KAHRAMAN Denetci

3.3.2 Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler

Sirketimizin 31.12.2023 tarihi itibariyle asagida yer alan sorumlu denetgileri atanmis yasal
gorevleri ile birlikte Sirket’te kilit yoneticiler olarak yer almaktadir.

Mehmet Tiirker Yonetim Kurulu Baskan1 / Sorumlu Denet¢i

Ersin Sahin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis/ Sorumlu Denetgi
Levent Demirdag Yénetim kurulu Uyesi / Sorumlu Denetci

Masum Tiirker Yonetim Kurulu Uyesi / Sorumlu Denetgi

Nazim Oz Yonetim Kurulu Uyesi / Sorumlu Denetgi

Serpil Bostanci Poyraz Sorumlu Denetgi

Rahgsan KAHRAMAN Sorumlu Denetg¢i




3.3.3 Sorumlu Denetcilerin Ucretlendirilmesi Esaslarina iliskin Bilgiler

Kurulusumuzun denetim kadrosunda yer alan temsil yetkisine haiz sorumlu denetgiler,
bagimsiz denetim raporlarini imzalamak iizere yetkilendirilmis olup, kurulusumuzun {iicret
politikas1 ¢ercevesinde verilen hizmet karsiliginda sadece huzur hakki ve iicret adi altinda
odeme yapilmaktadir. Ucret disinda herhangi bir prim veya kardan pay verilmesi gibi
menfaatler s6z konusu degildir.

4 SIRKETIN FAALIYETLERI VE ORGANIZASYON YAPISI

4.1 Sirketin Faaliyet Konusu
Kurulusumuz, 6102 sayili Kanun ile 660 sayili Kanun hiikmiinde Kararname ve diger
mevzuat ¢er¢evesinde bagimsiz denetim ve 3568 sayili Kanun kapsaminda mesleki faaliyet

gostermektedir.

Sirketimizin s6z konusu faaliyetlerin finansal denetiminin siirdiirebilmesi i¢in asagida
belirtilen kurumlardan almis oldugu yetki belgeleri mevcuttur:

- Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) Bagimsiz
Denetim Lisansi,

- Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) Bagimsiz Denetim Lisansi,
- Hazine Miistesarlig1 Sigortacilik Genel Miidiirligii Bagimsiz Denetim Lisansi,

- Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) Bagimsiz Denetim Lisansi,

- Enerji Piyasasi Kurumu (EPDK) Bagimsiz Denetim Lisansi,

Sorumlu ve diger denet¢ilerin bagimsiz denetim lisanslart mevcuttur.

4.2 Kurulusun Icinde Yer Aldig1 Denetim Agimin Hukuki ve Yapisal ézellikleri

Kurulusumuzun 2006 yilindan bu yana Merkezi Londra, USA olan Premier International
Associates ile iiyeligi siirdiiriilmektedir.

Premier International Associates uluslararasi standartlara uygun denetim, danismanlik ve
vergi uygulamalar1 konusunda hizmet veren iiye f{ilke sirketlerinin olusturdugu bir
Network ’tiir. Tiirkerler, Premier International’in Tiirkiye tiyesidir.



5 KALITE GUVENCE SiSTEMIi VE BAGIMSIZLIK iLKESI

5.1 Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

2017 yilinda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan kalite
kontrol incelemesi kapsaminda dosya denetimi yapilmistir. Inceleme sonucu KGK tarafindan
resmi yazi ile bildirilmistir.

2021 Yilinda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan kalite
kontrol incelemesi kapsaminda dosya denetimi yapilmistir. Inceleme sonucu KGK tarafindan
resmi yazi ile bildirilmistir.

Sirketimizin kalite kontrol giivence sisteminin (KYS) isleyisi ve bu sistemin etkinliginin
stirekli olarak izlenmesini saglamak tizere gorevli olan kalite kontrol giivence komitemizin,
sirketimizin politikas1 kalite yonetim sisteminin degerlendirmesinin yillik olarak yapilmasidir.
Bu gozden gecirme ilk yilda, kalite yonetim sisteminin uygulanma tarihinden itibaren en geg
36 ay icinde yapilacaktir. Sonraki her degerlendirme, son degerlendirmeden itibaren en geg¢ 36
ay icinde yapilacaktir.

5.2 Kalite Kontrol Sistemi

Sirketimiz kalite kontrol sistemi 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi’ne (BDY), Bagimsiz Denetim Standartlari’na (BDS), Kalite Kontrol Standartlari
I’na etik kurallara dayanmaktadir.

Sirket’ in kalite kontrol sistemi ve risk yonetiminden sorumlusu olarak, Sirketimizin ortagi
Masum Tiirker atanmustir.

Kalite ve risk yonetiminden Sorumlu Ortak Masum Tiirker, sirketin risk yonetimini ve kalite
kontrol siirecini gelistirmek iizere, politika ve prosediirlerin gelisimini ve gozetimini takip
etmektedir.
Sirketimizde kalite kontrol sistemini etkili kilmak ve kaliteli denetim gergeklestirmek i¢in iyi
hazirlanmais, etik ilkelere gore yonetilen denetim prosediirlerin bulunmasi nedeniyle, asagida
belirtilen denetim kalitesini artiran belirlenmis prosediirler uygulanmaktadir. Bu prosediirler;

- Denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi,

- Mesleki etik kurallar ve bagimsizlik ilkeleri,

- Denetim ekibinin ve sorumluluklarinin belirlenmesi,

- Denetim personelinin ise alimi, mesleki gelisimi ve ilerlemesini,

- Denetimin gézetimi,

kapsamaktadir.

Sirketimizin Kalite Kontrol Giivence Sistemi Prosediirleri Ek ‘te ayrintili olarak yer
almaktadir.



5.3 Bagumsizlik Ilkesine Uyum

Sirketimiz denetim ¢alismalar1 siiresince bagimsizlik ilkesinden o6diin vermemektedir.
Bagimsizligin zedelenmemesi i¢in, personel egitimlerinde ve ¢alisma alanlarinda gerekli bilgi
ve egitim verilmekte ve denetciler gézlenmektedir. Iliskili taraf tanimia girebilecek kisi ve
kuruluslarin, bagimsizlik ilkesine zarar vermemesi i¢in hizmet kapsami disinda tutulmasi en
onemli ilkelerimizden biridir.

Sirket’te bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasini teminen 6102 sayili Kanun’un ilgili
hiikiimleri ile Bagimsiz Denetim YoOnetmeligi’nin 22. Maddesine, Tirkiye Denetim
Standartlar1 (TDS)’na ve diger diizenleyici kurul ve kurumlarin diizenlemelerine uyumun
saglanmas1 asamasinda, biitiin kistaslar gozden gegirilerek uygunluk saglanmaktadir.

6 BAGIMSIZ DENETCILERIN SUREKLIi EGITiMi

Denetimin etkin olarak yliriitiilmesinde en 6nemli unsurlardan biri, denetimi yiiriitecek
personelin yeterliligi olmasi sebebiyle, denetimi yapacak personelin sirket i¢i ve ya da sirket
dis1 kaynaklardan uygun egitimler almasina 6nem verilmektedir.

Denetgiler, ise kabul edildikleri andan itibaren belli bir program dahilinde egitime tabi
tutulmaktadir. Yapilan is, siirekli egitimi gerekli kilmaktadir. Siirekli egitim prosediirlerimiz
temel meslek egitimi ile baslayip, siire¢ igerisinde yeni gelismelere gore spesifik egitimler
verilmesi, mevcut bilginin giincellenmesi, yeni gelismelerin takip edilerek uygulama
caligmalardan (vaka calismalari) olugsmaktadir.

2023 yilinda, Bagimsiz Denetim YoOnetmeligi’nin 25’inci maddesi uyarinca, Kamu Gozetim
Kurumu’nun vyetkilendirdigi sirketimiz bagimsiz denetgileri, yine Kurumun egitim
programlarina onay vermis oldugu kuruluslarin, Siirekli Egitim Programlarina donem iginde
katilarak, siirekli egitim yiikiimliiliikklerini yerine getirmislerdir.

7 SIRKET FAALIYETLERI iLE ILGILi BILGILER

7.1  Gelirlerin Dagilimini1 Gésteren Finansal Bilgiler

Kurulusumuzun 1 Ocak — 31 Aralik 2023 hesap donemine iligkin denetim faaliyeti finansal
bilgileri ile bagimsizlik diizenlemeleri geregi izin verilen 3568 sayili Kanuna gore yeminli
mali miisavirlik meslegi konusu olan hizmetler ve diger denetim dis1 hizmetler asagida yer
almaktadir:

1 Ocak — 31 Arahk 2023 Donemi

Denetim Gelirleri (TL)

3568 Sayili kanun kapsaminda hizmet gelirler 2.703.540,25
Bagimsiz denetim gelirleri 296.288,25
Danigmanlik gelirleri 236.897,22
Toplam 3.236.725,72




7.2 Denetim Hizmeti Verilen KAYIK’ lerin Listesi

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 4 iincii maddesine gore, halka acik sirketler, bankalar,
sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri, faktoring sirketleri, finansman sirketleri, varlik
yonetim sirketleri, finansal kiralama sirketleri, emeklilik fonlari, ve 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanununda tanimlanmis ihragcilar ve sermaye piyasast kurumlari kamu yararim
ilgilendirilen kuruluslar (KAYIK) olarak tanimlanmistir.

Sirketimizin denetim hizmeti verdigi KAYIK listesi asagidaki gibidir:

Sirket Tiirii

2022 Y1l

2023 Y1ii
*)

)

TOPLAM

(*) 2022-2023 yillarinda denetim hizmeti verdigimiz Kamu Yararmm ilgilendirilen

Kuruluslar (KAYIK) yoktur.




EK-1
1. Kalite Kontrol Sistemi
1.1 Kalite Kontrol Giivence Sisteminin Yapisi

Sirketimiz, Kamu Go6zetim Kurumu (bundan sonra kisaca KGK) tarafindan yayimnlanan
Tiirkiye Denetim Standartlari’na gore iistlenilen "Bagimsiz Denetim” faaliyetlerinde yiiksek
kalitede makul giivence saglamak amaciyla burada belirtildigi sekilde kalite kontrol sistemine
uyulacaktir. Bu sistemin stirekliligi olmasini saglamak amaciyla gerekli 6nlemler alinacak ve
izlenecektir. Kalite kontrol sistemini siirekli kilmak ve kaliteli denetim gergeklestirmek i¢in
KGK tarafindan “Tiirkiye Denetim Standartlar1” kapsaminda yayinlanan “Kalite Kontrol
Standardi 17 ile “Bagimsiz Denetim Standard1 220 Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde
Kalite Kontrol” ile yapilan diizenlemelerdeki gerekli ilke, usul ve esaslar izleyen maddelerde
yer alan prosediirlere uygun olarak saglanacaktir. Kurulan kalite kontrol glivence sisteminin
iki hedefi vardir:

a- Sirketimizin ve personelimizin iistlenilen bagimsiz denetim hizmetlerinde mesleki
standartlara ve yiirlirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu saglamak.
b- Sirket adina veya sorumlu denetgci tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan
sartlara uygunlugunu saglamak

Sirket’imizin denetim hizmetlerinde uygulanan kalite kontrol sistemi asagidaki unsurlari

icermektedir;

a- Sirketi biinyesindeki kaliteye iliskin liderlik sorumluluklar

b- Tlgili etik hiikiimler

c- Miisteri iliskisinin ve denetim sdzlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi

d- Insan kaynaklari

e- Denetimin ylriitiilmesi

f- Izleme

g- Kalite kontrol sisteminin belgelendirilmesi

Sirketimiz; bu sistemi 6nemli kilan unsurlar1 desteklemek amaciyla olusabilecek risk yonetimi
sorumluluklarmi ve kalite kontrol gozetimi pozisyonunu, sirketin mesleki uygulamalarindan,
yonetiminden ayr1 tutmaktadir. Sirket’imizin Kurucu Ortagi Masum TURKER, Sirketin kalite
ve risk yonetiminden sorumlu ortaktir.

Ancak, her hal sart halinde kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumluluk yonetim kuruluna
ait olacaktir.

Kalite ve risk yonetiminden Sorumlu Ortak Masum TURKER sirketin risk ydnetimini ve kalite
kontrol siirecini gelistirmek iizere, politika ve prosediirlerin gelisimini ve gozetimini takip
etmektedir.



1.2 Sirketimiz Biinyesindeki Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklari

Sirketimiz, Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi ve yonetimi i¢in Yonetim Kurulu Karari
ile Kalite Giivence Sistemi sorumlusu olarak Masum TURKER atanmustir. Bu kapsamda
hazirlanmis olan kalite kontrol sistemi ve prosediirlerinin de kabulii ile olusan Sirket Kalite
Giivence Sistemi isleme konmus, gerekli sirket i¢i bildirimleri yapilmistir.

Kalite kontrolden sorumlu bas denet¢iler, kidemli denetgiler ve denetgiler denetledikleri
miisteri dosyasinin denetiminde bulunmazlar.

Sirketimiz, Kalite Giivence Sistemini ve prosedirlerini gelistirmek i¢cin uygulamadaki ve
degisiklikleri diizenli olarak takip eder ve lizerinde gerekli diizenlemeleri yapar.
Bu asamada, Sirket yonetiminde yer alan tiim unsurlarla birlikte sorumlu denet¢i, denetimin
genel kalitesine iliskin sorumlulugu istlenirken, atacagi adimlar ile denetim ekibinin diger
iiyelerine verecegi mesajlarda denetimin kalitesi ve etkinligi agisindan asagida aciklanan
hususlarin;

e Denetim caligmalarinin mesleki standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun

olarak yiiriitiilmesinin dnemini
e Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerine uyumunun énemini,
e Icinde bulunulan sartlara uygun raporlarin diizenlenmesinin dnemini,

e Denetim ekibinin hicbir korku ve baski olmaksizin endiselerini dile getirebilmesinin
Onemini,

belirtir.

Denetimin yiiriitiilmesinde kalitenin vazgecilmez bir unsur oldugunu belirtir. Ayrica, Sirket
icinde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in, kalitenin O6nemini artiracak uygulamanin
saglanacagl materyaller, egitim seminerleri, toplantilar, biiltenler, bilgilendirme notlar1 ve
mesleki toplantilarla ilgili personellere duyurulur.

1.3 ilgili Etik Hiikiimler

Sirket kendisinin ve sorumlu ortak bas denetci ile de bagimsiz denetim ekibinde yer alan diger
bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu gozetmektedir.

Etik Kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise sunlardir:

a) Diiriistliik; biitiin mesleki ve is iliskilerinde diiriist, acik, dogru ve giivenilir olmak,

b) Tarafsizlik; onyargilarin, temayiillerin, ¢ikar ¢atismalarinin veya baskalarinin niifuzlarini
kotiiye kullanarak meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve kararlarini etkilemesine izin
vermemek,

c¢) Mesleki yeterlik ve 6zen; uygulama, mevzuat ve denetim tekniklerindeki giincel gelismeler
1s1g¢1nda, mesleki bilgi ve beceriyi, denetlenen isletmelerin yeterli denetim hizmeti almalarini
temin edecek bir seviyede tutmak ve denetim standartlarina uygun bir sekilde ve 6zen i¢inde
hareket etmek,



¢) Sir saklama; meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek; s6z
konusu bilgilerin agiklanmasi i¢in yasal veya mesleki bir hak veya gérevin bulunmasi durumu
sakli olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tiir bilgileri iiclincii kisilere
aciklamamak ve kendisi veya tigiincii kisilerin ¢ikarlarina kullanmamak,

d) Meslege uygun davranis; ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarin1 zedeleyici
fiil ve davranislardan kaginmak,

Bu temel ilkeler su islemler ile gii¢lendirilir:

-Denetim sirketindeki liderlik,

-Mesleki egitim ve 6gretim,

-Izleme,

-Aykirilik durumunda gerekenin yapilmasi siireci.

Denetim ekibinde yer alan sorumlu ortak bas denetci etik ilkelere uygun olmayan hususlarin
varliginin tespitinde 6nemine binaen dikkatli olmak zorunda olup, denetim ekibinde yer alan
diger bagimsiz denetcilerin bildirimlerini inceler, tartisarak gerekli islemleri belirler, tespit
edilen sorunlar1 ve ¢oziimlerini de yazili hale getirir.

1.3.1 Bagimsizlik

a- Denetim ekibinde yer alan sorumlu ortak bas denet¢i, tamamlanan bagimsiz denetim

siireci sonunda bagimsizligin tam olarak saglanip, saglanmadigi hususunda bir sonuca
varmak zorunda olup, asagidaki hususlara da uymalidir;

- Denetim sirketinden tespit edilebilecek bilgilerle, bagimsizlig: tehdit eden kosullar
ve iligkileri degerlendirmelidir,

- Sirket tarafindan belirlenmis bagimsizlig1 ortadan kaldiran, prosediirlere uymayan
bir ihlal s6z konusu ise, acilen degerlendirerek bagimsizligi zedeleyen bir hususun
olup olmadig1 belirlenir,

- Bagimsizligi tehdit eden hususlarin tespitinden sonra gerekli degerlendirmelerden
sonra bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir diizeye indirmek,
coziimlenemeyen hususlari yazili hale getirmek ve denetlenen sirkete bildirmek.

b- Denetim ekibinde yer alan sorumlu ortak bas denetci bagimsizligi tehdit eden ve ortadan

kaldirmaya yonelik bir durumda, gerekli diizeltmeyi yaparak veya bagimsizlig1 ortadan
kaldiran hususu iptal ederek ortadan kaldirilamiyorsa, Sirket tarafindan uygun
goriilmesi ve yiriirliikteki mevzuatinda izin vermesi halinde bagimsiz denetimden
cekilmek iizere gerekli prosediirlerin baslatilmasi i¢in ulagilan sonuglar1 yazili halde
sunmaktir.

Sirket etik hiikiimler uyarinca tiim denetim personelinden, ise baslama sirasinda veya

her bir denetimden 6nce ve her haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politika ve
prosediirlerine uyduklar1 ve uyacaklarini bildiren yazili bir taahhiit almak zorundadir.
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d- Sirket, yasal mevzuatta yer alan yasal siireleri de gbz oniinde bulundurmak suretiyle,
uzun siire ayn1 denetimde bulunmanin yaratacagi yakinlik tehdidine karsi belirlenecek
personelini rotasyona tabi tutar ve bunun izlemesini yapar.

e- Bagimsiz denetim kurulusu olarak, Sirket ortaklari veya denetim ekibinde yer alan
denetgilerden herhangi biri i¢in asagidaki hususlardan biri gergeklestiginde,
bagimsizligin zedelendigine dair kanaat olusmasi1 halinde bagimsizligin ortadan kalktig:
kabul edilir. Bagimsizlig1 zedeleyen veya ortadan kaldiran bazi durumlar sunlardir;

e Denetlenecek isletmede pay sahibi olarak yer aliyorsa,

e Denetlenecek isletmenin ydneticisi veya c¢alisaniysa veya denet¢i olarak
atanmadan onceki li¢ y1l iginde bu sifat1 tagimigsa,

e Denetlenecek isletmenin muhasebe islerinin veya finansal tablolarinin
diizenlenmesinde denetim faaliyetinden baska hizmet veya katkida bulunmussa,

e Denetleme kurulusunun denetim igin atadigi denet¢i, son on yil i¢inde, yedi yil
arka arkaya denet¢i olarak segilen denet¢i, ii¢ y1l ge¢cmedikce yeniden denetci
olarak atanamaz,

e Denetim kurulusu, bagimsiz denetim yaptig1 isletmeye, vergi danmismanlifi ve
vergi denetimi disinda, danigmanlik veya hizmet veremez, bunu iliskili diger sirket
aracilifiyla da yapamaz.

e Denetim kurulusunun, denet¢inin veya bir denetim ekibi {iyesinin; konuya iliskin
tim durum ve sartlar1 degerlendiren makul ve bilgi sahibi iigiincli kisilerde,
diiriistliik, tarafsizllk ve mesleki siiphecilikten 06diin  verdigi intibaini
olusturabilecek durum ve davranislardan sakinmasidir.

e Denetim kuruluslart ve denetciler, denetim calismalarinda denetlenen kurulustan
bagimsiz ve tarafsiz olmak zorunda olup, hi¢bir sekilde denetlenen kuruluslarin
karar alma mekanizmalarina katilamazlar. ilave olarak, denetim kuruluslar1 ve
denetgilerin  bagimsizliklarint ortadan kaldirabilecek 6zel durumlarimin da
bulunmamasi gerekir.

e Denetciler ile denetim kurulusunun ortaklari, kilit yoneticileri, denetgileri ve
bunlarin bosanmis olsalar dahi esleri ile 3 iincli dereceye kadar (3 iincli derece
dahil) kan ve kayin hisimlar1 veya denetim kuruluslari tarafindan denetlenen
isletme veya denetlenen isletme ile ilgili olanlarla dogrudan veya dolayli olarak
menfaat, ortaklik, kilit yonetici sifatiyla is, olagan ekonomik iligkiler disinda borg
veya alacak iliskilerine girilmis olmasi,

e Gegmis yillara iliskin denetim Ticretinin, gegerli bir nedene dayanmaksizin,
denetlenen isgletme tarafindan 6denmemesi,

e Denetim iicretinin, denetim sonuglart ile ilgili sartlara baglanmis olmasi, denetimin
kalitesine dair belirsizlikler olusturmasi, denetim kurulusu tarafindan denetlenen
isletmeye sunulan denetim dis1 diger hizmetler dikkate alinarak belirlenmesi
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1.4 Miisteri Iliskisinin ve Denetim S6zlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi
Sirket, bir miisterinin kabuliine ve miisteri ile is iliskilerinin devamina veya bazi 6zellikli

bagimsiz denetim hizmetlerinin yine 6zellikli miisterilere verilip verilemeyecegine dair politika
ve prosediirler olusturmustur.

1.4.1 Musteri kabulii

Sirket, oncelikle yeni ve mevcut denetim miisterisinden yeni bir denetim sodzlesmesi kabul
edilmeden Once bu sozlesme icin gerekli yeterlige, kapasite ve kaynaklara sahip olup
olmadigin1 degerlendirmesi, gorev yapacak denetim ekibinin s6z konusu denetimin
yiikiimliiliiklerini tasiy1p tasiyamayacagi konusunu gozden gegirmeli, bu degerlendirmede;

e Denetim personelinin ilgili sektér ve denetim konular1 hakkinda yeterli bilgiye sahip
olup olmadig,

e Denetim personelinin sektorle ilgili diizenleme ve raporlamaya iliskin deneyiminin veya
gerekli bilgi beceriyi etkin bir sekilde edinebilme kabiliyetinin olup olmadigi,

e Denetim sirketinin sektorle ilgili yeterli, bilgi, beceri ve kapasiteye sahip personelinin
bulunup bulunmadigi,

e Gerek duyulmas: halinde, sektorle ilgili uzmanlardan faydalanma imkanmin olup
olmadigi,

e Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesi i¢in gerekli donanim ve liyakat sartlarina
sahip kisilerin bulunup bulunmadigi,

e Denetim sirketinin raporlama siiresi i¢cinde denetimi tamamlayip tamamlayamayacagi,

Sirket bir denetim miisterisinin kabuliinden 6nce, kalite kontrol giivence sisteminden sorumlu
denet¢i, muhtemel miisterinin faaliyet alanini, yaptigi isi degerlendirmesi sirasinda sirketin ve
iist diizey yoneticilerinin gegmis bilgilerinin de incelenip incelenmedigini denetler.(Ref. Gorev
Kabul Formu)

Bu siirecte asagida yer alan hususlar da dikkate alinmaktadir.
e Miisterinin yonetiminde etkin olan iist diizey yoneticileri ve ortaklarinin ge¢mis
bilgileri, finansal giicii, muhasebe politikalar1 ve uygulamalari,
e Miisterinin faaliyet gosterdigi sektor ve rakipleri,
e Bagimsiz denetim hizmeti verecek ekibin yeterliligi, gerekli zamani ve verilecek
hizmete uygunlugu,
e Bagimsizlik ve etik ilkelere uygunlugun arastirilmasi

1.4.2 Miisteri Iliskisinin devami

Miisteri iliskilerinin igin devamu siirecinde, yeniden bir degerlendirmeye tabi olup olmayacagi
ve misteri ile ¢aligmaya devam edilip edilmeyecegi, mevcut ve onceki donemdeki asagida
belirtilen hususlar géz oniinde bulundurulmaktadir.
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Miisterinin faaliyet alaninda, yapisinda ve finansal giiciindeki kayda deger onemli
degisiklikler,

Miisterinin st diizey kadrosunda ve ortaklik yapisindaki degisiklikler,

Onemli tutarda i¢ kontrol eksikligi nedeniyle finansal tablolarda diizeltmeleri,

Kayda deger bulgular nedeniyle finansal durumda olumsuz degisiklikler,

Miisterinin denetim iicretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarl
davranislari,

Calisma kapsaminin uygun olmayan bir sekilde sinirlandirildigina iliskin gostergeler,
Miisterinin kara para aklama veya benzeri suc¢ teskil eden diger faaliyetlerde
bulunabilecegine iliskin gostergeler,

1.4.3 Denetimden ve Miisteri Iliskisinden Cekilme

Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miisteri iligkisinden birlikte g¢ekilmeye iliskin
durumlarda asagida belirtilen gz onilinde bulundurulacaktir.

Cekilme ile ilgili esaslar olustugunda sirketin elindeki bilgiler, miisterinin denetimde
sorumlu ve iist yonetimden sorumlu olan kisilerle goriisiilmesi,

Sirket tarafindan eger denetimden ve miisteri iligskisinden ¢ekilme karar1 alinmigsa, bu
karar ile ilgili sebepleri, miisterinin denetimde sorumlu ve iist yonetimden sorumlu olan
kisilerle goriisiilmesi,

Biitiin 6nemli hususlarin, yapilan goriismeleri, yazigsmalarin, ulasilan sonuclarin ve
dayanaklarinin belgelendirilmesi,

Denetim sirketinin denetim ¢aligmasina devem etmesini gerektirecek mesleki veya
mevzuattan kaynaklanan bir yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu
denetimden, ya da denetim ve miisteri iligkisinden birlikte c¢ekilme kararinin
sebepleriyle birlikte Kuruma ve diger diizenleyici otoritelere rapor verme
yiikiimliiligliniin bulunup bulunmadiginin degerlendirilmesi,

1.5 insan Kaynaklan

Sirket’in  personel yonetimine iliskin politika ve prosediirleri asagidaki unsurlari
kapsamaktadir:

Ise alma

Performans degerlendirmesi

Verilen gorevleri yerine getirme dahil kabiliyetleri
Yeterlik

Kariyer gelisimi

Terfi

Ucret ve sair haklar

Personel ihtiyacinin tahmini
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1.5.1 I§e Alma

Personel ihtiyaci nitelikleri ve niceliklerinin saptanmasini takiben, is tanimma bagli olarak
personel basvurularmmdan (Ref. Ise Basvuru Formu) segilen adaylar ile miilakata alinir ve
verdikleri 6zge¢mis ve referans bilgileri dogrulanir, bu asamadan sonra ise yerlestirme ile
birlikte mesleki egitim, bagimsizlik ve etik konularinda bilgilendirme ile siire¢ sonlandirilir.

1.5.2 Performans Degerlendirmesi

Sirket, denetim ekibinde yer alan sorumlu denetgiler dahil olmak {izere, denetim personellerinin
yeterliliginin devamlili§i ve gelistirilebilmesi i¢in performans degerlendirmesi politikalar1 ve
prosediirleri olusturulmustur. Bu siirecte; yillik performans degerleme kapsaminda her ¢alisan
beceri ve davraniglardaki gelisimi, i, liderlik ve kisilerin gelisimine katkida bulunma, 6grenme
ve iligki gelistirme konularina gore degerlendirilir. (Ref. Performans Degerlendirme Formu)
Sirketin performans degerlendirmesinde, yeterliligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi ile etik
ilkelere bagliligin saglanmasi i¢in asagidaki unsurlari dikkate almalidir:

e Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin sirket beklentilerinin farkinda olmasini
saglamak,

e Personele performans, ylikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve
danigsmanlik saglamak,

e Personelin, daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yiikselmenin, diger
hususlarin yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere bagliliga dayandigimi ve
denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uyulmamasmin disiplin islemiyle
sonuglanabilecegini anlamasina yardimci olmak,

1.5.3 Verilen Gorevi Yerine Getirme Suresi Dahil Kabiliyetler

Denetim ekibinde yer alan sorumlu ortak bas denet¢inin, gézetiminde ¢alisan denetim ekibinin,
caligma standartlarina uygun yetenek ve kabiliyette oldugu ve siirdiiriilen denetim ¢aligmasinin
belirlenen siiresi iginde denetim standartlarina ve yasal diizenlemelere uygun olarak bagimsiz
denetimin bitirilecegi, gercegi yansitan bagimsiz denetim raporunun diizenlenerek ilgililere
sunulacagi konusunda giivenlerinin tam olmasi1 gerekmektedir.

Denetim sonrasinda sorumlu ortak bas denet¢inin denetim ekibinde yer alan denetgilerin,
denetim planlamasi ¢ercevesinde verilen gorevleri yerine getirmedeki kabiliyetleri agisindan bir
performans degerlendirmesi yapmasi istenir.

1.5.4 Yeterlik

Sirket, denetim personelinin yeterliginin devamini i¢in siirekli mesleki gelisim imkanini
saglayacak tedbirleri almak durumundadir. Boylece her kademedeki denetim personeli igin
siirekli uygulamal1 egitim ihtiyacin1 dikkate alarak sirket i¢i ve sirket dis1 egitim kaynaklarini
ve destegini saglar. Asagida belirtilenler dahil, cesitli yontemlerle denetim personeli yeterligi
gelistirilir.
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Meslek ile ilgili yiiksekdgrenim almasi

Teorik ve uygulamali egitim almasi

Mesleki tecriibe

Denetim ekibinde yer alan deneyimli ¢alisanlarin gozetiminde denetim ekibinin diger
iiyelerinin yetistirilmesi

e Bagimsizlikla ilgili egitimlerin verilmesi

Sirket denetim personelinin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) belgesi ve Bagimsiz
Denetci Belgesi sahibi olmalarini ister.

1.5.5 Kariyer Gelisimi

Sirket, denetim personelinin performans, yeteneklerinin, deneyimlerinin etik ilkelere baglilik
icinde, Sirket icerisindeki baglantilarin1 gelistirmesi yoniinde yiikselme ve kariyer gelisimiyle
ilgili degerlendirme sunmak ve danismanlik saglamak durumundadir.

1.5.6 Terfi

Sirket, denetim personelinin daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yiikselmesinin,
yukarida sayilan hususlarin yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere bagliliga dayandigini
ve sirket politika ve prosediirlerine uyumun, kisilerin atanma ve konumlandirilmasinda
degerlendirilecegini anlamasini saglar.

1.5.7 Ucret ve Sair Haklar

Sirket, denetim personeline yapilan performans degerlendirmeleri ile birlikte buna bagl olarak
kabiliyet, yeterlik, etik ilkelere baglilik ve Sirket politika ve prosediirlerine uyumu yoniinde
degerlendirmeleri sonucunda iicret ve sair haklar1 saglar.

1.5.8 Personel Ihtiyacinin Tahmini

Sirket, misteri sayisi, miisterinin faaliyet alan1 ve niteligi ile yapilacak denetimlerin
zamanlamast ve planlamasi gibi unsurlar1 dikkate alarak gereken personel ihtiyacini
belirleyerek yukarida aciklanan ige alma stireci baslatilir.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim sirketi her bir denetim i¢in belirledigi sorumlu denetgilerin sorumluluklar1 tam olarak
yerine getirebilmeleri i¢in yeterli zamana sahip olmalarini saglayabilmek i¢in is yiiklerini
izlerken;
e Sorumlu denet¢inin kimliginin ve gorevinin, miisterinin kilit yoneticilerine ve
denetimden sorumlu iist yonetime iletilmesini,

e Sorumlu denet¢inin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip
olmasini,

e Sorumlu denet¢inin sorumluluklarinin  agik¢a tanimlanarak sorumlu denetgiye
bildirilmesini,
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saglar ve yapar.

Denetim sirketi denetim i¢in yapacagi atamalarda asagida yer alan unsurlar1 g6z oniine alarak;

e Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki
denetimler hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini,

e Mesleki standartlar ve yiiriirliikteki mevzuata iligkin bilgisini,

e Ilgili bilgi teknolojilerinin ve muhasebe ile denetimin 6zel alanlarinda bilgi sahibi
olmak dahil teknik uzmanlhigini,

e Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkinda bilgisini,

e Mesleki muhakemesini kullanabilme kabiliyetini,

e Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerini kavrayisini,

ve benzeri hususlar1 degerlendirir.
1.6 Denetimin Yiiriitiilmesi
Sirket’in denetim hizmetinin verilmesi siireci i¢inde, kalite tutarlilifi, yonlendirme ve gozetim,
gozden gecirme kontrolleri dnemli olmakla birlikte, ¢alisan personelin denetimin mesleki
standartlar ile yasal hukuki diizenlemelere uyumlu calisabilmelerini saglayan politika ve
prosediirler olusturur. Denetimin yiirtitiilmesi, denetimin planlanmasi dahil, Sirket’in denetim
siirecini, denetimin yOnetimi, belgelendirilmesi ve denetimin tamamlanmasin ve
sonuglandirilmasini kapsar.
Denetim siirecinde asagidaki is akisi kullanilmaktadir;

e Planlama

- Miisteri risk degerlendirme ve risk tanimlamasi

- Denetim programinin belirlenmesi
- Is giicii ve zaman planlamasi

e Risk Kontrol ve Degerleme Testleri

- I¢ kontrol sisteminin incelenmesi ve degerlendirilmesi

- Mubhasebe sistemi ve raporlarinin degerlendirilmesi

- Denetim programinda gerekli degisikliklerin yapilmasi

- Segilen kontrollerin etkinliklerin test edilmesi ve degerlendirilmesi
- Kontrol riski ve 6nemlilik riski degerlendirmesi

- Belirlenmis hesaplarin dogruluklarinin ¢aligmasi

- Denetim kanitlarinin yeterlik ve degerlemesi
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e Tamamlama ve Raporlama

- Finansal tablolarin gercegi yansitma ve diiriistliige uygunlugu hakkinda yargiya
varilmasi

- Tamamlanan denetim faaliyetinin genel bir degerlendirmesi yapilarak diizeltmelerin
yapilmasi

- Denetim goriisiiniin kesinlesmesi ile rapor diizenlenir.

1.6.1 Denetimin Yiritiilme Kalitesinin Tutarligi

Denetimin mesleki standartlar ile ylriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmesine ve denetimden sorumlu denet¢inin i¢cinde bulunulan sartlara uygun raporlar
diizenlemesini saglamak amaciyla, makul giivenceyi saglayacak yazili denetim siirecini
olusturan belgelerde, asagidaki hususlar ele alinmaktadir;

e Bagimsizlik hiikiimlerine uygunluk saglanmasi zorunlulugu ile denetimin mesleki
siiphecilik icinde planlanmast ve yiiriitiilmesi dahil, denetim ekibinin gdrev
sorumluluklar belirlenir. (Ref. Denetim Planlamasi Gorev Taksimi Formu)

e Denetimin yiiriitilmesinde Birden fazla yonetici yer almigsa her bir yoneticinin gorev
ve sorumluluklar belirlenir.

e Denetim ekibinin deneyimli iiyeleri, calisma sirasinda yapilan tespit ve miizakereler ile
daha az deneyimli ekip lyelerinin ¢alismanin hedeflerini daha iyi anlayabilmelerini
saglar.

e Denetim ¢aligmasi sirasinda elde edilen bulgular neticesinde, varilan kararlarin denetim
sirketi yonetimi ve igletme yonetimi ile paylasilmasi,( Ref. Denetim Tamamlama
Toplantis1 Notlar)

e Denetim ¢aligmasinda harcanan zamanin ve gbdzden gegirme islemlerinin
belgelendirilmesi,

1.6.2 Denetim ekibi icin gbzetim ve gézden gecirme

Gozetim, denetimde planlanan ¢aligmalarin hedefe uygun olarak siirdiiriiliip siirdiiriilmediginin
yonetilmesi isi olup, calisanlar1 egitmek, yonlendirmek ve onemli hususlarda bilgilendirmek,
ayn1 zamanda sorunlarin ¢éziimiinde uzlastirma ve fikir birligi saglamak, yapilan isi gdzden
gecirmek esastir. Sirket’in denetimin gozetimi ve gozden gegirme islemleri prosediirleri daha
deneyimli denetim tiiyelerinin, daha az deneyimli ekip iiyeleri tarafindan yapilan caligmalari
gozden gecgirme esasina dayanmakta olup, asagidaki unsurlari igerir:

¢ Denetim calismasinda kaydedilen ilerlemeyi takip etmek,

e Denetim ekibi ¢alisanlarinin, yetenek ve yeterligini géz Oniine alarak ¢alisma zamaninin
yeterli olup olmadigini, verilen talimatlar1 yeterince anlayip anlamadiklar1 ve yapilan
caligmanin planlanan siirelerde yliriitiiliip ytiriitilmedigini degerlendirmek,

e Denetim sirasinda ortaya ¢ikan onemli hususlar degerlendirilerek gerekli saptamalar
neticesinde denetim planlamasinda buna uygun degisiklikler yapmak,

e Daha deneyimli denetim ekibi {iiyelerine danisilmast ve onlar tarafindan
degerlendirilecek konular1 belirlemek,

e Yapilan denetim caligmasinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olup olmadigini kontrol etmek
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e Onemli bulgularin daha ayrintili degerlendirilmek iizere ortaya cikip ¢ikmadigimni
kontrol etmek,

e Gerekli olan konularda danigilarak ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulanip
uygulanmadigini kontrol etmek,

e Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gozden gegirilerek, ulasilan sonuglar1 destekleyip
desteklemedigini yazili hale getirmek,

e Yapilan denetimde uygulanan denetim tekniklerinin, toplanan kanitlarin yeterli ve
bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugunu kontrol etmek.

1.6.3 Istisare

Sirket denetim ekibi iiyelerinin, zor ve hassas konularda denetim sirasinda gerek sirket ve ekip
icinden ve gerekse sirket disindan gerekli durumlarda istisareye tesvik edilmekte olup, hatta
bazi hallerde zorunlu kilmaktadir. Uzlasilan konu igerigi ve kapsaminda yeterliliginden emin
olmak ve yazili hale getirilerek uygulamaya konulur.

e Sirket digindan istisare edilen kisilerin yeterli ve uygun bilgi, kidem ve deneyime sahip
olmalari,

e Istisare edilen kisilere, soz konusu olgularm tiim onemli yonleriyle aktarilmasinin
saglanmasi,

halinde, istisareler neticesinde elde edilen sonuclar, uygun bi¢imde belgelendirilerek
uygulanir.

1.6.4 Denetim Kalitesine Yonelik G6zden Gecirme

Denetimden sorumlu ortak bas denet¢i, denetim kalitesinin kontrolii agamasinda ortaya ¢ikanlar
dahil, denetim esnasinda ortaya c¢ikan onemli farliliklar tartistiktan sonra ¢oziimler, denetim
kalite kontrol tamamlanana kadar denetim raporunu bitirmemek zorundadir.

Denetim kalitesinin kontrolii, denetim tarafindan alinan 6énemli kararlar ile denetim raporunun
olusumunda ulasilan sonuclarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu ortak bas denetgi ile
tartismay1, denetim raporunun uygun olup olmadigi, géz Oniine alinarak finansal bilgilerin,
onemli kararlara iligskin ¢alisma kagitlarinin incelemesini ve gozden gegirilmesini igerir.
Finansal tablolarin denetim kalitesini gozden geg¢irme islemi asagidaki unsurlar igerir;
e Denetim ekibinin 6zellik arz eden denetim isleriyle ilgili olarak Sirket’in bagimsizlig
konusundaki degerlemeleri,
e Denetim sirasinda tespit edilen 6nemli riskler, denetim ekibinin degerlendirmeleri ve
cevaplar1 dahil risk degerlendirmeleri,
e Onemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,
e Goriig farklhiliklart nedeniyle istisare gerektiren durumlarda, bu hizmetin alinip
alinmadig1 ve ulasilan sonugclari,
e Denetim ekibi tarafindan denetim sirasinda tespit edilmis, diizeltilmis veya
diizeltilmemis yanligliklarin niteligini,

e Miisteri yonetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diizenleyici kurumlara iletilecek
hususlari,
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e Kontrol i¢in se¢ilen calisma kagitlarin 6nemli kararlar1 ve ulasilan sonuglar1 gosterir
nitelikte olup olmadigini,
sorgular ve yeterli buldugunda denetim kalite kontrol incelemesi belgelendirilir.(Ref. Kalite
Kontrol Takip Listesi)

1.6.5 Denetim Kalitesini Gozden Gecirecek Kisilerin Atanmasi ve Livakati

Denetim sirketi, denetimin kalitesini gozden gegiren kisilerin atanmalarina iliskin kistaslar1 ve
s0z konusu kisilerin uygunlugunu,
e Sorumlu denet¢i yetki ve yeterli deneyimi ile birlikte gerekli teknik niteliklere sahip

olunmasina,

e Sorumlu denet¢inin denetimin devami sirasinda kendisinin ulastigi bir yargi igin,
denetimin kalitesini gozden gegiren kisiyle tarafsizligin1 zedelemeksizin gerekli 6zeni
gostermek sartiyla istisare edebilecegine,

gore belirler.

1.6.6 Denetim Kalitesini Gozden Gecgirecek Kisilerin Tarafsizliginin Saglanmasi

Denetim sirketi, denetimin kalitesini gdzden geciren kisinin tarafsizlifini korumaya yonelik
olmak tizere denetimin kalitesini gézden gegiren kisinin;
e Miimkiin oldugu siirece ilgili sorumlu denetgi tarafindan se¢ilmemesine,

e Gozden gegirme siiresince denetimin yliriitiilmesinde yer almamasint,
e Denetim ekibi adina karar almamasini,
e Tarafsizligini tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini,

saglar.

1.6.7 Denetim Kalitesinin G6zden Gecirilmesinin Belgelendirilmesi

Denetim sirketinin, denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesine iligkin sorumlu kisisi tarafindan
denetimle ilgili olarak;

e Denetimin kalitesine yonelik gozden gegirmeye iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmis oldugunu,

e Denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya
oncesinde tamamlanmis oldugunu,

e Gozden gegiren kisinin bilgisi dahilinde denetim ekibinin vardigr énemli yargilar ile
ulastig1 sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢dziime
kavusturulmamis herhangi bir hususun bulunmadigini,

belgelendirir. (Ref. Kalite Kontrol Takip Listesi)
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1.6.8 Goris Farkliliklar:

Denetim ekibi igerisinde istisare edilen taraflarla, kalite giivence komitesi ile sorumlu ortak bas
denet¢i arasinda goriis farkliliklar1 olmasi halinde, denetim ekibi bu farkliliklar giderebilmek
izere Sirket’in farkli goriislerin ¢6zlimiinde uyguladigi yontemleri uygular,

e Goriis farklarmin erken bir safthada saptanmasinin saglanmasi halinde ¢6ziimiin ve
ulagilan sonuglarin belgelendirilmesini ve uygulanmasini

e Denetimden sorumlu bas denetci, ekip iiyelerini gerekli oldugunda bu goriis
farkliliklarin1 kendisine veya diger ekip liyelerine iletmelerini, farklilig1 gidermek i¢in
gerektiginde meslek orgiitiine veya diizenleyici kuruma basvurulmasini,

e Goriis farkliligr ¢6ziime kavusturuluncaya kadar denetim raporuna tarih verilmemesini,

gerektirir.

1.6.9 Calisma Kagitlarinin  Nihai  Denetim Dosvalarinda  Birlestirilmesi  Isleminin
Tamamlanmasi

Sirket politikast geregi, bagimsiz denetim ve smirli bagimsiz denetimlerine ait calisma
kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin tamamlanmasi i¢in ongoriilen
siire denet¢i raporu tarihinden itibaren altmis gilin olarak belirlenmistir. Bu siire bir isletmede
birden fazla rapor diizenlenmesi halinde, calisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda
birlestirilmesi isleminin tamamlanmasina iligkin siire her bir rapor i¢in ayr1 ayr1 dikkate alinir.

1.6.10 Calisma Kagitlarinin Gizliligi, Giivenli Bicimde Saklanmasi, Dogrulugu ve Bitiinligi,
Erisilebilirligi ve Geri Kullanilabilirligi

Sirket politikas1 geregi c¢alisan tiim personelin, denetim sirasinda elde edilmis miisterilerin
kisisel olan bilgileri dahil olmak iizere, tiim bilgilerinin gizliligi esas olup, denetim standartlari
ve diger yasal mevzuata uygun olarak koruma gerektirir. Sirket calisanlar1 da buna uygun
davranacagini ilk ise baslama sirasinda taahhiit eder.

Denetim ¢alismasinda ¢alisma kagitlar ister kagit ortaminda, ister elektronik ortamda olsun,
denetim sirketinin bilgisi olmadan s6z konusu c¢aligma kagitlar1 {lizerinde herhangi bir
degisiklik, ekleme veya ¢ikarma yapilmasina, ya da kalici olarak silinebilmesine karsilik, zarar
gérmemesi i¢in ¢alisma kagitlarinin gizliliginin, glivenli bi¢imde saklanmasinin, dogruluk ve
biitlinliigiiniin, erisilebilirliginin ve geri kullanilabilirliginin saglamak amaci ile denetim
calisanlar1 agagidaki hususlari uygulamakla yiikiimliidiirler.

e (Calisma kagitlarin1 hangi tarihte ve kimin tarafindan olusturuldugu, tizerinde kimin
tarafindan diizeltme veya gézden geg¢irildigini saglayan 6nlemlerin belirlenmesi,

e Calisma dosyasimin paylasiminda, denetimin tiim asamalarinda taraflara aktarildiginda
bilgi biitiinliigiiniin korunmasi,

e (Calisma kagitlarinda yetkisiz degisikliklerin yapilmasinin énlenmesi,

e Denetim ekibinin ve diger yetkili taraflarin sorumluluklarin1 uygun bir sekilde yerine
getirmelerini saglayacak bicimde ¢alisma kagitlarina erisimlerini saglamak

e (Calisma kagitlarina erisimin yalniz yetki verilmis kullanicilar tarafindan yapilabilmesi
gerekli onlemlerin alinmast,
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e Kagit ortamindaki c¢aligma kagitlarina erisimin smirlandirilmast ve  gizliliginin
saglanarak saklanmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi,

1.6.11 Calisma Kagitlarinin Saklanmasi
Sirket, denetim c¢alisma kagitlarin1 ve denetimle ilgili bilgileri igeren evrak ve kayitlarini, ilgili
kurumlarin yazili kurallar1 ve diger diizenleyici kurullarin standartlarina ve diizenlemelerine
uygun olarak asgari olarak on y1l saklanmaktadir.
1.7 izleme
Izleme siirecinde, Sirket tarafindan asagidaki durumlar géz Oniinde bulundurularak kalite
kontrol sisteminin siirekli olarak gézden gecirilmesinde ele alinmis ve degerlendirilmistir:
e Sirket’in bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlerinin uygunlugu ve yeterliligi
e Mesleki gelisim i¢in teorik ve uygulamali egitimlerin verimliligi
e Mesleki standartlarda ve yiiriirliikteki mevzuatta yapilan degisikliklerin ve Sirket’in
politika ve prosediirleri ile uyumu
e Miisteri iligkisinin ve denetim sozlesmesinin kabulii devam ettirilmesine yonelik
kararlarin analizi
e Sirket’in temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri bildirim
saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin
belirlenmesi
o Sirket, kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda
yapilabilmesi saglamak i¢in kalite kontrolden sorumlu personeli tarafindan politika ve
prosediirlerin takip edilmesi.

1.7.1 Denetim Sirketinin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin Izlenmesi

Denetim sirketi, kalite kontrol sistemine iligkin politika ve prosediirlerin uygulamasina yonelik
asagida yer alan izleme siirecini uygular.
e Her bir sorumlu denet¢inin tamamlanmis en az bir denctiminin kontrolii ile kalite
kontrol sisteminin gdzden ge¢irilmesi ve degerlendirilmesi yapilir.

e Izleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirket biinyesinde yeterli uygun ve yetkiye sahip
yonetici ve kisilere verilmelidir.

e Denetimi yliriiten veya denetimin kalitesini gozden geciren kisiler bu denetimin
izlenmesi siirecinde gorev alamazlar.

1.7.2 Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

Denetim sirketi izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirirken
neden kaynaklandigimi arastirir, izleme siireci sonunda tespit edilen eksiklikleri bildirir, bu
eksikliklerin diizeltilmesine yonelik diizeltici adimlara iliskin tavsiyelerde bulunur.

e Uygulanan kalite kontrol sisteminin, denetim girketinin mesleki standartlara ve
mevzuata uygunluk sagladigina ve sorumlu denetciler tarafindan diizenlenen raporlarin
icinde bulunulan sartlara uygun olduguna iligkin makul giivence saglama konusunda
yeterli olup olmadigini,

e Siiregelen devamli olarak yapilan hatalar, 6nemli eksikliklerin var olup olmadig,
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e Denetim sirketi, izleme siireci sonunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici
adimlara yonelik tavsiyeleri, ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirir.

e Tespit edilen bulgular, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
e Kalite kontrol politika prosediirlerinde degisiklik yapilmasi,

e Denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, bu davranisi
tekrarlayanlar hakkinda disiplin islemlerinin uygulanmasi,

e Denetim sirketi, izleme silireci sonucunda, herhangi bir denetim raporunun uygun
olmayacag1 veya denetimin yiiriitilmesi sirasinda bazi prosediirlerin uygulanmadigi
tespit edildigi durumlarda, 6nceden tespit edilmis prosediirlerin uygulanmasi halinde
denetim sirketinin mesleki standartlara ve mevzuata uygunlugun saglanabilmesi icin
atilmas1 gereken ilave adimlara karar vermesi ve hukuki destek alip almamayi
degerlendirmesi gerekir.

e Denetim sirketi, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin
sonuclarint yilda en az bir defa sorumlu denetgilere, denetim sirketi genel miidiiriine
veya yonetim kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

1.7.3 Sikavet ve Iddialar

Denetim sirketi, yapilan c¢alismalarin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuata uygun
olmadigi, kalite kontrol sistemime aykiri igslemlerin olduguna iliskin sikayet ve iddialarin
yeterince arastirilmasi ve ele alinmasi i¢in;

e Sikayet ve iddialarin iletilmesi i¢in yeterli iletisim kanallar1 saglar,

e Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi atanacak kisinin, yeterli ve uygun deneyimle
birlikte yetkiye sahip olmasi yaninda ilgili denetimde hicbir sekilde gorev almamis
olmasi gerekir.

1.8 Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

1.8.1 Kanit Saglamak

Denetim sirketi, kalite kontrol sisteminin her bir unsurunun isleyisine dair kanit saglamak icin
uygun belgelendirme yapilmasi zorunlu olup, denetim sirketi bu belgeleri yazili ortamda igerigi
belirlenmis formlarda, belirlenmis siirelerde saglamaktadir.

1.8.2 Saklama

Denetim sirketinin kalite kontrol sistemine uyumunu degerlendirmek icin izleme siirecini

uygulayan kisilere yeterli zaman1 saglayacak siirede belgelerin saklanmasini gerektirebilir.
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Denetim sirketi mevzuat geregi ticari defterlerini, diizenlenmis denetim raporlarini, elektronik
ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil olmak iizere denetim calismalarina ve kalite kontrol

sistemine iligkin her tiirlii belgeyi ekleriyle birlikte on yil siireyle saklamak zorundadir.
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