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1 RAPORUN DONEMI ve AMACI

Bu rapor, 26 Aralik 2012 tarihli 28509 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Bagimsiz
Denetim Y&netmeligi’nin 36. maddesi kapsaminda; Bir takvim yilinda, KAYIK (Kamu
Yararini Ilgilendiren Kuruluslar) denetimi yapmis denetim kuruluslarinm, ilgili takvim yilin
takip eden dordiincii ay sonuna kadar bu yonetmelik ¢ercevesinde hazirlamis olduklart yillik
seffaflik raporunu kendi internet sitelerinde yayimlamalar1 gerekmektedir. Tiirkerler Bagimsiz
Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.S tarafindan s6z konusu yonetmelik uyarinca 2024 yilina
ait hazirlanan Seffaflik Raporu, Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet TURKER tarafindan
imzalanarak Sirketimizin internet sitesi olan www.turkerler.com.tr adresinde yayimlanmstir.

2 GENEL BILGILER

2.1 Sirket Hakkinda Bilgiler

2.1.1 ({letisim Bilgileri

Ticaret Sicil No : 244052 - Istanbul

Vergi Dairesi ve Numarasi  : Beyoglu — 878 002 9716

Merkez Adresi : Mesrutiyet Cad. No.92 Daire Apt. Kat.4 Daire:9
34430 Beyoglu-ISTANBUL

Telefon :(0212) 2930404 (3 hat)

Faks :(0212) 2932079

E- Posta Adresi : turkerler@turkerler.com.tr

Internet Sitesi Adresi : www.turkerler.com.tr

Mersis : 0878 002 9716 00019

2.1.2 Illiskili Denetim Kuruluslari ve Diger Isletmelere ile Bu iliskilerin Mahiyeti

Sirketimizin iligkili oldugu baska bir denetim kurulusu veya diger baska isletmelerle ortaklik
iligkisi bulunmamaktadir.



2.2 Sirketin Hukuki Yapist ve Ortaklari Hakkinda Bilgi

Tiirkerler Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Misavirlik A.S 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Kanunu ¢er¢evesinde hizmet vermek
lizere 1988 yilinda Istanbul’ da kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir. Denetim, vergi ve
danismanlik konularinda hizmet sunmaktadir.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle ortaklik yapimiz asagida sunuldugu gibidir:

Sirket Ortagi, Adi ve | Unvam Hisse Hisse Hisse

Soyadi Tutar (TL) | Adedi Orani(%)

Masum TURKER Sorumlu Ortak 29.281,00 | 2.928.100 58,562
Basdenet¢i, YMM

Mehmet TURKER Sorumlu Ortak 15.073,00 | 1.507.300 30,146
Basdenet¢i, YMM

Ersin SAHIN Sorumlu Ortak 5.500,00 550.000 11,00
Basdenet¢i, YMM

Levent DEMIRDAG Sorumlu Ortak 73,00 7.300 0,146
Basdenet¢i, YMM

Nazim OZ Sorumlu Ortak 73,00 7.300 0,146
Basdenet¢i, YMM

Toplam 50.000,00 | 5.000.000 100,00

3 SIRKET YONETIM ORGANI, KiLiT YONETICILER VE DENETIM KADROSU

3.1 Sirketin Yonetim Kurulu Yapisi ve igleyigi

Sirketimizin yonetim kurulu tiyeleri, 30 Ocak 2024 tarihinde yapilan olagan genel kurulda bu
tarihten itibaren 3 (Ug) yil siire ile gdrev yapmak iizere secilmislerdir.

Kurulusumuzun yonetim kurulu {yeleri ve gorev dagilimlari ile mesleki unvanlari
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle agagidaki gibidir:

Adi — Soyadi Gorevi Unvam

Mehmet Tiirker Yonetim Kurulu Baskani Sorumlu Ortak Basdenetci
Ersin Sahin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist | Sorumlu Ortak Basdenetci
Masum Tiirker Yonetim Kurulu Uyesi Sorumlu Ortak Basdenetci
Nazim Oz Yénetim Kurulu Uyesi Sorumlu Ortak Basdenetgi
Levent Demirdag Yénetim Kurulu Uyesi Sorumlu Ortak Basdenetci

Yonetim Kurulu, aylik olarak diizenli olarak toplanmakta, ayrica gerekli oldugunda veya
lizumlu hallerde olaganiistii toplanmaktadir. Yonetim kurulu toplantilart sirket merkez
adresinde yapilmaktadir.



3.2 Sirketin Yonetim Kurulu Saglanan Haklar

26.02.2012 tarihli Bagimsiz Denetim Yonetmeligi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Seri: X, No:22 sayili tebligi uyarinca tim denetim faaliyetlerini
kapsamak iizere “Bagimsiz Denetgilik Mesleki Sorumluluk Sigortas1 Poligesi” yapilmistir.
Sirket yonetim kurulu iiyelerine genel kurul kararina istinaden yonetim kurulu huzur hakki
Odemesi yapilmaktadir.

3.3 Denetim Kadrosu ve Sorumlu Denet¢iler

3.3.1 Denetim Kadrosu

Kurulusumuzun denetim kadrosu 5 sorumlu ortak bas denet¢i (sorumlu denetgi), 1 bas denetci
(sorumlu denet¢i), 1 denet¢i (1 sorumlu denetci) , 2 denetci yardimcist olmak iizere toplam 9
kisiden olugsmaktadir.

Kurulusumuzun 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle bagimsiz denetgilerinin listesi asagidaki
gibidir:

Adi Soyadi Unvam

Mehmet TURKER Ortak Bagdenetci
Masum TURKER Ortak Bagdenetci
Ersin SAHIN Ortak Basdenetci
Levent DEMIRDAG Ortak Bagdenetci
Nazim 0z Ortak Basdenetci
Serpil BOSTANCI POYRAZ Basdenetci
Rahsan KAHRAMAN Denetci

3.3.2 Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetciler

Sirketimizin 31.12.2024 tarihi itibariyle agsagida yer alan sorumlu denetgileri atanmig yasal
gorevleri ile birlikte Sirket’te kilit yoneticiler olarak yer almaktadir.

Mehmet Tiirker Yonetim Kurulu Bagkani / Sorumlu Denetci

Ersin Sahin Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist/ Sorumlu Denetgi
Levent Demirdag Ynetim kurulu Uyesi / Sorumlu Denetgi

Masum Tiirker Yonetim Kurulu Uyesi / Sorumlu Denetgi

Nazim Oz Yonetim Kurulu Uyesi / Sorumlu Denetgi

Serpil Bostanci1 Poyraz Sorumlu Denet¢i

Rahsan KAHRAMAN Sorumlu Denet¢i

3.3.3 Sorumlu Denetcilerin Ucretlendirilmesi Esaslarina iliskin Bilgiler

Kurulusumuzun denetim kadrosunda yer alan temsil yetkisine haiz sorumlu denetgiler,
bagimsiz denetim raporlarini imzalamak iizere yetkilendirilmis olup, kurulusumuzun {iicret
politikas1 ¢ercevesinde verilen hizmet karsiliginda sadece huzur hakki ve iicret adi altinda



odeme yapilmaktadir. Ucret disinda herhangi bir prim veya kardan pay verilmesi gibi
menfaatler s6z konusu degildir.

4 SIRKETIN FAALIYETLERI VE ORGANIZASYON YAPISI

4.1 Sirketin Faaliyet Konusu

Kurulusumuz, 6102 sayili Kanun ile 660 sayili Kanun hiikmiinde Kararname ve diger
mevzuat ¢er¢evesinde bagimsiz denetim ve 3568 sayili Kanun kapsaminda mesleki faaliyet
gostermektedir.

Sirketimizin s6z konusu faaliyetlerin finansal denetiminin siirdiirebilmesi i¢in asagida
belirtilen kurumlardan almis oldugu yetki belgeleri mevcuttur:

- Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) Bagimsiz
Denetim Lisansi,

- Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Bagimsiz Denetim Lisansi,
- Enerji Piyasast Kurumu (EPDK) Bagimsiz Denetim Lisanst,

Sorumlu ve diger denet¢ilerin bagimsiz denetim lisanslart mevcuttur.

4.2 Kurulusun Icinde Yer Aldig1 Denetim Agimin Hukuki ve Yapisal izellikleri

Kurulusumuzun 2006 yilindan bu yana Merkezi Londra, USA olan Premier International
Associates ile iiyeligi siirdiiriilmektedir.

Premier International Associates uluslararasi standartlara uygun denetim, danismanlik ve
vergi uygulamalar1 konusunda hizmet veren iiye f{ilke sirketlerinin olusturdugu bir
Network ’tiir. Tiirkerler, Premier International’in Tiirkiye {iyesidir.

5 KALITE GUVENCE SiSTEMIi VE BAGIMSIZLIK iLKESI

5.1 Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

2017 yilinda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan kalite
kontrol incelemesi kapsaminda dosya denetimi yapilmistir. Inceleme sonucu KGK tarafindan
resmi yazi ile bildirilmistir.

2021 Yilinda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan kalite
kontrol incelemesi kapsaminda dosya denetimi yapilmistir. Inceleme sonucu KGK tarafindan
resmi yazi ile bildirilmistir.

Sirketimizin kalite kontrol giivence sisteminin (KYS) isleyisi ve bu sistemin etkinliginin
siirekli olarak izlenmesini saglamak tizere gorevli olan kalite kontrol giivence komitemizin,
sirketimizin politikas1 kalite yonetim sisteminin degerlendirmesinin yillik olarak yapilmasidir.
Bu gbzden gecirme ilk yilda, kalite yonetim sisteminin uygulanma tarihinden itibaren en geg
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36 ay i¢inde yapilacaktir. Sonraki her degerlendirme, son degerlendirmeden itibaren en gec 36
ay i¢inde yapilacaktir.

5.2 Kalite Yonetim Sistemi

Sirketimiz, Kamu Go6zetim Kurumu (bundan sonra kisaca KGK) tarafindan yayinlanan Tirkiye
Denetim Standartlari’'na gore Ustlenilen "Bagimsiz Denetim” faaliyetlerinde yuksek kalitede
makul glivence saglamak amaciyla burada belirtildigi sekilde Kalite Yonetim Sistemi’'ne
(bundan sonra kisaca KYS) uyulacaktir. Bu sistemin siirekliligi olmasini saglamak amaciyla
gerekli 6nlemler alinacak ve Kalite Yonetim Sistemi’'ne gbre belirlenmis Prosediirler ve
Politikalar esas alinarak izlenecektir. Kalite yonetim sistemini silirekli kilmak ve kaliteli
denetim gerceklestirmek icin KGK tarafindan “Tirkiye Denetim Standartlar” kapsaminda
yayinlanan “Kalite Yonetim Standardi 1 (bundan sonra kisaca KYS 1) ve Kalite Yonetim
Standardi 2 (bundan sonra kisaca KYS 2)” ile “Bagimsiz Denetim Standardi 220 Finansal
Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Yonetimi bundan sonra (bundan sonra kisaca BDS
220)” ile yapilan dizenlemelerdeki gerekli ilke, usul ve esaslar izleyen maddelerde yer alan
prosedirlere ve politikalara uygun olarak saglanacaktir. Kurulan kalite yonetim sisteminin iki
hedefi vardir:

a- Sirketimizin ve personelimizin Ustlenilen bagimsiz denetim hizmetlerinde mesleki
standartlara ve yururlikteki mevzuat hikiimlerine uygunlugunu saglamak.

b- Sirket adina veya sorumlu denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin, icinde bulunulan
sartlara uygunlugunu saglamak

Sirket’imizin denetim hizmetlerinde uygulanan kalite yonetim sistemi asagidaki unsurlari
icermektedir;

a- Sirketi bunyesindeki kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari

b- ilgili etik hiikiimler

c- Miisteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi

d- insan kaynaklari

e- Denetimin yurutilmesi

f- izleme

g- Kalite kontrol sisteminin belgelendirilmesi.

Kalite yonetim sistemimiz KYS 1 ve KYS 2 ile uyumlu bicimde asagidaki dokuz unsurdan
olusur:

1- Denetim Sirketinin risk degerlendirme sireci,

2- Ust yénetim ve liderlik,

3- Etik hiktmler,

4- Musteri iliskisinin ve belirli bir s6zlesmenin kabulii ve devam ettirilmesi,
5- Denetim veya hizmetin yuritilmesi,

6- Kaynaklar,

7- Bilgi ve iletisim,

8- Belgelendirme



9- izleme ve diizeltme siireci.

Kalite Yonetim Standardi 1'de (bundan sonra kisaca KYS 1) diizenlenen “Risk Odakli

Yaklasim” icerigine gore;

a- Kalite hedeflerinin belirlenmesi

b- Kalite hedeflerinin  gergeklestiriimesine iliskin  risklerin  belirlenmesi  ve
degerlendirilmesi ile

c- Kalite risklerine karsi yapilacak islerin tasarlanmasi ve uygulanmasi esaslarina uygun
proseddirler, politikalar uygulanacak ve olusturulan ¢alisma kagitlari kullanilacaktir.

Sirketimizin Kalite Yonetim Sistemi Rehberi Politika ve Prosediirleri Ek’te ayrintili olarak
yer almaktadir.

5.3 Bagimsizlik Ilkesine Uyum

Sirketimiz denetim ¢aligmalar1 siiresince bagimsizlik ilkesinden 06diin vermemektedir.
Bagimsizligin zedelenmemesi i¢in, personel egitimlerinde ve ¢alisma alanlarinda gerekli bilgi
ve egitim verilmekte ve denetciler gozlenmektedir. Iliskili taraf tanimma girebilecek kisi ve
kuruluslarin, bagimsizlik ilkesine zarar vermemesi i¢in hizmet kapsami disinda tutulmasi en
onemli ilkelerimizden biridir.

Sirket’te bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasini teminen 6102 sayili Kanun’un ilgili
hiikkiimleri ile Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22. Maddesine, Tiirkiye Denetim
Standartlar1 (TDS)’na ve diger diizenleyici kurul ve kurumlarin diizenlemelerine uyumun
saglanmasi asamasinda, biitlin kistaslar gozden gecirilerek uygunluk saglanmaktadir.

6 BAGIMSIZ DENETCILERIN SUREKLIi EGIiTiMi

Denetimin etkin olarak yiiriitilmesinde en Onemli unsurlardan biri, denetimi yiiriitecek
personelin yeterliligi olmas1 sebebiyle, denetimi yapacak personelin sirket i¢i ve ya da sirket
dis1 kaynaklardan uygun egitimler almasina énem verilmektedir.

Denetciler, ise kabul edildikleri andan itibaren belli bir program dahilinde egitime tabi
tutulmaktadir. Yapilan is, siirekli egitimi gerekli kilmaktadir. Siirekli egitim prosediirlerimiz
temel meslek egitimi ile baslayip, siire¢ igerisinde yeni gelismelere gore spesifik egitimler
verilmesi, mevcut bilginin gilincellenmesi, yeni gelismelerin takip edilerek uygulama
caligmalardan (vaka ¢alismalar1) olugsmaktadir.

2024 yilinda, Bagimsiz Denetim YoOnetmeligi’nin 25’inci maddesi uyarinca, Kamu Gdézetim
Kurumu'nun yetkilendirdigi sirketimiz bagimsiz denetgileri, yine Kurumun egitim
programlarina onay vermis oldugu kuruluslarin, Siirekli Egitim Programlarina donem iginde
katilarak, stirekli egitim yiikiimliiliiklerini yerine getirmislerdir.



7 SIRKET FAALIYETLERI iLE ILGILi BILGILER
7.1  Gelirlerin Dagilimint Gosteren Finansal Bilgiler

Kurulusumuzun 1 Ocak — 31 Aralik 2024 hesap donemine iliskin denetim faaliyeti finansal
bilgileri ile bagimsizlik diizenlemeleri geregi izin verilen 3568 sayili Kanuna gore yeminli

mali misavirlik meslegi konusu olan hizmetler ve diger denetim dis1 hizmetler asagida yer
almaktadir:

1 Ocak — 31 Aralik 2024 Donemi

Denetim Gelirleri (TL)

3568 Sayili kanun kapsaminda hizmet gelirler 4.327.440,00
Bagimsiz denetim gelirleri 483.465,00
Danigmanlik gelirleri 281.861,66
Toplam 5.092.766,66

7.2 Denetim Hizmeti Verilen KAYIK’ lerin Listesi

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 4 iincii maddesine gore, halka agik sirketler, bankalar,
sigorta, reasiirans ve emeklilik sirketleri, faktoring sirketleri, finansman sirketleri, varlik
yonetim sirketleri, finansal kiralama sirketleri, emeklilik fonlari, ve 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanununda tanimlanmis ihraggilar ve sermaye piyasasi kurumlari kamu yararmi
ilgilendirilen kuruluslar (KAYIK) olarak tanimlanmustir.

Sirketimizin denetim hizmeti verdigi KAYIK listesi asagidaki gibidir:

Sirket Tiirii 2023 Yili 2024 Yili
*) *)

TOPLAM - -

(*) 2023-2024 yillarinda denetim hizmeti verdigimiz Kamu Yararim Ilgilendirilen
Kuruluslar (KAYIK) yoktur.



EK-1

1. KALITE YONETIM SiSTEMI
1.1 Sirketimizin Yapisi

Sirketimizin yapisi Ek-1’de 6zetlenmistir (EK 1: Sirketimizin Yapisi). Ek 1’deki tablo,
Sirketimizin yapisinin basta KGK olmak iizere ilgili otoritelerin mevzuatiyla ve diizenleyici
kurumlar tarafindan yapilan diizenlemelerde yer alan gerekliliklerle uyumlu oldugunu ve
Sirketimizin “Bagimsiz Denetim Kurulusu” olarak faaliyetine devam edebilecegini
gostermeye yardimci olmaktadir.

1.2. Kalite Yonetim Sisteminin Yapisi

Sirketimiz, Kamu Gozetim Kurumu (bundan sonra kisaca KGK) tarafindan yayinlanan Tirkiye
Denetim Standartlari’'na gore Ustlenilen "Bagimsiz Denetim” faaliyetlerinde yliksek kalitede
makul glivence saglamak amaciyla burada belirtildigi sekilde Kalite Yonetim Sistemi’'ne
(bundan sonra kisaca YKS) uyulacaktir. Bu sistemin siirekliligi olmasini saglamak amaciyla
gerekli 6nlemler alinacak ve Kalite Yonetim Sistemi’'ne gbre belirlenmis Prosediirler ve
Politikalar esas alinarak izlenecektir. Kalite yonetim sistemini silirekli kilmak ve kaliteli
denetim gerceklestirmek icin KGK tarafindan “Tirkiye Denetim Standartlar” kapsaminda
yayinlanan “Kalite Yonetim Standardi 1 (bundan sonra kisaca KYS 1) ve Kalite Yonetim
Standardi 2 (bundan sonra kisaca KYS 2)” ile “Bagimsiz Denetim Standardi 220 Finansal
Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Yonetimi bundan sonra (bundan sonra kisaca BDS
220)” ile yapilan dizenlemelerdeki gerekli ilke, usul ve esaslar izleyen maddelerde yer alan
prosedirlere ve politikalara uygun olarak saglanacaktir. Kurulan kalite yonetim sisteminin iki
hedefi vardir:

b- Sirketimizin ve personelimizin lstlenilen bagimsiz denetim hizmetlerinde mesleki
standartlara ve yiirlirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu saglamak.
b- Sirket adina veya sorumlu denetgci tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan
sartlara uygunlugunu saglamak

Sirket’imizin denetim hizmetlerinde uygulanan kalite yonetim sistemi asagidaki unsurlari

icermektedir;

h- Sirketi biinyesindeki kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari

i- llgili etik hiikiimler

j- Miisteri iligkisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi

k- Insan kaynaklari

- Denetimin ylriitiilmesi

m- Izleme

n- Kalite kontrol sisteminin belgelendirilmesi

Kalite yonetim sistemimiz KYS 1 ve KYS 2 ile uyumlu bigimde asagidaki dokuz unsurdan
olusur:

10-Denetim Sirketinin risk degerlendirme siireci,

11- Ust yonetim ve liderlik,

12-Etik hiikiimler,

13- Miisteri iligkisinin ve belirli bir s6zlesmenin kabulii ve devam ettirilmesi,

14-Denetim veya hizmetin yiiriitiilmesi,



15-Kaynaklar,

16-Bilgi ve iletigim,
17-Belgelendirme

18-izleme ve diizeltme siireci.

Kalite Yonetim Standardi 1’de (bundan sonra kisaca KYS 1) diizenlenen “Risk Odakl
Yaklasim” igerigine gore;
d- Kalite hedeflerinin belirlenmesi
e- Kalite hedeflerinin  gerceklestirilmesine iliskin  risklerin  belirlenmesi  ve
degerlendirilmesi ile
f- Kalite risklerine kars1 yapilacak islerin tasarlanmasi ve uygulanmasi esaslarina uygun
prosediirler, politikalar uygulanacak ve olusturulan ¢aligma kagitlar1 kullanilacaktir.

Bu baglamda Sirketimiz tarafindan yapilacak denetimlerde esas alinacak kalite hedefleri,
KYS 1 ve KYS 2 ile BDS 220’de esas alinan kalite yonetim sisteminin unsurlariyla ve
diizenlemeleriyle ilgili olarak gerceklestirecegi hedeflerden olusmaktadir. Denetim siirecinde
bu hedeflere ulasma yolunda ortaya ¢ikan kalite risklerine kars1 yapilacak islerin tasarimi ve
uygulamasina iligkin bir dayanak olusturmak amaciyla kalite riskleri belirlenir ve
degerlendirilir. Degerlendirme sonrasinda elde edilecek verilere gore degerlendirmelerin
gerekeelerine dayanarak riskleri ortadan kaldirmak veya asgariye diisiirmek amaciyla kalite
risklerine karsilik verilmek iizere; uygulamada yapilmasi gereken isler ve nitelikleri ile islerin
yapilmasina iliskin zamanlama ve islerin kapsami belirlenir.

Kalite yonetim sisteminin nihai sorumlulugu ve hesap verme yiikiimliiliigiinii iistlenen
bagimsiz denet¢inin; BDS 220 ve KYS 1’e uygun olarak yil da en az bir kere kalite yonetim
sistemini degerlendirmek ve gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak zorundadir. KYS’yi
degerlendirmesi i¢in gorevlendirilen bagimsiz denetcinin, sirketimiz tarafindan iistlenilen
finansal tablolarin bagimsiz denetim ve simirli bagimsiz denetimleri, siirdiiriilebilirlik
denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin olarak;

a- Sirketimizin ve sirketimizde gorevli denetcilerle diger personelin sorumluluklarini
bagimsiz denetim standartlarina ve mesleki standartlar ile mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirdiklerini,

b- Denetim ve diger giivence hizmetleri ile diger hizmetleri yukarida (a) sikkinda
belirtilen standartlara ve mevzuat hiikiimlerine uygun yiiriittiikklerin ve

c- Sirketimiz adina sirketimizde yetkili sorumlu denetgilerimiz tarafindan diizenlenen
raporlarin i¢inde bulunulan sartlara

gore yapildigini ve bu sartlara uygun makul giivence verilmesini saglayan bir kalite yonetim
sistemi tasarlama, uygulama ve isleyisini yiiriitme amaclarina ulasildig1 sonucuna varmasi
zorunludur. Ayrica bu nedenle, kalite yonetim sistemi sorumlusunun, Sirketimizin belirledigi
basta bu rehber olmak iizere tiim diizenlemelerin makul giivence hedefine ulagilmasina iliskin
gerekli kaliteyi saglayip saglamadigi konusunda da bir sonuca varmalidir.

Sirketimiz; kalite yonetim sistemini onemli kilan unsurlar1 desteklemek amaciyla olusabilecek
risk yonetimi sorumluluklarint ve KYS goézetimi pozisyonunu, sirketimizin mesleki
uygulamalarindan ve yonetiminden ayr1 tutmaktadir. Bu amagla Sirket’imizin Kurucu Ortagi
Sorumlu Denet¢i Dr. Masum TURKER, Sirketin kalite ydnetim sistemi ile risk yonetiminden
sorumlu ortaktir.



Ancak, her hal sart halinde kalite yonetim sistemine iliskin nihai sorumluluk Sirketimizin
yonetim kuruluna ait olacaktir.

Kalite ve risk yonetiminden Sorumlu Ortak Masum TURKER; Sirketimizin risk yonetimini ve
kalite yonetim sisteminin siirecini gelistirmek {iizere, politika ve prosediirlerin gelisimini ve
gozetimini takip etmektedir.

1.3. Sirketimizin Biinyesindeki Kalite Yonetim Sisteminin Unsurlar1

Sirketimiz biinyesindeki kalite kontrol yonetim sisteminin unsurlari, KYS 1’de belirlenen
kalite yonetim sisteminin politikalar1 ve prosediirleri tarafindan ele alinmasi gereken dokuz
bilesenden olusmaktadir. Asagida yer alan s6z konusu bilesenler belgelendirilerek
sirketimizin ilgili personellerine iletilmesi zorunludur:

1- Denetim Sirketinin risk degerlendirme siireci,

2- Ust yonetim ve liderlik,
3- Etik hiikiimler,

4- Miisteri iligkisinin ve belirli bir s6zlesmenin kabulii ve devam ettirilmesi bu kapsamda
miisteri ile iliskiyi sonlandirma prosediirleri de dahildir),

5- Denetim veya hizmetin yiiriitiilmesi,
6- Kaynaklar,

7- Bilgi ve iletisim,

8- Belgelendirme

9- Izleme ve diizeltme siireci.

Bu dokuz bilesene ek olarak, gergeklestirilmesi gereken baska risklere karsi yapilacak diger
isler de ek unsurlar olarak degerlendirilecektir. Diger bir unsur, bagh bulundugumuz denetim
agindan kaynaklanan yiikiimliiliikler ya da denetim ag1 hizmetleri de bu kapsamdadir.

Baska bir degisle, KYS 1 ve KYS 2 ile BDS 220: Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde
Kalite Yonetimi (Revize); bu rehberde esas alinan KY Sleri olusturur.

Ilgili personel KYS 1°de yer alan Etik Hiikiimlerine gore Kalite yonetim sistemi igin gerekli
prosediirleri, uygun sekilde hazirlanacak ¢alisma kagitlar1 ile belgelendirilmelidir. Bu
baglamda, Sirketimiz ortaklar1 ve ilgili her personel, bu rehberin ekinde yer alan Sirketimiz
prosediirlerini okuyup anladiklarini gosteren formu imzalayacaktir( Ek 2: Form-A). Bu form,
ortaklar yanmi sira tiim finansal tablolarin bagimsiz denetim, siireklilik denetimi ve sinirh
bagimsiz denetimler ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlerin sunulmasina dahil olan
tiim personel ve ilgililer tarafindan imzalanacaktir. Bu forma ilave olarak ileriki donemlerde
kalite yonetim sistemine eklenecek giincellemeler ve iyilestirmeler i¢in ekte yer alan form da
(EK 3: Form-B) hazirlanmistir.

1.4. Sirketimizin Unvam ve Bagh Oldugumuz Denetim Ag1

Sirketimizin Unvani : TURKERLER BAGIMSIZ DENETIM YEMINLI MALI
MUSAVIRLIK A.S.

Bagli Oldugumuz Denetim Agi: PREMIER INTERNATIONAL ASSOCIATES
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1.5. Sirketimiz Biinyesindeki Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar

Sirketimiz, Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasi ve ydnetimi i¢in (nihai sorumluluk ve
hesap verme sorumlulugu dahil) Yonetim Kurulu Karari ile Kalite Y6netim Sistemi sorumlusu
olarak Sirket Kurucu ortagi Dr. Masum Tiirker atanmistir. Bu kapsamda hazirlanmig olan
kalite yonetim sistemi ve prosediirlerinin de kabulii ile olusan Sirket Kalite Yonetim Sistemi
isleme konmus, gerekli sirket i¢i bildirimleri yapilmistir.

Asagida acgiklanan nedenlerle Dr. Masum Tiirker bu gorev i¢in se¢ilmistir:

- Sirketimizi Kurucusu ve Kurucu Yonetim Kurulu Bagkanidir
- Sirketimin hakim ortaklarindandir
- Sirketimizin tiim faaliyetlere iligskin karar alma siireclerinde yer almaktadir.

Kalite yonetim sisteminden sorumlu denetgiler, kidemli denetgiler ve denetgiler denetledikleri
miisteri dosyasinin kalite yonetim sisteminin incelenmesinde denetiminde bulunmazlar.
Sirketimiz, Kalite Yonetim Sistemini ve prosediirlerini gelistirmek i¢in uygulamadaki ve KGK
ve diger otoriteler tarafindan yapilan degisiklikleri diizenli olarak takip eder ve KYS ile ilgili
bu rehberde ve izleme belgeleri iizerinde gerekli diizenlemeleri yapar.
Bu asamada, Sirket yonetiminde yer alan tim unsurlarla birlikte sorumlu denet¢i, denetimin
genel kalitesine iliskin sorumlulugu istlenirken, atacagi adimlar ile denetim ekibinin diger
iiyelerine verecegi mesajlarda denetimin kalitesi ve etkinligi agisindan asagida aciklanan
hususlarin;

e Denetim caligmalarinin mesleki standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun

olarak yiiriitiilmesinin 6nemini

e Sirketimizin denetimde kalite yonetim sisteminin gerektirdigi politika ve prosediirlerine
uyumun dnemini,

e Icinde bulunulan sartlara uygun raporlarn diizenlenmesinin dnemini,

e Denetim ekibinin hi¢bir korku ve baski olmaksizin endiselerini dile getirebilmesinin
Onemini,
belirtir.
Denetimin yiiriitiilmesinde kalitenin vazge¢ilmez bir unsur oldugunu belirtir.
Ayrica, Sirket icinde kalite kiiltiiriinlin gelistirilmesi i¢in, kalitenin Onemini artiracak

uygulamanin saglanacagi materyaller, egitim seminerleri, toplantilar, biiltenler, bilgilendirme
notlar1 ve mesleki toplantilar ilgili personellere duyurulur.

1.6. Sirketimizin Tabi Oldugu Kuruluslar
Sirketimizin iliskili oldugu ve siciline kayitli oldugu otoriteler sunlardir:

* Ticaret Bakanlig

* Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu (KGK) (Sicile Kayitl)
* Gelir Idaresi Baskanlig1 (GIB)

* Sermaye Piyasas1i Kurumu (SPK) (Sicile Kayitl1)

* Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu (EPDK)
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1.7. Sirketimizde Gorevlendirilmis Sorumlu Denetciler

Sirketimiz adina diizenlenen raporlari imzalamaya ve sorumlu denetci olarak hareket etmeye
yalnizca ekte listesi verilen kisiler yetkilidir. (Ek 4: Form c)

Sirketimiz  KGK'min ve SPK'min yetkilendirme ve bagimsiz denetim faaliyetlerini
stirdiirebilme kosullarini tasimaktadir.

1.8. Sirketimizde Etik Hiikiimlerden Sorumlu Goérevlendirilmis Sorumlu Ortak
Sirketimizdeki gorev dagiliminin daha verimli ve iyi bir sekilde saglanmak ve hem ortaklara
hem sirkette ¢alisan bagimsiz denetcilerle diger personele etik konularda rehberlik etmek ile
etik kurallardaki degisiklikler konusunda giincel kalmalarin1 yardimci olmak amaciyla uygun
niteliklere sahip oldugu degerlendirilen Sorumlu Denet¢i Ersin Sahin, Etikten Sorumlu Ortak
olarak belirlenmistir.

Asagida Sorumlu Denetci Ersin Sahin’in bu gorev icin se¢ilme nedeni agiklanmistir:

a- Sirketimizin Kurucu ortaklarindandir.

b- Sirketimizin kurulusundan bu yana SPK ve KGK mevzuatina gére uzun siire Bagimsiz
Denetim ve Sirket yonetimim tecriibesi bulunmaktadir.

c- Basta Etik hiikiimler olmak {izere Bagimsiz Denetim ile ilgili tim diizenlemelere
hakim olup tiim degisiklikleri izlemektedir.

1.9. Sirketimizde Devamhiligin Saglanmasi

Sirketimizin temel politikasina gore denetim faaliyetlerini listlenirken; denetimleri gereken
sayida ve nitelikte denetciden olusan bagimsiz denetim ekibi gorevlendirerek gerceklestirmek
esastir.

Ustlenilen denetim faaliyetlerini yiiriitiitken denetimin gerektirdigi sayida ve nitelikte
denetgiden olusan denetim ekipleri tarafindan denetimin gergeklestirilmesinin miimkiin
olamayacag1 veya denetim ekibi yeter sayisinin saglanamamasi ya da Oliim gibi istisnai
durumlarda, ilgili durum KGK’ya derhal bildirilir. Kosullarin var olmasi hallerde denetlenen
isletmenin biiylkligi, faaliyetleri ile tabi oldugu diizenlemelerin 6zelligi ve diger benzeri
hususlar dikkate alinarak; KGK diizenlemelerine wuygun bir sekilde denetimi
gerceklestirebilecek yetki, bilgi, beceri ve deneyime sahip olan yeterli sayida denetci tedarik
edilerek ilgili sozlesme tadil edilerek denetim ve/veya hizmetin yiiriitiilmesine devam edilir.
Sozlesme tadil kosullar1 saglanamadigi takdirde KGK’ya bildirim yapilarak denetim ve/veya
hizmetin yiiriitiilmesi sonlandirilir.

Kalite yonetim sisteminin sorumlulugu ve hesap verme yiikiimliiliigii verilen kiginin herhangi
bir nedenden otiirii gérevine devam edememesi, Sirketten ayrilmasi ya da 6lmesi halinde
yerine derhal atanir ve gorevlendirme yapilarak bu durum belgelendirilir.

1.10. KYS 1 VE KYS 2 ile BDS 220 Standartlarina Sirketimizin Yaklasim

Sirketimizde; istlendigimiz finansal tablolarin bagimsiz denetimini, siirdiiriilebilirlik
denetimini, sinirli bagimsiz denetimleri ve diger giivence hizmetleri ile diger hizmetleri
yiiriitiirken amacimiz soyledir:

a- Sirketimizin ve sirketimizde gorevli denetgilerle diger personelin sorumluluklarini
bagimsiz denetim standartlarina ve mesleki standartlar ile mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirdiklerini,

b- Sirketimiz adina sirketimizde yetkili sorumlu denet¢ilerimiz tarafindan diizenlenen
raporlarin mevzuat ve diizenlemelerle i¢inde bulunulan sartlara gore makul glivence
Verilmesi i¢in uygun bir kalite yOnetim sistemi tasarlama, uygulama ve isleyisini
ylriitmektir.
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Bu baglamda bu rehberin hazirlanmasinda uygun bir kalite yonetim sistemi olusturmak
amaciyla KYS 1 ve KYS 2 ile BDS 220 esas alinmustir.

1.11. Sirketimizin Kalite Yonetim Politikas1

Sirketimiz, KYS 1 ve KYS 2 ile BDS 220 Standartlarinin ve bu Standartlarda yapilacak revize
degisikliklerin gerekliliklerini izleyerek Sirketimizin organizasyon yapisinin kapsaminda bu
baglamda bir kalite kiiltiiriinii 6zendirmeye kararhdir.

Sirketimizin Kalite YOnetimine iliskin Politikamizin baslica kurallar1 sunlardir:

a_

Gergeklestirdigimiz tiim bagimsiz denetim; siirdiiriilebilirlik denetimi ve sinirl
bagimsiz denetimlerde (bundan sonra kisaca "bagimsiz denetim") kaliteyi saglamak.
Risk degerlendirmesi icin etkin prosediirler olusturarak onlara sahip olmay1 saglamak.
Bagimsiz denetimin kalitesinin Oniine ticari kaygilarin ve islemlerin higbir zaman
gecmemesini saglamak.
Saglikli ve giivenilir idari ve muhasebe prosediirlerinin yiiriirliikte olmasini saglamak.
Sirketimiz yapisinin tabi oldugumuz kamu kurumlarinin belirledigi asgari kurulusg
gereksinimlerine uygun olmasini saglamak.
Sirketimizin kalite yOnetim politikalar1 ve gerekli prosediirleri gelistirilmek,
belgelendirilmeleri ve desteklenmeleri amaciyla yeterli kaynaklarin tahsis edilmesini
saglamak.
Tiim bagimsiz denetim faaliyetleri i¢in gerekli ¢aligmalarin yalnizca uygun yeterlilige
sahip kisiler tarafindan izlenerek kontrol edilerek onaylanmasini saglamak.
Tim bagimsiz denetimlerin KGK tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim
Standartlarina (bundan sonra kisaca TDS) uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Sirketimizce iistlenilecek herhangi diger bir giivence denetimi veya ilgili hizmetlerin,
KGK tarafindan yayimlanan ilgili TDS’lere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
KYS 1'in kapsadig1 diger tiim islerin kaliteli bir ortamda yapilmasini saglamak i¢in:
aa- Sirketimizin g¢alisma yapisinin tiim organizasyon kademelerinde prosediirlere
uyumu saglamak i¢in uygulamada kullanilan tasarlanmis kalite yOnetim
mekanizmalarinin yiiriirliikte olmasini saglamak.
bb- Bilgi sistemleri i¢in etkin kontrol ve koruma diizenlemelerine sahip olmamizi
saglamak
cc- Sirketimizin ortaklarinin, personelinin veya hizmet sunulan miisterinin ya da
Sirketimizin herhangi bir istirakinin ortaginin, personelinin hizmet aldig1
tedarik¢ilerin bir s6zlesmenin yiiriitilmesine herhangi bir sekilde Sirketimizin
bagimsizligini ve tarafsizligin tehlikeye atacak sekilde karismamasini saglamak.

1.12. Sirketimizin Kalite Yonetimine Iliskin Uyguladigi Prosediirler:

Kalite Yonetim Sistemine iligkin Sirketimizin uyguladig: prosediirleri sunlardir:

a-Sirketimizin kalite yonetimi ve KYS 1 ve KYS 2 ile BDS 220 prosediirleri, Kalite
Yonetim Sistemi Rehberimizin finansal tablolarin bagimsiz denetimi, siirdiiriilebilirlik
denetimim ve sinirli bagimsiz denetimleri ile diger glivence denetimleri veya ilgili
diger hizmetleri isleri kapsamina dahil olan biitiin ortaklar ve personel tarafindan
uygulanmasini ve izlenmesini igerir.

b-Sirketimiz kalite yonetim sisteminden sorumlu olarak nihai sorumluluk ve hesap

13



verme yikiimliiliigii verilerek gorevlendirilen kisinin, gerekli egitimlere katilarak,
standartlar1 ve KGK tarafindan iiretilen destekleyici ve diizenleyici dokiimanlar1 ve
mevzuatt inceleyerek KYS 1 ve KYS 2 ile BDS 220 hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmasmmi ve yetkili kiliman gorevli kisinin diger diizenleyici kurumlarin
diizenlemelerinde ve kalite yoOnetimi alanindaki mevcut en iyi uygulamalar ile
egilimlerden haberdar olmasini saglayacaktir.

c-Kalite yonetim sistemi i¢in nihai sorumluluk ve hesap verme yiikiimliiliigii yetkisi
ile gorevlendirilen kisi; Sirketimizi yapisini, niteligini ve kosullarimi ve iistlenilen
faaliyetlerin tliriinii dikkate alan uygun bir kalite yonetim sistemi tasarlayarak,
uygulanmasini ve belgelendirilmesi ile igletilmesini saglayacaktir.

d- Kalite yonetim sistemi i¢in nihai sorumluluk ve hesap verme yiikiimliiliigii yetkisi
ile gorevlendirilen kisi; Sirketimiz yapisinin, diizenleyici kurumlar ile meslek
kuruluglarinin ilgili mevzuatlarinin gerekliliklerini karsilayacak nitelikte olmasim
saglayacaktir.

e- Kalite yonetim sistemi i¢in nihai sorumluluk ve hesap verme yiikiimliiligi yetkisi
ile gorevlendirilen kisi; sorumlu denet¢i olarak atanmis ya da atanma niteliklerine
sahip olmalidir.

f-Sirketimizce, Kalite yoOnetim sistemi icin nihai sorumluluk ve hesap verme
yikiimliligi yetkisi ile gorevlendirilen kisi, kalite yonetim sisteminin isleyisinden
sorumlu olacaktir.

1.13. Sirketimizin Yonetim ve Muhasebe iliskin Politikalar1 ve Prosediirleri

Sirketimizin yonetim ve muhasebe politikasi; yonetimin ve muhasebenin etkin bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak amaciyla gerekli kontrollere sahip olmasi ve bunlarin devamliliginin
saglanmasidir.

Sirketimiz asagidaki yazilim paketlerinin tutarli kullanim1 yoluyla saglam yonetsel (idari) ve
muhasebe prosediirlerini olusturmus olup CAP V4 yazilim programini kullanmaktadir.
Sirketimiz, tiim yazilim paketlerimizin mevcut en iyi uygulamalar dogrultusunda yillik olarak
giincellenmesini ve bu programlar1 kullanan personele kullanimlar1 konusunda uygun egitim
verilmesini saglamaktadir.

1.14. Sirketimizin Kalite Yonetim Sistemi Mekanizmalarma iliskin Politikalar1 ve
Prosediirleri

Sirketimizin kalite yonetim sistemine iliskin politikasinda birincil islev; sirketimizin ¢alisma
yapisinin tiim kademelerinde, almman kararlara, politikalara ve prosediirlere uygunluk
saglanmasini giivence altina almak amaciyla uygun isleyen bir i¢ kontrol sistemi olusturarak
yerlesik hale getirip uygulanmasini saglamaktir. Eger uygulamalar ve diizenleyici kurumlar
tarafindan yapilan revizyonlar KYS’de degisiklik gerektiriyorsa sistem giincellenecek ve
gelistirilecektir.

Bu rehberde acgiklanan kalite yonetim sistemi politikalar1 ve prosediirler, sirketimizin kalite
yonetim sistemine iligkin mekanizmalarinin ana boliimiinii olusturur. S6z konusu politikalar
ve prosediirler, alinan tiim kararlara ve sirket genelinde yiiriirliikte olan prosediirlere iliskin
uygunluk saglanmasini giivence altina alacak sekilde tasarlanir ve siirdiiriilerek uygulanir.
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1.15. Sirketimizin Risk Degerlendirmesine Iligkin Politikasi

Sirketimizin risk degerlendirmesine iligkin politikas1 asagida verilmistir:

a- Sirketimizin risk degerlendirme politikasi; denetlenen miisteriler adina hareket
ederken karsilasabilecek riskleri belirlemek amaciyla sirket igindeki risk
degerlendirmesine gerekli 6zenin ve uygun dikkatin gosterilmesini saglamaktir. Risk
degerlendirmesi, Bagimsiz Denetim Standartlarima (“BDSler”) ve Etik Kurallara,
teroriin finansman1 ve kara para aklamayi1 onlemeye iliskin diizenlemeler ile finansal
tablolarin bagimsiz denetimi, siirdiiriilebilirlik denetimi ve sinirh bagimsiz denetimler
ile diger glivence denetimleri veya ilgili diger hizmetleri miisterileri ilgilendiren tiim
mesleki yilikiimliiliiklere uyulmamasina bagli riskleri kapsar.

b- Sirketimiz, kalite yOnetim sistemi bilesenlerinin tasarlanmasi, uygulanmasi,
belgelendirilmesi ve isletilmesinde risk odakli bir yaklasim uygular.

c- Sirketimiz, kalite hedefleri olusturmak, kalite risklerini belirlemek ve degerlendirmek
ile kalite risklerine verilen karsiliklar1 tasarlamak, uygulamak ve belgelendirmek i¢in
bir risk degerlendirme siireci tasarlar ve uygular.

d- Sirketimiz, risklere verilecek karsiliklarin tasarimi ve uygulanmasi igin bir temel
saglamak amaciyla kalite risklerini tanimlayarak degerlendirir.

e- Sirketimiz, risklere verilecek karsiliklara temel olusturmak icin politikalar ve
prosediirler tasarlar ve zaman i¢inde ortaya ¢ikan gerekliliklere gore gelistirir.

1.16. Sirketimizin Risk Degerlendirmesine iliskin Prosediirleri

Sirketimizin risk degerlendirmesine iligkin politikas1 asagida verilmistir:

a- Sirketimiz kalite yonetim sisteminden sorumlu olarak nihai sorumluluk ve hesap
verme yukiimliliigii verilerek gorevlendirilen kisiye, Sirketimiz igindeki riski
degerlendirme sorumlulugu verilmistir.

b- Sirketimiz, BDS'ler ile Etik Kurallara uymama riskinin ana kaynaklarin1 ve bagimsiz
denetim ve/veya hizmet islerinin {istlenilmesinin bir sonucu olarak Sirketimizin
itibari1 etkileyecek riskleri tespit etme yontemler ve bu risklere nasil karsilik
verilecegini belirlenir.

c- Tiim misterilerimiz {izerinde bir risk degerlendirmesi yapilir ve talep edilmesi halinde
daha yiiksek riskli miisterilerin ayrica bir listesi hazirlanir.

Bagimsiz denetim ve/veya hizmetlerin kalitesinin gozden gecirilmesi, kalite riski tasidigi
diistiniilen tiim misteriler ve 6zellikle isbu rehberdeki politikalarda kapsananlar i¢in yapilir.

2. RISK DEGERLENDIRME SURECI

2.1 Genel Aciklamalar

Sirketimizin isbu rehberinde; kalite hedeflerinin olusturulmasi, kalite risklerinin belirlenip
degerlendirilmesi ve bu risklere verilecek karsiliklarin tasarlanip uygulanmasi ve
belgelendirilmesine iligkin politika ve prosediirlerin belirlenmesinde, KYS 1'de belirtildigi
tizere tiim denetim kuruluslari i¢in 6ngoriilmiis bir gereklilik oldugu yaklagimi esas alinmistir.
Bu nedenle isbu rehber hazirlanirken, KYS 1°deki risk odakli yaklasim nedeniyle ge¢mis
uygulamalardan farklilik gosterildigi 6zenle dikkate alinmigtir.

Isbu rehberde, Sirketimizin kalite ydnetim sisteminin hedefi; KYS 1'de belirtilen kalite
unsurlariyla ilgili elde edilmesi istenen sonuglar olarak tanimlanan hedeflere esas alinarak
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belirlenmistir. Rehberde kalite riski, gerceklesmesi makul diizeyde beklenen ve tek basina
veya diger risklerle birlikte, kalite hedeflerinden bazilarina ulasilmasini olumsuz yonde
etkileme olasilig1 olan risk oldugu dikkate alinarak degerlendirilmistir.

Risk odakli yaklasim kullanilmasinin amaci, Sirketimizin Kalite Yonetim Sistemini 6zel
kosullara uyacak sekilde uyarlamasini ve Sirketimizi en ¢ok etkileyebilecek faktorleri dikkate
almasini saglamaktir. Burada belirtilen uyarlama ile esas alinan risk degerlendirmesinin,
onceki yillardan siiregelen mevcut sistemden bagimsiz olarak hazirlanmasinin gerekli oldugu
yaklagimi ile yapilmasidir.

Risk odakli yaklagimda; ek hedefler eklenebilmesine veya alt hedefler olusturulabilmesine
olanak taninmakla birlikte, KYS 1°de kalite hedefler esas alinmaktadir. Rehberimizde yer alan
Kalite hedefleri KYS 1’de asagidaki bilesenler icin belirlenmis kalite hedeflerini
kapsamaktadir:

a- Ust yonetim ve liderlik,

b- Etik hiikiimler,

c- Miisteri iligkisinin ve belirli bir s6zlesmenin kabulii ve devam ettirilmesi,
d- Denetim veya hizmetin yiiriitiilmesi,

e- Kaynaklar,

f- Bilgi ve iletisim

2.2 Kalite Hedefleri

Sirketimizin kalite yoOnetim sisteminde risk degerlendirme siirecinde, kalite hedeflerine
ulagilmasin1 olumsuz yonde etkileyebilecek riskleri dikkate alinarak belgelendirmesi
ongoriilmiistiir. Bu yaklasimla riskler degerlendirildikten sonra, Sirketimizin kalite risklerinin
olup olmadigini belirlenmesi esas benimsenmistir.
Bu yaklasimda kalite riskinin yalnizca;

a- Riskin makul bir ger¢eklesme olasiliginin varlig ve

b- Riskin, tek basina veya diger risklerle birlikte, bir veya daha fazla kalite hedefine

ulagilmasini etkileme olasiliginin varligi halinde ortaya ¢iktig1 esasi kabul edilmistir.

Bu yaklasimin amaci, kalite hedeflerine ulasmada en biiyiik etkiye sahip olan risklere
odaklanmaktir. Bu nedenle Sirketimizin bu baglamdaki politikalar1 ve prosediirleri, gerekli
goriilmesi halinde, bu risklerin yeterince kapsanmasi i¢in degistirilecektir.

Sirketimiz uygulamalarinda, karsilasilan risklere karar verirken, baslangi¢ noktasi olarak su
hususlarin dikkate alinmasi kabul edilmistir:

c- Sirketimiz faaliyetinin Ozellikleri (O6rnegin; biiyiliklik, miisteri sayisinda artis,
miisterinin fazla subelere sahip olmasi gibi).

d- Sirketimiz i¢in almmmasi gereken stratejik ve operasyonel kararlar ve eylemler
(6rnegin; is siirecleri ve is modeli, stratejik hedefler, biiylime, yeni is veya farklh
hizmet teklifleri).

e- Sirketimizin liderlik yapisinin 6zelliklerinde ve yonetim tarzinda degisim (6rnegin;
sirketin sahip oldugu liderlik tiirii ve liderligin personeli motivasyon big¢imi).

f- Sirketimiz disindan hizmet saglayicilar tarafindan saglanan kaynaklar dahil olmak
tizere sirketimizin kaynaklarinda degisim (6rnegin; personel profili ve yapisi ile
teknoloji hizmetlerinin kullanimi).

g- Sirketimizin tabi oldugu mevzuat ve mesleki standartlar ile faaliyet gosterdigi cevre
(6rnegin; Bagimsiz Denetim Standartlart).
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h- Sirketimizin denetim agindan kaynaklanan yiikiimliilikler ve varsa denetim ag1
hizmetlerinin niteligi ve kapsami (6rnegin; rotasyon gerekliliklerinin izlenmesi),

i- Ustlenilen denetim veya hizmet tiirleri ve diizenlenen raporlar (6rnegin; uygunluk
denetimi, ara donem finansal tablolarin bagimsiz denetimi) ile

j- Denetim veya hizmetin Ustlenildigi miisteri isletmelerin tiirleri (6rnegin; hizmet
sektorii altinda tasimacilik sirketlerinin siniflandirilmasi)

2.3. Risklere Verilen Karsiliklarin Tasarlanmasi ve Uygulanmasi

Sirketimizde risklere verilen karsiliklar tasarlanirken KYS 1°de diizenlenen, meydana gelen
riski en aza indirmeye ve sonug olarak kalite hedeflerine ulagilmasina yardimci olmak igin
kalite risklerine karsilik verilmesini gerekliligi esas alinmistir. Verilen karsilik, bir politikay1
veya bir prosediirii ya da her ikisini birden icerdigi dikkate alinmistir. Sirketimiz politika ve
prosediirlerde uygun verilen karsiliklar 6ngoriilmiistiir. Bu nedenle politika ve prosediirler,
normalde KYS 1'de belirtilen kalite risklerine karsilik verecek sekilde tasarlanmistir.

2.4. Sirketimizin Risk Degerlendirme Siirecine Mliskin Politikas1 ve Prosediirler

Politika, ne yapilmasi veya yapilmamasi gerektiginin bir gdstergesi olarak tanimlanabilir.
Prosediirler ise, politikayr uygulamak i¢in gerekli eylemler biitiiniidiir. Bu anlayisa gore
hazirlanmis olan Sirketimizin risk degerlendirme siirecine iliskin politikas1 asagida yer
verildigi sekildedir:
a- KYS 1 tarafindan tanimlanan belirli bir silire¢ esas alindigindan, Sirketimizin
degerlendirme siireci ile ilgili baska politika ve prosediirleri yoktur.
b- Sirketimizin risk degerlendirme tablosu ve Sirketimizin kalite risklerine iliskin
degerlendirmeleri ve bu risklere verilen yanitlar ¢aligma dosyasina eklenmelidir.
c- Risk degerlendirme tablosunun canli anlik giincellenebilme olanagma sahip bir
belge oldugunu ve en az yillik olarak ve ideal olarak ek riskler ortaya ¢iktikga
degisiklik yapilarak glincellenmesi gerektigi anlayisi esas alinmalidir.

2.5 Risklere Verilen Karsiliklarin Tasarlanip Uygulanmasi Nasil Gerc¢eklesecek

Sirketimiz, gerekli politika veya prosediirler tasarlanirken, kars1 karsiya kaldigimiz riskin ve
herhangi bir eylemsizligin kalite hedefine ulasilmasin1 nasil etkileyebilecegini dikkate
almmasmin 6nemli oldugu esas alinmistir. Ayrica, riskin olusma olasiligimin da dikkate
alinmasi gerektigi esas1 benimsenmistir.

Sirketimiz, politika ve prosediirler seklinde verilen karsiliklarin niteligi, zamanlamasi ve
kapsamin1 degerlendirilmesi ve tek basma bir politika veya prosediiriin yeterli olup
olmadigina veya bunlarin bir bilesiminin gerekli olup olmadigina karar vermesi gerekliligini
ongormektedir. Uygulamada, verilen karsiliklarin, birden fazla kalite riskine hitap
edebilecegine dikkat edilmelidir. Ayrica ilgili riske verilen karsilik, baska bir kalite riskine
verilen karsiliklar1 da destekleyebilir gercegine dikkat edilmelidir.

2.6 Risklere Kars1 Yapilacak Belirli isler

Sirketimiz, risklere karsi yapilacak belirli isin veya bir kisminin, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin kapsami ve kosullari nedeniyle denetim kurulusuyla ilgili olmadigt
durumlarda, ilgili olmayan ana hiikiimlere uygunluk saglamak zorunda degildir.
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2.7. Risklere Verilen Karsihiklarin (")lg:eklenebilirligi

Sirketimiz politikalar1 ve prosediirler belirlenirken, KYS 1’de belirtilen risklere verilen
karsiliklarin Slgeklenebilir oldugu dikkate alinmistir. Sirketimiz, miisterimiz sirketin biiyiik
olmas1 durumuna kiyasla daha kiigiik bir sirket i¢in farkli bir kalite riski ve bu riske verilen
karsiligin farkli olmasi ihtimalini 6ngormektedir.

Sirketimizde yiirlitiilen denetim veya hizmetin niteligi ve mevcut sartlar dikkate alinarak risk
odakl1 bir yaklagim uygulanirken, Sirketimizin kalite yonetim sisteminin tasarimi, 6zellikle de
sistemin karmasiklig1 ve uygulanacak yontemler farklilik gosterecegi i¢in, verilen karsiliklar
olceklenebilir olmasi dikkate alinmistir. Ornegin, borsada islem goren biiyiik &lgekli
isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimi de dahil olmak {izere ¢esitli biiyiikliikteki
isletmeler i¢in farkli tiirlerde denetim veya hizmet yiiriitiiliirken, yalnizca finansal tablolarin
sinirl bagimsiz denetimini veya finansal bilgilerin derleme isini yiiriiten bir denetim sirketine
gore muhtemelen daha karmagsik ve daha farkli yontemlerin uygulandig bir kalite yonetim
sistemine ve bunu destekleyici bir belgelendirme sistemine sahip olmasi gerektigi
ongorilmiistir.

2.8. Kalite Riskleri veya Risklere Karsihik Verilmesine Iliskin Kalite Hedeflerinde
Eklemeler veya Degisiklikler Yapilmasi

Sirketimiz kalite hedefleri baglaminda kalite riskleri veya risklere karsilik verilmesinin bir
kerelik uygulama olmadigin1 esas kabul etmektedir. Bu nedenle kalite risklerinin siirekli
izlenmeleri gerekli gormekte ve su nedenlerle gelismelerini ongdérmektedir:
a- Sirketimizin niteliginde veya miisterilerin ya da denetim sdzlesmelerinin niteligindeki
veya kosullarindaki degisiklikler.
b- Sirketimiz yonetimi tarafindan kalite yonetimi sistemindeki eksiklikleri gidermek igin
yapilmasi kararlastirilan diizeltici eylemler.

3. UST YONETIM VE LIDERLIK

3.1. Genel Aciklamalar

Ust yonetim ve liderlik hem tiim denetim sirketi diizeyinde hem de {istlenilen denetim veya
hizmetler diizeyinde kalite yonetimi igin son derece &nemlidir. Ust yonetim ve liderlik,
denetim sirketinin agagidakileri gerceklestirme seklini yansitir:

d- Sirket kiiltiirii ve bu kiiltiire verdigi dnem.

e- Denetim sirketinin faaliyetleri.

f- Alman kararlar.

KYS 1, miilga KKS 1'e kiyasla bu alanda onemli 6l¢iide gelistirilmistir. Uygulama sekli
sirketten sirkete degisebilse de sirket kiiltlirii her bliytikliikteki sirket i¢cin ¢ok dnemlidir.

3.2. Sirketimizin Ust Yonetim ve Liderlik Konusundaki Prosediirleri

Sirketimizin iist yonetim ve liderlik konusundaki prosediirleri sunlardir:

a- Kalite yonetim sistemimizde herhangi degisiklikler Sirketimiz kalite yonetim sistemi
icin gorevlendirilerek nihai sorumluluk ve hesap verme yiikiimliiliigli verilen sorumlu
bagimsiz denet¢i tarafindan yetki verildikten sonra yapilabilir.

b- Biitlin ortaklar, sorumlu denetgiler, denetgiler ve ilgili diger personel her yil etik ve
kalite egitimlerine katilmalidir.
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c- Kalite yOnetim sistemi i¢in gorevlendirilerek nihai sorumluluk ve hesap verme
ylikiimliiligli verilen sorumlu bagimsiz denetci, her yil yapacagi her kalite yonetim
sistemi degerlendirmesinin ardindan tistlenilecek bagimsiz denetim veya sunulacak
hizmetlerin ihtiya¢ duydugu diisiiniilerek onerilen eylemleri Sirketin {istlendigi biitiin
bagimsiz denetim veya sundugu hizmetlere yayilmasini saglamalidir.

d- Ust ydnetim, personel ile tiim iletisimlerde mesleki etik v, degerler ile kalite ve
tutumlarin 6nemini vurgulamalidir.

e- Ust yonetim, yapilan ¢alismalara belirlenen son teslim tarihlerine uymanim &nemini
vurgulamali ve bu alanda 6rnek teskil etmelidir.

f- Kalite yonetim sistemi icin gorevlendirilerek nihai sorumluluk ve hesap verme
yikiimliligi verilen sorumlu bagimsiz denet¢i; degerlendirmeleri her zaman yillik
olarak kalite yonetim sisteminin gézden gecirme faaliyetinin sonunda yapmalidir.

g- Ust ydnetim ayrica ydnetim kurulu toplantilar1 yaparak isletme ici iletisimin, egitim
etkinliklerinin ve personel degerlendirmelerinin yapilmasini saglamalidir.

h- Sirketimiz, sirket kiiltiiri, sirketin denetim degerleri ve liderligi ile ilgili kisisel
deneyimleri kapsayan sorular hazirlayarak personele her yil isimsiz anketler
yapacaktir. Anket sonuglari izlenecektir.

i- Liderlik, en az yilda bir bagimsiz bir danigmanlik hizmetine kog¢luk hizmeti
yiirtitmelidir.

j- Ust ydnetim, miikemmellik arayisin1 (daha yetkin ve daha bilgili olmayi) esas olarak
kabul edip vurgulamalidir.

k- Ust yonetim, Sirketimizin organizasyon yapisinin etkin olmasini ve kaliteli denetim
veya hizmet sunulmasi i¢in ¢alismalarin kolayca yapilmasini saglamalidir.

I- Ust yonetim, hem miisteriler ile hem de personel ile tiim iliskilerinde aciklik ve
seffafligin 6nemini siirekli olarak 6n planda tuttugunu vurgulamalidir.

3.3. Sirketimizin Denetim veya Hizmet Calismas1 Icin Nihai Sorumluluk ve Hesap
Verebilirlige liskin Politikas

Bu politika, kalite yonetim sistemi i¢in gorevlendirilerek nihai sorumluluk ve hesap verme
ylkiimliligi verilen sorumlu bagimsiz denetci ile ilgilidir. Kalite yonetim sisteminin
isleyisinden sorumluluk Sirkette denetim faaliyetinde bulunmayan baska biri sorumlu
denetgiye verilebilir. Nihai sorumluluk kalite yonetim sisteminin isleyisi i¢in gorevlendirilen
sorumlu denetcinin iistlendigi sorumluluktur.

3.4. Sirketimizde Kalite Yonetim Sisteminden Sorumlu Olarak Gorevlendirmeler ile
Verilen Sorumluluklara ve Hesap Verebilirlige Iliskin Prosediirler

Sirketimizin kalite yonetim sistemi i¢in gorevlendirilerek nihai sorumluluk ve hesap verme
ylikiimliiligi verilen sorumlu bagimsiz denet¢inin kalite yonetim sistemine iligkin verilen
sorumluluklara ve hesap verilebilirlige iliskin prosediirleri sunlardir:
a- Sirket i¢indeki yonetim sistemi i¢in nihai sorumluluk ve hesap verme ylkiimliligi
verilen kisi ve yardimcilari: Mehmet Tiirker, (Yardimcisi; Ersin Sahin)
b- Sirket kalite yonetim sistemi i¢in gorevlendirilerek nihai sorumluluk ve hesap verme
yiikkiimliligi verilen sorumlu bagimsiz denetci: Dr. Masum Tiirker,
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3.5. Sirketimizin Kalite Yonetim Sistemi Prosediirlerinin Gelistirilmesi ve
Belgelendirilmesi ile Uygulanmasina iliskin Politikalar ve Prosediirler

Sirketimiz politikas1 geregi kalite yonetim prosediirlerinin gelistirilmesi, belgelendirilmesi ve
uygulanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yeterli kaynaklari ayirmaktir.

Sirketimizin kalite yonetim sistemi prosediirlerinin gelistirilmesi ve belgelendirilmesi ile
uygulanmasina iligskin prosediirler sunlardir:

a- Isbu rehber Sirketimiz kalite yonetim sistemine uyulmasina yardimei olmak igin temel
baslangi¢ noktasi olarak kullanilacaktir.

b- isbu rehber; BDS’lerde, KYS 1 ve KY2 2 ile BDS 220 veya Etik Kurallarda yapilacak
revize calismalarinda herhangi bir O©Onemli degisiklik meydana geldiginde
giincellenecektir.

c- Isbu rehberde yapilan herhangi bir degisiklik, yaymlandiktan hemen sonra
Sirketimizde sunulan bagimsiz denetim veya hizmet faaliyetlerine katilan biitiin
ortaklara, sorumlu denetgilere, personele ve ilgili kisilere dagitilmasi zorunludur.

d- Kalite yonetim prosediirlerinin giincel uygulamalara uygun oldugundan emin olmak
icin her y1l igbu rehber gozden gegirilecektir.

e- Kalite yonetim sistemi ile ilgili biitiin iglerin yerine getirilmesi i¢in yeterli kaynaklar
ayrilacaktir.

f- Ustlenilen bagimsiz denetim veya sunulan hizmetlerin kalitesinin gézden gegirilmesi
icin yeterli kaynak ayrilacaktir. Sirketimiz, kalite yonetim sisteminin etkin ve uygun
olmasii saglamak icin gereken teknolojiye uygun ve yeterli yatirim yapilmasini
saglayacaktir.

3.6. Sirketimizin Stratejik Is Planina Yénelik Politikas: ve Prosediirleri

Sirketimiz, kisa vadeli ve uzun vadeli hedeflerini vurgulayan ve kaliteye odaklanan stratejik
bir ig planin1 hazirlayarak uygulanabilirligini izlemelidir.
Sirketimizin is planin gergeklestirilmesi i¢in gerekli prosediirleri sunlardir:

a- Sirketimizin stratejik is plan1 her yil giincellenmeli ve her {i¢ yilda bir tam olarak
gozden gegirilerek yeniden hazirlanmalidir.

b- Sirketimizin stratejik is plani, istlenilen bagimsiz denetimlerde ve sunulan
hizmetlerde kaliteye gii¢ verecek 6nemli vurgulamalari icermelidir.

c- Sirketimizin stratejik is planda, {stlenilen bagimsiz denetimlerin ve sunulan
hizmetlerin kalitesinin mali ve operasyonel onceliklere kiyasla daha 6nemli ve
oncelikli oldugu belirtilmelidir. Sirket kalite yonetim sistemi icin gorevlendirilerek
nihai sorumluluk ve hesap verme yiikiimliiliigii verilen sorumlu bagimsiz denetci,
sirketin i planinin genel sorumlulugunu iistlenecektir.
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4. ETIK HUKUMLER
4.1. Genel Ac¢iklamalar

Sirketimiz hem kurumsal olarak kendisinin, bireysel olarak ortaklarinin, sorumlu denetgiler ile
bagimsiz denetim ekibinde yer alan diger bagimsiz denetcilerin ve diger personelin etik
kurallar1 diizenleyen hiikiimlere uyumunu gozetmekte uygulanmasini zorunlu olarak
istemektedir.

Sirketimizin etik hiikiimlerine iliskin politikalari KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler i¢in Etik Kurallar Standardmin hiikiimlerine ve ilgili mevzuat (Tiirk Ticaret
Kanunu, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ve diger diizenlemeler) ile IFAC’a bagli Uluslararasi
Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA) tarafindan yayinlanan “Muhasebe Meslek Mensuplari igin
Etik Kurallar El Kitabi’nda yer alan Etik Kurallarin gerekliliklerine uygun hazirlanmis olup
bu diizenlemelerde yer alan “Temel etik ilkeler” baglaminda diizenlenmistir.

Temel etik ilkeler, Muhasebe Meslek Mensuplar1 i¢in Uluslararast Etik Standartlar1 Kurulu
(“IESBA”) Etik Kurallariyla uyumlu KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in
Etik Kurallar olup; bu kurallar, meslek mensubundan beklenen etik davranis standartlarindan
ve bagimsizlik standartlarindan olusmaktadir.

Sirketimizin etik hiikiimlere iliskin politikalarinin hedefi; Sirketimizin {istlendigi bagimsiz
denetim ve/veya hizmetler i¢in etik hiikiimleri belirleyerek degerlendirip ve bunlara uyumu
saglamaktir.

4.2. Etik Temel ilkeleri
Bagimsiz denetimde “Etik Kurallar” mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise
sunlardir:

a- Diiriistliik; biitlin mesleki ve is iliskilerinde diiriist, acik, dogru ve giivenilir olmaktir,

b- Tarafsizhk; Onyargilarin, temayillerin, c¢ikar ¢atismalarinin veya bagkalarinin
niifuzlarmi kétiiye kullanarak meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve kararlarini
etkilemesine izin vermemektir.

Bu baglamda su hususlar gozetilecektir:
a. Onyargilar ve temayiiller,
b. Cikar catigmalari veya
c. Bireyler, kuruluslar, teknoloji veya diger etkenlere gereginden fazla
giivenilmesi veya bunlarin niifuzlarinin koétiiye kullanilmasi.

c- Mesleki yeterlik ve 6zen; uygulama, mevzuat ve denetim tekniklerindeki giincel
gelismeler 15181inda, mesleki bilgi ve beceriyi, denetlenen isletmelerin yeterli denetim
hizmeti almalarini temin edecek bir diizeyde tutmak ve denetim standartlarina uygun
bir sekilde ve 6zen i¢inde hareket etmektir.

Bu baglamda su hususlar gozetilecektir:

a. Qiincel teknik ve mesleki standartlar ile mevzuata uygun olarak, miisterilerin
yeterli mesleki hizmetleri almalarin1 temin edecek mesleki bilgi ve beceriyi
elde etmek ve korumak ve

b. Uygulamadaki teknik ve mesleki standartlara uygun bir sekilde ve 6zen iginde
hareket etmek.
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d- Sir saklama; meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek;
s6z konusu bilgilerin aciklanmasi i¢in yasal veya mesleki bir hak veya gdrevin
bulunmasi durumu sakli olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tiir
bilgileri tigiincii kisilere agiklamamak ve kendisi veya iiciincii kisilerin ¢ikarlarina
kullanmamaktir.

e- Meslege uygun davrams; ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini
zedeleyici fiil ve davraniglardan kaginmaktir.

Bu baglamda su hususlar gozetilecekir:
i- Ilgili mevzuata uymak,
ii- Tim mesleki faaliyetlerde ve is iliskilerinde denetim mesleginin kamu yararina
hareket etme sorumluluguyla tutarl olacak sekilde davranmak ve
iii- Denetim mesleginin itibarin1 zedeleyici tutum ve davraniglardan kaginmak.
f- Bagimsizhk, “diisiincede bagimsizlik” ve “goriinimde bagimsizlik” olmak iizere iki
kavramdan olusur.

Diisiincede Bagimsizhik: Mesleki yargiy1 tehlikeye diisiirecek etkilerden
etkilenmeden bir sonu¢ aciklanmasini saglayan, bdylece kisinin diiriistliikle hareket
etmesine ve tarafsizlik ve mesleki siiphecilik kullanmasina imkan veren zihin
durumudur.

Goriiniimde Bagimsizhik: Onlemler de dahil olmak iizere her tiirlii enformasyon
konusunda bilgi sahibi olan ve makul bir ii¢lincli kisinin; bir bagimsiz denetim
firmasinin veya denetim ekibi iiyesinin diirlistliigline, tarafsizligina ve mesleki
siiphecilige golge diistiigli sonucunda hakli olarak ulagsmasina yol acacak kadar acik
olan olgu ve kosullardan kaginmaktir.

Bu temel ilkeler su islemler ile gliclendirilir:

-Denetim sirketindeki liderlik,

-Mesleki egitim ve 6gretim,

-izleme,

-Aykirihk durumunda gerekenin yapilmasi sireci.

Denetim ekibinde yer alan sorumlu denetgi etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varliginin
tespitinde, bu durumun 6nemine binaen dikkatli olmak zorunda olup, denetim ekibinde yer alan
diger bagimsiz denetgilerin ve personelin bildirimlerini inceler, tartisarak gerekli islemleri
belirler, tespit edilen sorunlar1 ve ¢ézlimlerini de yazili hale getirir.

4.3 Sirketimizde Bagimsizhik ilkesine iliskin Politikalar

Sirketimizin bagimsizligia yonelik her tiirlii tehdidi 6nlemek, belirlemek, ortadan kaldirmak
veya yonetmek ve aciklamak i¢in uygun ve etkin organizasyon yapisi olusturmak ve yonetsel
(idari) diizenlemeler yapilmas1 gereklidir.

Bu baglamda bagimsizlik politika ve prosediirleri ile ilgili dikkatle izlenecek baslica hususlar
ozetle soyledir:
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a- Denetim ekibinde yer alan sorumlu denet¢i, tamamlanan bagimsiz denetim siireci

sonunda bagimsizligin tam olarak saglanip, saglanmadigi hususunda bir sonuca varmak
zorunda olup, asagidaki hususlara da uymalidir;

- Denetim sirketinden tespit edilebilecek bilgilerle, bagimsizlig: tehdit eden kosullar
ve iligkileri degerlendirmelidir,

- Sirket tarafindan belirlenmis bagimsizlig1 ortadan kaldiran, prosediirlere uymayan
bir ihlal s6z konusu ise, acilen degerlendirerek bagimsizligi zedeleyen bir hususun
olup olmadigi belirlenir,

- Bagimmsizligi tehdit eden hususlarin tespitinden sonra gerekli degerlendirmelerden
sonra bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir diizeye indirmek,
cOziimlenemeyen hususlari yazili hale getirmek ve denetlenen sirkete bildirmek.

Denetim ekibinde yer alan sorumlu denet¢ci bagimsizligi tehdit eden ve ortadan
kaldirmaya yonelik bir durumda, gerekli diizeltmeyi yaparak veya bagimsizlig1 ortadan
kaldiran hususu iptal ederek ortadan kaldirilamiyorsa, Sirket tarafindan uygun
goriilmesi ve yiiriirliikteki mevzuatinda izin vermesi halinde bagimsiz denetimden
cekilmek iizere gerekli prosediirlerin baslatilmasi i¢in ulasilan sonuglar1 yazili halde
sunmalidir.

Sirket, etik hiikiimler uyarinca tiim denetim personelinden, ise baslama sirasinda veya
her bir denetimden 6nce ve her haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik politikalarina
ve prosediirlerine uyduklari ve uyacaklarini bildiren yazil bir taahhiit almak zorundadir.

Sirket, yasal mevzuatta yer alan yasal siireleri de géz 6nlinde bulundurmak suretiyle,
uzun siire ayn1 denetimde bulunmanin yaratacagi yakinlik tehdidine kars1 belirlenecek
personelini rotasyona tabi tutar ve bu durumu izler.

Sirketimiz, ortaklardan veya denetim ekibinde yer alan denetcilerden herhangi biri i¢in
asagidaki hususlardan biri gerceklestiginde, bagimsizligin zedelendigine dair kanaat
olusmasi1 halinde bagimsizligin ortadan kalktigini kabul eder. Bagimsizlig1 zedeleyen
veya ortadan kaldiran bazi durumlar sunlardir;

e Denetlenecek isletmede pay sahibi olarak yer aliyorsa,

e Denetlenecek isletmenin yoneticisi veya calisaniysa veya denet¢i olarak
atanmadan onceki {i¢ y1l i¢inde bu sifat1 tagimissa,

e Denetlenecek isletmenin muhasebe islerinin veya finansal tablolarinin
diizenlenmesinde denetim faaliyetinden baska hizmet veya katkida bulunmussa,

e Sirketin denetim i¢in atadiglr denet¢i, son on yil icinde, yedi yil arka arkaya
denetci olarak secilen denetci, ii¢ y1l gecmedikge yeniden denet¢i olarak atanamaz,

e Sirketimiz, bagimsiz denetim hizmeti verdigi isletmeye, vergi danigsmanligi ve
vergi denetimi disinda, danigmanlik veya hizmet veremez, bunu iligkili diger sirket
aracilifiyla da yapamaz.

e Sirketimiz, sorumlu denet¢inin veya bir denetim ekibi {iyesinin; konuya iligkin tim
durum ve sartlar1 degerlendiren makul ve bilgi sahibi iiclincii kisilerde, diiriistliik,
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tarafsizlik ve mesleki siiphecilikten 6diin verdigi intibain1 olusturabilecek durum
ve davranislardan sakinmasini ister ve izler..

e Sirketimiz ve denetcilerimiz, denetim c¢alismalarinda denectlenen kurulustan
bagimsiz ve tarafsiz olmak zorunda olup, hi¢bir sekilde denetlenen kuruluslarin
karar alma mekanizmalarma katilamazlar. ilave olarak, Sirketimizin ve Sirket
denet¢ilerinin  bagimsizliklarii1 ortadan kaldirabilecek 6zel durumlarin da
bulunmamasi gerekir.

e Denetciler ile Sirketimizin ortaklari, kilit yoneticileri, denet¢ileri ve bunlarin
bosanmis olsalar dahi esleri ile 3 iincii dereceye kadar (3 {incii derece dahil) kan ve
kayin hisimlar1 veya Sirketimiz tarafindan denetlenen isletme veya denetlenen
isletme ile ilgili olanlarla dogrudan veya dolayli olarak menfaat, ortaklik, kilit
yonetici sifatiyla is, olagan ekonomik iligkiler disinda borg¢ veya alacak iligkilerine
girilmeyecektir.

e Gegmis yillara iliskin denetim {icretinin, gecerli bir nedene dayanmaksizin,
denetlenen isletme tarafindan 6denmemesi,

e Denetim iicretinin, denetim sonuglart ile ilgili sartlara baglanmis olmasi, denetimin
kalitesine dair belirsizlikler olusturmasi, denetim kurulusu tarafindan denetlenen
isletmeye sunulan denetim dis1 diger hizmetler dikkate alinarak belirlenmesi.

4.4. Sirketimizde Bagimsizlik ilkesine iliskin Prosediirler

Sirketimizin bagimsizligina yonelik her tiirlii tehdidi belirlemek, 6nlemek ve raporlamak igin
prosediirler gelistirilerek uygulamada kullanilmaktadir.

Sirketimizin bagimsizliga iliskin baglica prosediirler sunlardir:

a- Sirketimizin ortaklari, etik hiikiimleri ihlal etmenin sonuclarmin Etik Kurallarin
tizerindeki etkisini bilmeleri ve anlamalar gerekir.

b- Denetim caligmalarina katilan ortaklar, bagimsiz denetgiler ve tiim personel ile hizmet
saglayicilarmm  her biri, yillik olarak bagimsizlikla ilgili gerekliliklere uyum
sagladiklarin1 gosterir yeterli ve uygun bir form doldurmalidir. Bu form bir kismu
bagimsizlik gerekliliklerine ve sirketimizin politika ve prosediirlerine uygunluk
saglanmasiyla ilgili taahhiitleri icermelidir.

c- Tiim yeterli ve uygun formlar ayr1 bir dosyada izlenir. Gerekirse bagimsiz denetcilerin
ve ilgili personelin 6zliikk kayitlarinda da izlenir. Bu formlar bagimsiz denetgilerin ve
personelin yillik performans degerlendirmelerinin bir pargasi olarak gézden gegirilir.

4.5. Sirketimizin Bagimsizhiga Yonelik Tehditlere Iliskin Politikasi ve Prosediirler

Sirketimiz, bagimsiz denetim faaliyetlerinde bagimsizligin tehdit edildigi durumlarda denetim
ekibi diginda Sirketimizin diger bagimsiz denetgilerden denetime iliskin raporlari imzalamaya
yetkili bagka bir sorumlu denet¢i veya hizmet saglama yoluyla disaridan yetkili bir kurulus
tarafindan bagimsiz bir gézden gegirme yaptiracaktir. Bu prosediir, Sirketimizin itibarini ve
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konumunu korumak amaciyla uygulanacaktir. Bu miimkiin degilse ya baska bir onlem
almacak veya Sirketimiz bagimsiz denetgilik yetkileri kisitlanacak ya da Sirketimiz
miisterinin denetiminden ¢ekilecektir.

Sirketimizin bagimsizliga yonelik tehditlere iliskin gelistirdigi baslica prosediirleri sunlardir::

a-

Belirlenen tiim bagimsizlik tehditleri, belgelendirilmelidir. Ancak 1ilgili
denetimden sorumlu bagimsiz denetci, belgelerdeki kayitlarin giincellenmesini
saglayabilir.

Ortaya ¢ikan ve ¢ikma ihtimali olan her diizeydeki bagimsizlik tehditleri, tiim
personel derhal sorumlu denet¢iye bildirmekle yiikiimliidiir.

Herhangi bir bagimsizlik tehdit unsuru ihtimal dahilinde olsa bile Sirkette Etik
Kurallarin uygulanmast sorumlulugu verilen bagimsiz denetgiye; zorunluluk
hallerinde Sirkette kalite yonetim sistemi i¢in gorevlendirilerek nihai sorumluluk
ve hesap verme yikiimliiliigii verilmis sorumlu bagimsiz denetciye denetim
ekibinin lideri olan sorumlu denet¢i tarafindan bildirilmelidir.

Sorumlu denet¢i, herhangi bir ihlal durumunda Sirketimizin politikalarina aykiri
olan bu durumu Etik Kurallarin uygulanmasi: sorumlulugu verilen bagimsiz
denetgiye, zorunlu durumlarda kalite yonetim sistemi i¢in gorevlendirilerek nihai
sorumluluk ve hesap verme ylikiimliiliigii verilen sorumlu denetgiye bildirmelidir.
Etik Kurallarin ihlalleri tespit edilirse, Sirketimiz yonetimi bu ihlallerin KGK ve,
SPK ile denetlenen sirketin iist yoneticilerine bildirilmesi gerekip gerekmedigini
degerlendirerek karar verecektir.

Denetim ¢alismalarina katilan ortaklar, denetciler ve diger personelin ihlallerin
asgariye distiriilmesi amaciyla her yil Etik Kurallara iligkin egitimler almalari
saglanacaktir.

5. SIRKETIMIZIN MUSTERI ILISKISININ VE BiR DENETIM SOZLESMESININ
KABUL ETTIRILMESI ILE DEVAM ETTIRIMESI

5.1. Genel A¢iklamalar

Sirketimiz, bir miisterinin kabuliine ve miisteri ile is iligkilerinin devamina veya bazi 6zellikli
bagimsiz denetim hizmetlerinin yine Ozellikli miisterilere verilip verilemeyecegine dair
politika ve prosediirler olusturmustur.

5.2. Sirketimizin Miisteri iliskisinin ve Bir Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam
Ettirilmesine Iliskin Politikasi
Sirketimiz Etik Kurallara uyumsuzluk yanki sira, mevcut miisteri ya da yeni miisteri iligkisi
ile mevcut isi devam ettirip ettirmeyecegini veya yeni bir denetim sézlesmenin kabul edip
etmeyecegi kararini vermeden Once asagidaki durumlar1 degerlendirmelidir:
a- Sirketimiz isi gergeklestirmek i¢in gerekli zaman ve kaynaklar agisindan yeterli ve
uygun yetkinlige veya kabiliyete sahip midir?
b- Sirketimiz adina yapilan 6n incelemede miisterinin diiriistliiglinden siiphe yaratacak ya
da yaratmayacak bilgiler elde edilmis midir?
c- Sirketimiz miisteriye iliskin, kabul edilebilir risk sinirimizin iistiinde kalan risk
faktorleri var midir? Varsa belirlenen risk faktorleri degerlendirildiginde elde edilen
sonu¢ nedir?
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Sirketimiz, dncelikle mevcut ya da yeni miisterinin diiriistliigliyle ilgili bir siiphe olmadigina;
bagimsiz denetim ya da diger hizmetlere iligskin faaliyetleri yapabilmek i¢in gerekli yetkinlik
ve yeterlilik ile kabiliyeti sahip oldugumuza kanaat sahibi olmalidir. Bu baglamda igin kabul
edilerek yerine getirilmesi silirecinde Sirketimizde Etik Kurallara uygun bir ¢alisma
yiirlitecegimize kanaat olusursa; mevcut miisteri ile iliski devam ettirilecek, eger yeni miisteri
ise is kabul edilecektir.

5.2.1 Miisteri kabulii

Sirketimiz, yeni ve mevcut denetim miisterisinden yeni bir denetim sézlesmesi kabul edilmeden
once bu sozlesme i¢in gerekli yeterlige, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadigim
degerlendirmesi, gorev yapacak denetim ekibinin s6z konusu denetimin yiikiimliiliiklerini
tasty1p tastyamayacagi konusunu gézden gegirmesini politika olarak benimsemistir.
Bu amagla tapilacak degerlendirmede asagida hususlar irdelenmelidir:

e Denetim personelinin ilgili sektdr ve denetim konular1 hakkinda yeterli bilgiye sahip

olup olmadigi,

e Denetim personelinin sektorle ilgili diizenleme ve raporlamaya iliskin deneyiminin veya
gerekli bilgi beceriyi etkin bir sekilde edinebilme kabiliyetinin olup olmadigi,

e Sirketimizin sektdrle ilgili yeterli, bilgi, beceri ve kapasiteye sahip personelinin bulunup
bulunmadigi,

e Gerek duyulmasi halinde, sektorle ilgili uzmanlardan faydalanma imkaninin olup
olmadigy,

e Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi i¢in gerekli donanim ve liyakat sartlarina
sahip kisilerin bulunup bulunmadig,

e Denetim sirketinin raporlama siiresi i¢inde denetimi tamamlayip tamamlayamayacagi,

Sirket bir denetim miisterisinin kabuliinden 6nce, kalite kontrol giivence sisteminden sorumlu
denet¢i, muhtemel miisterinin faaliyet alanini, yaptigi isi degerlendirmesi sirasinda sirketin ve
iist diizey yoneticilerinin gegmis bilgilerinin de incelenip incelenmedigini denetler.
Bu siirecte asagida yer alan hususlar da dikkate alinmaktadir:
e Miisterinin yonetiminde etkin olan iist diizey yoneticileri ve ortaklarmin geg¢mis
bilgileri, finansal giicli, muhasebe politikalar1 ve uygulamalari,
e Miisterinin faaliyet gosterdigi sektor ve rakipleri,
e Bagimsiz denetim hizmeti verecek ekibin yeterliligi, gerekli zamam ve verilecek
hizmete uygunlugu,
e Bagimsizlik ve etik ilkelere uygunlugun arastirilmasi

Mevcut miisteri iliskilerinin siirdiiriilerek isin devamu siirecinde, yeniden bir degerlendirmeye
tabi olup olmayacagi ve miisteri ile calismaya devam edilip edilmeyecegi, mevcut ve dnceki
donemdeki asagida belirtilen hususlar gz 6niinde bulundurulmalidir.
e Miisterinin faaliyet alaninda, yapisinda ve finansal giiciindeki kayda deger onemli
degisiklikler,
e Miisterinin {ist diizey kadrosunda ve ortaklik yapisindaki degisiklikler,
e Onemli tutarda i¢ kontrol eksikligi nedeniyle finansal tablolarda diizeltmeleri,
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Kayda deger bulgular nedeniyle finansal durumda olumsuz degisiklikler,

Miisterinin denetim {icretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarli
davranislari,

Calisma kapsaminin uygun olmayan bir sekilde sinirlandirildigina iliskin gostergeler,
Miisterinin kara para aklama veya benzeri su¢ teskil eden diger faaliyetlerde
bulunabilecegine iliskin gostergeler,

5.2.2. Denetimden ve Miisteri iliskisinden Cekilme

Denetimden ¢ekilme veya denetimden ve miisteri iligkisinden birlikte g¢ekilmeye iliskin
durumlarda asagida belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurulacaktir.

Cekilme ile ilgili esaslar olustugunda sirketin elindeki bilgiler, miisterinin denetimde
sorumlu ve iist yonetimden sorumlu olan kisilerle goriisiilmesi,

Sirket tarafindan eger denetimden ve miisteri iligskisinden ¢ekilme karar1 alinmissa, bu
karar ile ilgili sebepleri, miisterinin denetimde sorumlu ve iist yonetimden sorumlu olan
kisilerle goriisiilmesi,

Biitlin 6nemli hususlarin, yapilan gorligmeleri, yazigmalarin, ulasilan sonuglarin ve
dayanaklarinin belgelendirilmesi,

Sirketimizin denetim c¢alismasina devem etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan
kaynaklanan bir yiikiimliliigiiniin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu
denetimden, ya da denetim ve miisteri iligkisinden birlikte c¢ekilme kararinin
sebepleriyle birlikte KGK veya SPK ile diger diizenleyici otoritelere rapor verme
yiikiimliiliigliniin bulunup bulunmadigiin degerlendirilmesi,

5.3. Sirketimizin Miisteri iliskisinin ve Bir Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam
Ettirilmesine Iliskin Prosediirler

Sirketimizin miisteri iligkisinin ve belirli bir sozlesmenin kabulii ve devam ettirilmesine
iligkin politikalarin yiiriitiilmesinde su prosediirler uygulanir:

a- Sirket isi mevcut isi devam ettirmek karar1 verdikten ya da yeni isi aldiktan sonra
oncelikle sorumlu denetgi belirlenir. Sorumlu denetci, her bagimsiz denetim veya
hizmet isine baslamadan Once, Sirketimizin yeni miisteri kontrol listesini ve
yeniden atama programini tamamlamasi gerekmektedir. Sonra iistlenilen bagimsiz
denetim ya da diger hizmetler kapsamindaki isin yiiriitiilmesine iligkin planlama
planlama asamas1 tamamlanmalidir.

b- Ek 9’daki kontrol listelerinin hazirlanmasi, mevcut miisteri ile iliskiyi devam
ettirmeden veya yeni miisteriyi kabul etmeden O6nce herhangi bir siiphenin tespit
edilip edilmedigini ortaya ¢ikmasini saglayacaktir. Boylece tespit edilecek siipheli
konularin kalite yonetim sistemi i¢in gorevlendirilerek nihai sorumluluk ve hesap
verme yiikiimliiliigii verilen sorumlu bagimsiz denetci ile goriisiilmesini geregini
saglayacaktir.

c- Kabul edilecek isten sorumlu denet¢i, bagimsiz denetim veya hizmetle ilgili olarak
ortaya c¢ikan ve ilgili ise ait sozlesmeyi basta kabul etme karar iizerinde etkisi
olabilecek her tiirlii bilgiyi derhal degerlendirerek gerekli uyarilar1 yapmalidir.
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d- Miisterinin yapisina ve niteligine gore ek hususlart iceren yeni prosediirler
gelistirilebilir.

e- Sirketimizin gorevlendirilmis bir yoneticisinin personele yeni miisteriler hakkinda
bildirim yapmasi saglanacaktir.

f- Bu siirecte tespit edilecek kalite riskleri nedeniyle yeni bir miisteri i¢in iistlenilecek
bagimsiz denetim isine iliskin denetim kalitesinin gézden gecirilmesinin gerekli
olup olmadig1 degerlendirilecek ve gerekli gdzden gecirmeyi yiiriitmek igin
Sirkette uygun sorumlu denetgilerin mevcut olup olmadigi degerlendirilecektir.

5.4. Sirketimizin Miisteri Iliskisini Sonlandirma, Bagimsiz Denetimden veya Hizmetten
Cekilme ile Yeni Denetciye Bilgi Verilmesine Iliskin Politikasi

Bir miisteri ile artik isin devam ettirilmeyecegine karar verilerek is sonlandirildiginda veya
isten ¢ekilmeye karar verildiginde mesleki standartlar gore yeni denetgiye bilgi verilmesi
gerekmektedir. Miisteri iligkisini sonlandirma veya bagimsiz denetimden ya da hizmetten
cekilme karar1 verildikten sonra miisterinin yeni denetcisine bilgi verilmesine iliskin
Sirketimizin politikasi sOyle belirlenmistir:
a- Misteri iliskisi sonlandirildiginda, Sirketimizin politikasi, Etik Kurallarin ve
mevzuatin gerektirdigi stirecin dikkate alinmasini kapsar.
b- Sirketimiz bagimsiz denet¢i olarak goérevi sona erdiginde veya c¢ekildiginde
miisterinin yeni secilen sorumlu denet¢isinin talebi halinde en son denetime iliskin
bilgiler dahil olmak {izere denetimle ilgili bilgilere erisimi saglanacaktir.

5.5. Sirketimizin Miisteri Iliskisini Sonlandirma, Bagimsiz Denetimden veya Hizmetten
Cekilme ile Yeni Denetc¢iye Bilgi Verilmesine Iliskin Prosediirleri

Bir miisteri ile artik isin devam ettirilmeyecegine karar verilerek is sonlandirildiginda veya
isten ¢ekilmeye karar verildiginde mesleki standartlar gore yeni denetciye bilgi verilmesine
iliskin Sirketimizin prosediirleri soyle belirlenmistir:

a- Sirketimizin bu konudaki prosediirleri; sorumlu ortagin isi sonlandirilan
miisterinin sorumlu iist yonetimi ile bir araya gelerek goriismesidir.

b- Eger isten geri ¢ekilme s6z konusu ise, sorumlu denetci, geri ¢ekilmeye yol
acan hususlar1 ve bu asamaya gelme nedenleriyle varilan sonuglari
belgeleyerek izah edecektir.

c- Isten geri ¢ekilme miisteriye bir "¢ekilme mektubu" bildirilir. Amac, isin devir
teslimi sirasinda Sirketimizin sorumlulugunu ortadan kaldirarak ilgili
sorumlulugu yeni denetciye devredecek hususlari miisteriye agiklamaktir.

d- Mevzuata gore gereken bilgiler yeni denetgiye verilecektir.
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6. KAYNAKLAR
6.1. Giris

KYS 1, kalite yonetim sisteminin teknolojik ve entelektiiel isleyisini saglamak igin
kullanilabilecek bes farkli kaynak tiirii belirmistir:

Bunlar insan kaynaklari, teknolojik kaynaklar, entelektiiel kaynaklar, finansal kaynaklar ve
hizmet saglayicilar olarak siniflandirilir.

6.2. Sirketimizin Insan Kaynaklar1 Politikasi ve Prosediirleri

Sirketimizin personel yoOnetimine iliskin politika ve prosediirleri asagidaki unsurlari
kapsamaktadir:
e ise alma
e Performans degerlendirmesi
e Verilen gorevleri yerine getirme dahil kabiliyetleri
Yeterlik
Kariyer gelisimi
Terfi
Ucret ve sair haklar
Personel ihtiyacinin tahmini

6.2.1. ise Alma Prosediirleri

Personel ihtiyaci nitelikleri ve niceliklerinin saptanmasini takiben, is tanimina bagli olarak
personel basvurularindan (Ref. ise Basvuru Formu) segilen adaylar miilakata aliir ve
verdikleri 6zgegmis ve referans bilgileri dogrulanir, bu agsamadan sonra ise yerlestirme ile
birlikte mesleki egitim, bagimsizlik ve etik konularinda bilgilendirme ile siire¢ sonlandirilir. ise
alman personel ise baslamadan egitime tabi tutulur.

6.2.2. Performans Degerlendirmesi

Sirket, denetim ekibinde yer alan sorumlu denetgiler dahil olmak {izere, denetim personellerinin
yeterliliginin devamlili§i ve gelistirilebilmesi i¢in performans degerlendirmesi politikalar1 ve
prosediirleri olusturulmustur. Bu siiregte; yillik performans degerleme kapsaminda her ¢alisan
beceri ve davraniglardaki gelisimi, i, liderlik ve kisilerin gelisimine katkida bulunma, 6grenme
ve iliski gelistirme konularina gore degerlendirilir. (Ref. Performans Degerlendirme Formu)
Sirketin performans degerlendirmesinde, yeterliligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi ile etik
ilkelere bagliligin saglanmasi i¢in asagidaki unsurlar1 dikkate alinmaktadir:

e Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin sirket beklentilerinin farkinda olmasini

saglamak,

e Personele performans, ylikselme ve kariyer gelisimiyle ilgili degerlendirme sunmak ve
danigsmanlik saglamak,

e Personelin, daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yiikselmenin, diger
hususlarin yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere bagliliga dayandigmi ve
denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uyulmamasmin disiplin islemiyle
sonuglanabilecegini anlamasina yardimci olmak,
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6.2.3. Verilen Gorevi Yerine Getirme Siiresi Dahil Kabiliyetler

Denetim ekibinde yer alan sorumlu denet¢inin, gézetiminde ¢alisan denetim ekibinin, ¢alisma
standartlarina uygun yetenek ve kabiliyette oldugu ve siirdiiriilen denetim c¢alismasinin
belirlenen siiresi i¢cinde denetim standartlarina ve yasal diizenlemelere uygun olarak bagimsiz
denetimin bitirilecegi, ger¢egi yansitan bagimsiz denetim raporunun diizenlenerek ilgililere
sunulacagi konusunda giivenlerinin tam olmasi gerekmektedir.

Denetim sonrasinda sorumlu denet¢inin denetim ekibinde yer alan denetgilerin ve personelin,
denetim planlamasi ¢ercevesinde verilen gorevleri yerine getirmedeki kabiliyetleri agisindan bir
performans degerlendirmesi yapmasi istenir.

6.2.4. Yeterlik

Sirketimiz, denetim personelinin yeterliginin devami i¢in siirekli mesleki gelisim imkanim
saglayacak tedbirleri almaktadir. Boylece her kademedeki denetim personeli i¢in siirekli
uygulamali egitim ihtiyacin1 dikkate alarak sirket i¢i ve sirket dig1 egitim kaynaklarimi ve
destegini saglar.
Asagida belirtilenler dahil, ¢esitli yontemlerle denetim personeli yeterligi gelistirilir:

e Meslek ile ilgili yiiksekdgrenim almasi, lisansiistii egitimlere devam edilmesi

e Teorik ve uygulamali egitim almasi

e Mesleki tecriibe

e Denetim ekibinde yer alan deneyimli ¢aliganlarin gézetiminde denetim ekibinin diger

iiyelerinin yetistirilmesi
e Bagimsizlikla ilgili egitimlerin verilmesi
e KGK mevzuatina gore siirekli egitim zorunlulugunun yerine getirilmesi

Sirketimiz denetimde gorev alan personelin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
belgesi ve Bagimsiz Denet¢i Belgesi sahibi olmalarini 6zendirir.

6.2.5. Kariyer Gelisimi

Sirket, denetim personelinin performansini, yeteneklerini ve deneyimlerin etik ilkelere baglilik
icinde, Sirket icerisindeki baglantilarin1 gelistirmesi yoniinde yiikselme ve kariyer gelisimiyle
ilgili degerlendirme sunmak ve danigmanlik saglamak durumundadir.

6.2.6. Terfi

Sirket, denetim personelinin daha yiiksek sorumluluk gerektiren pozisyonlara yiikselmesinin,
yukarida sayilan hususlarin yaninda performans kalitesine ve etik ilkelere bagliliga dayandigini
ve sirket politika ve prosediirlerine uyumun, kisilerin atanma ve konumlandirilmasinda
degerlendirilecegini anlamasini saglar.

6.2.7. Ucret ve Sair Haklar
Sirket, denetim personeline yapilan performans degerlendirmeleri ile birlikte buna bagl olarak

kabiliyet, yeterlik, etik ilkelere baglilik ve Sirket politika ve prosediirlerine uyumu yoniinde
degerlendirmeleri sonucunda iicret ve sair haklar1 saglar.
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6.2.8.

Personel Ihtiyacinin Tahmini

Sirket, misteri sayisi, miisterinin faaliyet alan1 ve niteligi ile yapilacak denetimlerin
zamanlamast ve planlamasi gibi unsurlar1t dikkate alarak gereken personel ihtiyacini
belirleyerek yukarida aciklanan ige alma siireci baslatilir.

6.2.9.

Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Sirketimiz her bir denetim i¢in belirledigi sorumlu denetcilerin sorumluluklar1 tam olarak
yerine getirebilmeleri amaciyla yeterli zamana sahip olmalarini saglayabilmek icin is yiiklerini
izlerken;

Sorumlu denet¢inin  kimliginin ve gorevinin, miisterinin kilit yoneticilerine ve
denetimden sorumlu iist yonetime iletilmesini,

Sorumlu denet¢inin uygun yeterlige, beceriye ve gorevini yerine getirme yetkisine sahip
olmasini,

Sorumlu denet¢inin  sorumluluklarinin  agik¢a tanimlanarak sorumlu denetgiye
bildirilmesini,

saglayarak yapar.
Sirketimiz denetim i¢in yapacagi atamalarda asagida yer alan unsurlar1 goz 6niine alarak;

Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki
denetimler hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini,

Mesleki standartlar (muhasebe ve denetim standartlari) ve yiiriirliikkteki mevzuata iliskin
bilgisini,

Ilgili bilgi teknolojilerinin ve muhasebe ile denetimin 6zel alanlarmda bilgi sahibi
olmak dahil teknik uzmanlhigini,

Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkinda bilgisini,
Mesleki muhakemesini kullanabilme kabiliyetini,

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerini kavrayisini,

ve benzeri hususlar1 degerlendirir.

6.3.

Sirketimizin Bilgi Teknoloji (BT) Kaynaklar Politikasi ve Prosediirleri

Sirketimizin BT kaynaklarina iliskin politikas1 asagidaki gibidir:

Sirketimiz, kalite yonetim sisteminin verimli bir sekilde calismasini saglamak icin
yeterli teknolojik kaynaklar1 saglayacaktir.

Sirketimiz, denetim veya hizmet i¢in uygunluk saglandiginda teknolojinin kullanimi
icin gerekli kaynaklar1 saglayacaktir.

Personel, BT kaynaklarindaki degisiklikler ve kullanima sunulan yeni kaynaklar ile
ilgili olarak diizenli bir sekilde bilgilendirilecektir.
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6.4. Sirketimizin Bilgi Teknoloji Kaynaklar1 ((BT) Giivenligine iliskin Politikas1 ve
Prosediirleri

Sirketimiz; kalite yonetimi sisteminin ile denetim veya hizmete iliskin belgelerin gizliligini,
giivenligini, biitiinliglinli ve erisilebilirligin ile korunabilmesi amaciyla yedekleme
olanaklarii saglayacaktir.
Sirketimiz BT giivenligine iliskin prosediirleri sunlardir:
a- Manuel ve elektronik tabanli izlenen bilgileri kayit altina alip koruyarak saklar.
b- Elektronik belgelerin erigimini kisitlamak i¢in parolalar kullanir.
c- Parolalar stirekli giincellenir.
d- Sunucularda, gerek diziistii gerek masaiistii bilgisayarlarda depolanan elektronik
belgeler icin diizenli yedekleme yapilir.
e- Yedekleme giivenli ortamda saklanir.
f- Tiim yazilimlarin (yazilim siirtimleri dahil) bir kopyasin1 ve olusturulan belgelere
herhangi bir zamanda erismek ve belgeleri geri almak i¢in teknolojik ortamlarda
saklanir.

6.5.  Sirketimizin Bilgi isleme Sistemlerine iliskin Politikasi ve Prosediirleri

Sirketimizin bilgi isleme sistemlerine iliskin politikasi, Sirketimizdeki biitiin bilgiyi isleme
sistemlerinin etkin ve verimli bir kontrol siirecinden sonra korunmasini saglamaktir.
Sirketimizin bilgi isleme sistemlerinin kontrol edilerek korunmasina iliskin prosediirleri
sunlardir:
a- Biitiin veriler sifrelenir
b- Personelin tamamina gereken BT egitimi verilir.
c- Biitiin bilgisayarlarda kullanilan anti-viriis yazilimlar siirekli glincellenmektedir.
d- Sirketimizin BT sistemlerini yonetme ve denetleme konusunda yetkilendirilen
personele genel sorumluluk yiiklendiginin farkinda olmasi icin gerekli uyarilar
yapilmustir.
e- Sirketimiz sistem ve verileri siirekli diizenli olarak yedeklenir.
f-  Gerekli olmasi ihtimaline kars1 yedekler ayrica yedeklenmesi planlanmaktadir.
g- Yilda bir kez sistemin giivenlik a¢ig1 kontrol edilerek degerlendirilir.
h- Tehdit kaynaklar test edilerek belirlenir ve yonetilir.
i- Yiksek riskli noktalar belirlenerek diizenli yonetilmesi planlanmaktadir.
j- BT'yi kontrol etmeye yonelik politikalar, giincel ve etkinlik saglamak amaciyla
giincellenir.
k- Siber giivenlik politikalari, giincel ve etkili olmalarini1 saglamak amaciyla diizenli
giincellenir.

6.6.  Sirketimize Hizmet Saglayanlara Iliskin Sirketimizin Politikasi ve Prosediirleri

Sirketimize hizmet saglayanlara iligkin Sirketimizin politikas1 soyledir:

a- Sirketimiz, belirli bir s6zlesmede veya kalite yonetim sisteminin gelistirilmesinde
veya degerlendirilmesinde disardan tedarik edilen hizmet saglayicilarinin hizmeti
saglamak icin yeterli teknik bilgi, deneyim ve yetkinlik ile tarafsizliga sahip
olmasini dikkat edilerek saglayacaktir.

b- Disaridan temin edilen personel siirekli denetlenerek ¢alismalar1 diizenli bir
sekilde gézden gecirilecektir.

c- Dis kaynak kullanimindan yalniz zorunlu durumlarda yararlanilacaktir.
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Sirketimize hizmet saglayanlara iliskin Sirketimizin prosediirleri sdyledir:
a- Sirketimiz, hizmet saglayicilardan ihtiyaci olan hizmeti saglamak i¢in onlardan
yeterliklerini ve teknik uzmanliklarini her y1l belgelendirmelerini isteyecektir.
b- KYS 1 faaliyetleri i¢cin hizmet alinmasi halinde bir hizmet saglayici beyani
c- Disaridan temin edilen personelin ¢alismalarini yeterli olup olmadigi, izleme
faaliyetleri yiiriitiiliirken denetim veya hizmetin yiiriitiilmesi siirecinde test
edilerek degerlendirilecektir.

7. DENETIM VE SUNULAN HiZMETLERIN YORUTULMESI
7.1. Genel A¢iklamalar

Sirketimizin denetim ve sunulan hizmetlerin yiiriitiilmesinde Sirketimizin politikasi, tiim islere
ait sozlesmelerin, BDS’lere, finansal raporlama standartlarina (TFRS) ve Mesleki Etik Kurallar
ile diger mesleki standartlara ve ilgili mevzuata gore yapilmasimi saglamaktir. Sirketimiz;
iistlendigi islere iligskin diizenlenecek tiim raporlarin kosullara uygun olmasi amaciyla yapilan
caligmalarin yeterli ve uygun diizeyde planlanmasini, yOnlendirilmesini, gozetilmesini ve
gbzden gegirmesini saglayacaktir.

7.2. Bagimsiz Denetimin ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

Bagimsiz denetim ve hizmetlerin yliriitiilmesine iliskin olarak Sirketimiz, bagimsiz denetim
ve hizmetlerin verilme siirecinde kalite tutarliligi, yonlendirme ve gozetim, gdozden gecirme
kontrolleri 6nemli olmakla birlikte, calisan personelin mesleki standartlar ile yasal hukuki
diizenlemelere uyumlu ¢alisabilmelerini saglayan politika ve prosediirler olusturur.

Sirketimizin politikasi, denetim veya hizmetin kalitesinde tutarlilik, siireklilik saglamak ve bir
standart yakalamak amaciyla, mesleki ve yasal diizenlemelerdeki gerekliliklere uygunlugu
kontrol etmek i¢in gergeklestirilen caligmalarda finansal tablolarin agiklamalarina iligkin
uygun bir kontrol listesini kullanmaktir.

Sirketimizin politikas1 geregi, denetim veya hizmetin yiiriitilmesini destekleyen kalite
yonetim sisteminin sorumlulugu, sorumlu denetci olarak gorevlendirilen bir sorumlu
denetgiye verilmistir. Bu sorumlu denetgiye, kalite yonetim sistemi i¢in nihai sorumluluk ve
hesap verme ylikiimliiligii verilmistir.

Bagimsiz denetimin yiiriitiilmesi, denetimin planlanmasi1 dahil, Sirket’in denetim siirecini,
denetimin yOnetimi, belgelendirilmesi ve denetimin tamamlanmasin ve sonuc¢landirilmasini
kapsar.

Denetim siirecinde agagidaki is akisi kullanilmaktadir;

e Planlama
a- Miisteri risk degerlendirme ve risk tanimlamasi
b- Denetim programinin belirlenmesi
c- Is giicii ve zaman planlamasi

e Risk Kontrol ve Degerleme Testleri
a- I¢ kontrol sisteminin incelenmesi ve degerlendirilmesi

b- Muhasebe sistemi ve raporlarinin degerlendirilmesi
c- Denetim programinda gerekli degisikliklerin yapilmasi
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d- Segilen kontrollerin etkinliklerin test edilmesi ve degerlendirilmesi
e- Kontrol riski ve 6nemlilik riski degerlendirmesi

f- Belirlenmis hesaplarin dogruluklarinin ¢alismasi

g- Denetim kanitlarinin yeterlik ve degerlemesi

e Tamamlama ve Raporlama

a- Finansal tablolarin gercegi yansitma ve diirtistliie uygunlugu hakkinda
yargtya varilmast

b- Tamamlanan denetim faaliyetinin genel bir degerlendirmesi yapilarak
diizeltmelerin yapilmasi

c- Denetim goriisiiniin kesinlesmesi ile rapor diizenlenir.

Denetimin mesleki standartlar ile yirlirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmesine ve denetimden sorumlu denet¢inin i¢inde bulunulan sartlara uygun raporlar
diizenlemesini saglamak amaciyla, makul giivenceyi saglayacak yazili denetim siirecini
olusturan belgelerde, asagidaki hususlar ele alinmaktadir:

e Bagimsizlik hiikiimlerine uygunluk saglanmasi zorunlulugu ile denetimin mesleki
stiphecilik icinde planlanmasi1 ve yiiriitilmesi dahil, denetim ekibinin gorev
sorumluluklari belirlenir.

e Denetimin yiiriitiilmesinde Birden fazla yonetici yer almigsa her bir yoneticinin gorev
ve sorumluluklari belirlenir.

e Denetim ekibinin deneyimli {iyeleri, calisma sirasinda yapilan tespit ve miizakereler ile
daha az deneyimli ekip iiyelerinin ¢alismanin hedeflerini daha i1yi anlayabilmelerini
saglar.

e Denetim ¢alismasi sirasinda elde edilen bulgular neticesinde, varilan kararlarin denetim
sirketi yonetimi ve isletme yonetimi ile paylasilmasi,( Ref. Denetim Tamamlama
Toplantis1 Notlar1)

e Denetim c¢aligmasinda harcanan zamanin ve gozden geg¢irme islemlerinin
belgelendirilmesi,

7.3. Sirketimizin Istisare Politikasi ve Prosediirleri

Sirketimizin politikasi, bazi durumlarda; iistlenilen bagimsiz denetim ve sunulan hizmetlerle
ilgili degerlendirmelerde zorlu ve/veya ihtilafli konular ile uzmanlik bilgisi gerektiren
bagimsiz denetim veya hizmetler, denetlenen ve/veya hizmet verilen miisteri isletmenin
siirekliligine iligkin riskler, daha yiiksek riskli denetimlerde verilecek goriisiin degistirilmesi
ihtimali varsa uygun kisi ve/veya sirketlerle istigsare yapilmasini1 ongérmektedir.

Yukaridaki durumlarin olusmasi halinde, Sirketimiz politikasi; istisarenin kaynaklarimni,
niteligini, kapsamini, zamanlamasini ve saglanan istisarelerin ve istisarelerden elde edilen
sonuglarin belgelenmesini saglamay1 zorunlu kilmaktadir.

Sirket denetim ekibi liyelerinin, zor ve hassas konularda denetim sirasinda gerek sirket ve ekip
icinden ve gerekse sirket disindan gerekli durumlarda istisareye tesvik edilmekte olup, hatta
baz1 hallerde zorunlu kilmaktadir. Uzlagilan konu igerigi ve kapsaminda yeterliliginden emin
olmak ve yazili hale getirilerek uygulamaya konulur.

e Sirket disindan istigare edilen kisilerin yeterli ve uygun bilgi, kidem ve deneyime sahip
olmalari,
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o Istisare edilen kisilere, s6z konusu olgularin tiim 6nemli yonleriyle aktariimasinin
saglanmasi,

halinde, istigsareler neticesinde elde edilen sonuglar, uygun bi¢imde belgelendirilerek
uygulanir.

Sirketimizin baslica istisare prosediirleri sunlardir:

a- Istisare, sirketteki bagka bir sorumlu denetgiyle veya zorunlu hallerde bir hizmet
saglayiciyla Sirketimiz biinyesinde gergeklestirilecektir.

b- Sirketimiz mensubu olmayanlarla gerceklestirilecek istisareler i¢in yazili bir
anlasma yapilmas1 sarttir. Istisareler ister Sirketimiz biinyesindeki mensuplarla
ister Sirketimiz digindan olsun, istisare goériisme formuyla kayit altina alinacaktir.

c- Tim istigareler, konunun niteligine gore en ge¢ 25 giin iginde yapilmalidir.
Istisareler disardan bir hizmet saglayici ile gergeklestiriliyorsa, istisare edilen
kisilerin veya kurumlarin yeterliligi "Hizmet Saglayiciytr Degerlendirme Formu"
kullanilarak degerlendirilecektir.

7.4. Goriis Farklihklarina iliskin Sirketimizin Politikas1 ve Prosediirleri

Sirketimiz politikasi, bir bagimsiz denetim faaliyetinde bagimsiz denetim ekibi iginde;
danigmanlar, sorumlu denet¢i veya ilgili bagimsiz denetim veya hizmet i¢in gorevlendirilen
ortak ile denetim veya hizmetin kalitesini gdzden gecirecek sorumlu denetci arasinda goriis
ayriliklar1 ortaya ¢iktiginda, elde edilen tim goriisler belgelenerek uygulanmali ve goriis
farkliliklarina iliskin sorun ¢oéziilceye kadar goriis raporu diizenlenmemelidir.

Sirketimizin goriis farkliliklarina iliskin baslica prosediirleri sunlardir:

a- Gorlis  farklilbiklan  ve  anlagmazliklar  istisare  formu  kullanilarak
belgelendirilecektir.

b- Sirketimizin iistlendigi KAYIK'ler i¢in, Sorumlu Denet¢i ile Etik Kurallarin
uygulanmasi sorumlulugu verilen bagimsiz denet¢i arasinda goriis farkliligr ortaya
cikarsa; Sirketimiz, Etik Kurallarin uygulanmasi sorumlulugu verilen sorumlu
denet¢inin goriisiine uyulmamasi1 gerektigi sonucuna varirsa, goriis farkliliina
neden olan konu Sirketimizin en iist yonetim organina bildirilir. Bu durum
bagimsiz denetimden sorumlu bagimsiz denet¢i ve/veya hizmet ig¢in
gorevlendirilen ortak veya sorumlu denet¢i tarafindan miisterinin {ist yonetiminden
sorumlu olan yoneticilerine bildirilmelidir.

7.5.  Sirketimizin Denetim Calisma Dosyalarmin Saklanmasina Iliskin Politikas1 ve
Prosediirleri

Sirketimizin politikasi, denetim ¢alisma dosyalarinin  Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)
hiikiimlerine gore 10 (on) y1l slireyle muhafaza etmektir.

Bu nedenle diizenlenen denetim raporlarini ve c¢alisma kagitlarini (elektronik ve manyetik
ortamlardakiler dahil olmak iizere) iistlenilen bagimsiz denetime ve/veya hizmete iligkin
kalite yonetim kontrol ile diger caligmalara iliskin biitiin belgeler ekleriyle birlikte muhafaza
edilir.

Sirketimizin denetim ¢alisma dosyalarinin saklanmasina iligkin Sirketimizin baslica
prosediirler sunlardir:
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a- Diizenlenen denetim raporlar1 ve calisma kagitlar1 (elektronik ve manyetik
ortamlardakiler dahil olmak iizere) iistlenilen bagimsiz denetime ve/veya hizmete
iligkin kalite yonetim kontrol sistemi ile ve diger ¢aligmalara iligkin biitiin belgeler
ekleriyle birlikte 10 (on) y1l muhafaza edilir.

b- Bagimsiz denetim ve/veya hizmetlere iligkin ¢alismalarda gorev alan ortaklar, denetgiler
ve diger personel, ylikiimliiklerinin ve sorumluluklarinin farkinda olarak c¢alismalarin
yapildig: siire i¢ginde ¢alisma dosyalarina erisimde bulunmalar1 saglanir.

7.6.  Sorumlu Denetcinin Tiim Faaliyetlere Katihmina iliskin Sirketimizin Politikas:
ve Prosediirler

Revize BDS 220 yiikiimliiliikkleri geregi bagimsiz denetimden sorumlu denetei, iistlendigi
gorevlerine iliskin kalitenin korunmasindan ve izlenmesinden sorumludur. Bu nedenle
Sirketimiz politikasi, sorumlu denet¢ilerin {istlendiklerin denetimlerin  planlanmasi,
yiirtitiilmesi, kontrol edilmesi ve kalitenin korunarak izlenmesi ile gozden gecirilmesi
siire¢lerine dahil olmalarini sart kosar.

Sorumlu denetcinin tiim faaliyetlere katilimina iliskin Sirketimizin baslica Prosediirleri
sunlardir:

a- Sorumlu denet¢i, bagimsizlik degerlendirmelerine katilmalidir.

b- Sorumlu denet¢i, denetim c¢alismalart baslamadan ©Once denetim siirecinin
planlama asamasini gozden gegirerek gerekli degisiklikler yapmalidir.

c- Sorumlu denet¢i, denetim ekibinde gorev alacak personel acilis toplantisina
katilarak personelin yeterince bilgilendirilmesine katkida bulunmalidir.

d- Sorumlu denet¢i, denetim ve/veya sunulan hizmetin yiiriitiilmesi sirasinda gerekli
aciklamalar1 yapmak, sorular1 yanitlamak i¢in hazir bulunmalidir. Ayrica,
caligmalarin planlamaya uygun olarak yiiriitiiliip ylriitiilmedigini de izlemelidir.

e- Sorumlu denet¢i, gorlisiinii hazirlayip denetim raporunu imzalanmadan &nce
dosyanin mesleki standartla ile yasalarin ve diizenleyici kurumlarin
diizenlemelerdeki gerekliliklerle uyumlu oldugundan emin olmak i¢in ayrintili bir
inceleme yapmalidir.

f- Sorumlu denet¢i, denetim raporunu veya hizmet raporunu imzalamadan Once
miisteri yetkilileriyle toplant1 yapmalidir.

g- Sorumlu denetgi, ise yeterli zaman ayrilarak tamamlandigindan emin olmalidir.

h- Sorumlu denet¢i, denetimdeki ve/veya hizmet sunumunda ortaya ¢ikan sorunlu
konular i¢in yeterli zaman ayirmalidir.

i- Sorumlu denet¢i, daha fazla degerlendirilmesi gereken baska Onemli konular
arastirarak  yapilmasi1  gerekli istisarelerin  belgelenip  belgelenmedigini
degerlendirmelidir.

7.7.  Sirketimizin Mesleki Muhakeme ve Mesleki Siiphecilige Iliskin Politikas1 ve
Prosediirler

Sirketimizin politikasi, bagimsiz denetimlerde ve/veya sunulan hizmetlere iliskin ¢aligmalarin
mesleki 6zen ve mesleki siiphecilikle yiirliterek uygun diizeyde mesleki muhakemenin
yapilarak mesleki yarginin olugturulmasini saglamaktir.
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Sirketimizin mesleki muhakeme ve mesleki stiphecilige iliskin baslica prosediirleri sunlardir:

a- Muhasebe tahminleri ve karmasik muhasebe uygulamalarma iligkin islemler
yeterince incelendikten ve gerekli muhakeme yapildiktan sonra ¢aligmalar gézden
gecirilecektir. Bu baglamda kullanilan ¢alisma kagitlari, denetim sirasinda ortaya
cikan 6nemli konularla ilgili sonuglara ulagilmasini saglayarak mesleki yargilarin
olusturularak mesleki goriis hazirlanmalidir.

b- Mesleki muhakeme muhakkak belgelendirilmelidir.

c- Sorumlu denet¢i, saglanan kanitlarinin yeterliligini degerlendirirken, denetim
ekibine sorgulamaya yontemini kullanmalarina aligtirarak 6zendirmelidir.

d- Yonetimin sorgulandig: tiim alanlar yeterli ve uygun sekilde belgelendirilmelidir.

8. Bilgi ve iletisim

8.1.Sirketimizin Bilgi Sisteminin Isleyisine Iliskin Politikas1 ve Prosediirleri

Sirketimizin bilgi sisteminin isleyisine iliskin politikasi, kalite yOnetim standartlarin
destekleyerek giivenilir bilgileri toplayip isleyen ve koruyan bir bilgi sistemini siirdiiriilebilir
nitelikte olusturmaktir.

Sirketimizin bilgi sisteminin isleyisine iliskin baglica prosediirleri sunlardir:

s

Sirketimiz, asagidaki belirtilen konular1 kapsayan teknik toplantilar1 yilda iki
kez yapacaktir:

BDS'ler ve Finansal Raporlama Standartlari (TFRS'ler ve BOBI FRS’ler.) ile
ilgili mevzuatin gerektirdigi teknik giincellemeler,

Tamamlanan denetimler ile kalite yonetim sistemine iliskin izleme
faaliyetlerinin sonuglarinin gézden gecirilerek degerlendirme yapilmasi.
Denetim veya hizmetlere iligkin yapilan ¢alismalarda ortaya ¢ikan sorunlarin
tartigilmasi,

Sirket digindaki kurumlarda katilim saglanan egitimlerde alinan egitimin
kapsaminin ve niteliginin diger personelin katilimi saglanarak tartisilmasi.
BDS’lerde ve TFRS ile BOBI FRS’lerde yapilan ve yapilacak degisikliklerin
tartisilmasi.

BDS ve TFRS’lerde yapilacak degisiklikler i¢in eylem planlari.

Yeni ve potansiyel miisterilerle iligkiler ve miisteri kabulii.

Yeni veya potansiyel miisterilere hizmet vermek i¢in kaynaklarin
mevcudiyetinin yeterliligi.

Seffaflik raporlari.

Sirketimizin miisteri iliskinin kabulii ve devami siirecinde elde edilen
misteriler i¢in personele kendilerini goéreve hazirlayarak planlamalari igin
diizenli e-posta gonderimi yapilir.

Isletme ici iletisim yolu ile eldeki veriler ve bulgular hakkinda yillik olarak
asagidaki konularda toplantilar gergeklestirilir:

. Kalite yonetim sisteminin degerlendirilmesi.

Tamamlanan denetimlere iliskin gézden gegirmelerin sonuglari.
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o. KYS’den sorumlu denet¢i, kalite yonetimi ile ilgili her tiirlii konuyu birim
denetgilerine yazili olarak iletir.

9. [ZLEME VE DUZELTME SURECI

9.1.

Sirketimizin Izleme ve Diizeltme Politikas1

Sirketimizin politikasi, kalite yonetim sistemimizin yeterliligini ve etkililigini izlemek i¢in
yillik olarak kararli gézden gegirmeye tabi olmasidir. Gozden gegirmeler sonucu tespit edilen
eksiklikler i¢in gerekli acil onlemler alinarak gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

Yillik kalite yonetim sistemi gézden gecirilmesi, kalite yonetim sistemi i¢in gorevlendirilerek
nihai sorumluluk ve hesap verme ylikiimliiliigii verilen sorumlu bagimsiz denet¢i tarafindan
yapilacaktir

KYS 1 ile uyumlu olarak, her bir sorumlu denet¢i i¢in en az bir tamamlanmis denetim dosyasi
her {i¢ yilda bir gdzden gecirilecektir. Gozden gegirme belgelendirilerek en az 10 yil siireyle
saklanmalidir.

Belirlenen standartlara siirekli uymadigi tespit edilen personele karsi sirketimizin politikasi,
disiplin cezas1 uygulamaktir.

Gozetim, denetimde planlanan ¢aligmalarin hedefe uygun olarak stirdiiriiliip siirdiiriilmediginin
yonetilmesi isi olup, ¢alisanlar1 egitmek, yonlendirmek ve 6nemli hususlarda bilgilendirmek,
ayni zamanda sorunlarin ¢6zlimiinde uzlastirma ve fikir birligi saglamak, yapilan isi gdozden
gecirmek esastir. Sirket’in denetimin gozetimi ve gézden gecirme islemleri prosediirleri daha
deneyimli denetim {iiyelerinin, daha az deneyimli ekip lyeleri tarafindan yapilan c¢aligmalari
gozden gecgirme esasina dayanmakta olup, asagidaki unsurlari igerir:

9.2.

Denetim ¢alismasinda kaydedilen ilerlemeyi takip etmek,

Denetim ekibi ¢alisanlarinin, yetenek ve yeterligini géz Oniine alarak ¢alisma zamaninin
yeterli olup olmadigini, verilen talimatlar1 yeterince anlayip anlamadiklar1 ve yapilan
caligmanin planlanan siirelerde yliriitiiliip ytiriitilmedigini degerlendirmek,

Denetim sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlar degerlendirilerek gerekli saptamalar
neticesinde denetim planlamasinda buna uygun degisiklikler yapmalk,

Daha deneyimli denetim ekibi {iiyelerine danisilmast ve onlar tarafindan
degerlendirilecek konular1 belirlemek,

Yapilan denetim calismasinin bagimsiz denetim standartlarma, yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olup olmadigini kontrol etmek

Onemli bulgularn daha ayrmtili degerlendirilmek {izere ortaya cikip ¢ikmadigin
kontrol etmek,

Gerekli olan konularda danisilarak ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulanip
uygulanmadigini kontrol etmek,

Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gozden gegirilerek, ulasilan sonuglar1 destekleyip
desteklemedigini yazili hale getirmek,

Yapilan denetimde uygulanan denetim tekniklerinin, toplanan kanitlarin yeterli ve
bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugunu kontrol etmek.

Sirketimizin Izleme ve Diizeltme Prosediirleri

Sirketimizin izleme ve diizeltmeye iliskin baslica prosediirleri sunlardir:

a- Sirketimizde kalite yonetim standartlarina uyum yillik bazda gozden gegcirilir. Ek-
29 bu amagcla kullanilacaktir. Bu gbézden gecirmenin bir pargasi olarak, bir dizi
"soguk denetim dosyasi incelemeleri" planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu
konuda soguk dosya gozden gegirmelerinin planlamasina ve kontroliine iliskin

38



9.3.

cizelgeye (Ek-23) bakilmalidir. Bu gézden gecirmeler ile kalite yonetim sistemi
gozden gecirilmesinde tespit edilen eksikliklerin belirlendiginden emin olmak i¢in
stire¢ izlenir. Eksiklikleri ortadan kaldirabilmek icin prosediirlerde
degisiklikler yapilir. Kabul edilebilir bir standartta is liretme veya prosediirleri
takip etme konusunda defalarca basarisiz olan ortak ve personel i¢in disiplin islemi
uygulanacaktir.

Kalitenin gozden gegirilmesi kapsamindaki tiim denetim veya hizmete iligkin
dosyalarin gozden gegirilmesinin sonuglarinin bir 6zeti, tim sorumlu denetgilere
yilda en az bir kez gonderilir.

Inceleme igin denetim veya hizmete iliskin tamamlanmis dosyalar1 secerken
asagidaki faktorler dikkate alinmalidir:

i- Sorumlu denet¢i, her {i¢ yilda bir en az bir kez denetim dosyasi
incelemelerine tabi tutulmalidir.

ii- Ortaya cikan bir kalite riskinden dolay1, baz1 dosyalar daha 6nce gdzden
gegirilip gecirilmedigine bakilmaksizin gozden gecirilmelidir.

iii- Raporunun olumlu goriis disinda bir goriis icermesi veya olumlu goriis
disinda bir goriisiin bir risk unsuru olusturdugunun diisiiniildiigi bir
denetim dosyasi inceleme ve gozden gegirme icin tercih edilmelidir.

iv- Yeni sorumlu denet¢ilerin dosyalar1 ii¢ yillik donglide degil, oncelikli
olarak gdzden gegcirilmelidir.

v- Dosya se¢iminde sorumlu denetciler hakkindaki sikayetler veya iddialar
dikkate alinmalidir.

vi- Diizenleyici kurumlarin dis teftislerinin sonuglar1 degerlendirilmelidir.

vii- Tamamlanmis denetim veya hizmete iliskin Onceki inceleme raporlar
gozden gegirilmelidir.

viii-Sirketimiz i¢in yeni miisteri olanaklar1 i¢in hangi endiistrilerde neler
oldugu belirlenmelidir.

ix- Yiksek diizeyde karmasikligin veya tahmin igeren riskli endiistriler
belirlenmelidir.

Sirketimizin Sikayetlere Iliskin Politikas: ve Prosediirleri

Sirketimiz tiim sikayetleri ciddiye alacak ve tiim sikayetler bagimsiz bir kisi tarafindan
sorusturulacaktir. Sikayetlere iligkin incelemenin sonucu kayit altina alinacak ve ilgili kisilerle
bildirilecektir.

Sirketimiz, yapilan ¢aligmalarin mesleki standartlara ve yiirtirliikteki mevzuata uygun olmadigi,
kalite kontrol sistemime aykiri islemlerin olduguna iliskin sikayet ve iddialarin yeterince
arastirilmasi ve ele alinmasi igin;

Sikayet ve iddialarin iletilmesi i¢in yeterli iletisim kanallar1 saglar,

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi atanacak kisinin, yeterli ve uygun deneyimle
birlikte yetkiye sahip olmasi yaninda ilgili denetimde hicbir sekilde gorev almamis

olmasi gerekir.

Sirketimizin sikayetlere iliskin baglica prosediirleri sunlardir:

a-

Sirketimizin standart belgeleri kullanilarak herhangi bir sikayet alinarak kalite
yonetim sistemi i¢in nihai sorumluluk ve hesap verme yiikiimliliigii verilen
sorumlu denetgiye iletilir. Her sikayetin bir kopyas1 10 yil siireyle saklanir.
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b- Tim sikayetler hizli bir sekilde ele almacaktir. Sikayetin kabulii, Sirketimize
iletilmesinden itibaren 20 giin i¢inde yapilmalidir.

c- Tiim sikayetler, Sirketimizin prosediirlerine uygun olarak sorusturulmali ve baska
bir sorumlu denet¢i tarafindan incelenmelidir.

d- Sikayetlere iliskin hazirlanan raporlar aylik olarak ele alinip yapilmasi gerekli
degisiklikler degerlendirilir.

10. RISKLERE KARSI YAPILACAK ISLER
10.1 Denetim Kalitesine Yonelik Gozden Gecirme

Denetimden sorumlu denetci, kalite yonetim sisteminin denetim faaliyetlerini asamasinda
ortaya c¢ikanlar dahil, denetim esnasinda ortaya g¢ikan Onemli farliliklar tartistiktan sonra
cozlimler, kalite yOnetim sistemine goére yapilan gozden gecgirme ve izleme siireci
tamamlanana kadar denetim raporunu bitirmemek zorundadir.
Denetim kalitesine iliskin izleme ve gdzden gecirme siireci , denetim faaliyetleri sonunda
alman Onemli kararlar ile denetim raporunun olusumunda ulasilan sonucglarin objektif bir
degerlendirmesi olup, sorumlu sorumlu bagimsiz denetci ile tartisma ile denetim raporunun
uygun olup olmadigi, goz Oniine alinarak finansal bilgilerin, 6nemli kararlara iliskin caligma
kagitlarinin incelemesini ve gdzden gegirilmesini igerir.
Finansal tablolarin denetim kalitesini gozden geg¢irme islemi asagidaki unsurlar igerir;
e Denetim ekibinin 6zellik arz eden denetim isleriyle ilgili olarak Sirket’in bagimsizlig
konusundaki degerlemeleri,
e Denetim sirasinda tespit edilen 6nemli riskler, denetim ekibinin degerlendirmeleri ve
cevaplar1 dahil risk degerlendirmeleri,
e Onemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,
e Goriig farklhiliklart nedeniyle istisare gerektiren durumlarda, bu hizmetin alinip
alinmadig1 ve ulasilan sonugclari,
e Denetim ekibi tarafindan denetim sirasinda tespit edilmis, diizeltilmis veya
diizeltilmemis yanlisliklarin niteligini,
e Miisteri yonetimine, yonetimden sorumlu kisilere veya diizenleyici kurumlara iletilecek
hususlari,
e (Gozden gecirme i¢in segilen calisma kagitlarin dnemli kararlart ve ulagilan sonuglari
gosterir nitelikte olup olmadigini,
sorgular ve yeterli buldugunda denetim kalite yOnetim sistemine gore yapilan incelemeler
belgelendirilir.

11.KALITE YONETIM SiSTEMININ DEGERLENDIRILMESI

11.1. Sirketimizin Kalite Yonetim Sistemini Degerlendirme Politikas1

Sirketimizin kalite yonetim sistemini degerlendirme politikasi sdyledir:

a- Sirketimizin politikasi kalite yonetim sisteminin degerlendirmesinin yillik olarak
yaptimasidir. Bu gbézden gecirme ilk yilda, kalite yonetim sisteminin uygulanma
tarihinden itibaren en gec 36 ay icinde yapilacaktir. Sonraki
her degerlendirme, son degerlendirmeden itibaren en gec 36 ay icinde yapilacaktir.

b- Kalite yonetim sistemi icin gorevlendirilerek nihai sorumluluk ve hesap verme
yakimlGlagt  verilen sorumlu bagimsiz  denetcinin  kalite y6netim sistemin
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degerlendirmesini yapma sorumlugunu Ustlenmesini saglamak sirketimizin
sorumlulugundadir.

c- Kalite yonetim sisteminin degerlendirmesi ile elde edilecek bulgular; kalite yonetim
sistemindeki eksiklikleri belirlemek ve bu eksikliklerin gerekli tim kalite hedeflerinin
karsilanmasi tzerindeki etkisini degerlendirmek igin kullanilacaktir.

11.2. Sirketimizin Kalite Yonetim Sistemini Degerlendirme Prosediirleri

Sirketimizin kalite yonetim sistemini degerlendirme prosediirleri sunlardir:

a- Kalite yonetim sistemi icin nihai sorumluluk ve hesap verme yiukimlGligu verilen kisi
atanmistir.

b- Tum sistemin degerlendirmesi, bu rehberin kilavuzun "Sirketin Yillik G6zden Gegirme
Anketi" kontrol listesi kullanilarak yapilacaktir.

c- Denetim veya hizmete iliskin hazirlanan dosyalarin gézden gecirmelerinin
degerlendirilmesi, bu rehberin "Denetim Dosyasi Gozden Gegirme Sablonu" kontrol
listesi kullanilarak yapilacaktir.

d- Yukarida belirtilen iki degerlendirme de kalite yonetim sistemindeki potansiyel
eksiklikleri belirlemek igin kullanilacaktir.

11.3. Sirketimizin Diizeltici Faaliyetlerine iliskin Politikas1 ve Prosediirleri

Sirket, tespit edilen eksiklikleri gidermek igin diizeltici dnlemler alacaktir. Alinan dizeltici
Oonlemin potansiyel etkinliginin degerlendirmesi, raporun kabul edilmesinden hemen sonra
ve sonraki yilin kalite yonetim sisteminin yillik degerlendirmesinin bir parcasi olarak her
haltkarda en geg 72 ay icinde yapilacaktir.

Sirketimizin diizeltici faaliyetlerine iliskin bashca prosediirler sunlardir:

a- Gergeklestirilen godzden gecirme calismasina iliskin bulgulari olumsuzluk olup
olmadigini belirlemek icin degerlendirilecektir.
b- Bulgular degerlendirilerek eksikliklerin kok nedenlerinin analizi yapilacaktir.

11.4. Sirketimizin Kalite Yonetim Sistemi Degerlendirmesinin Sonuclarma iliskin
Politikasi ve Prosediirler

Kalite yonetim sistemi icin gorevlendirilerek nihai sorumluluk ve hesap verme yikimlGlGgu
verilen sorumlu bagimsiz denetgi, her yil kalite yénetim sisteminin degerlendirilmesine iligkin
bir rapor sunarak degerlendirme sonuglarini sirket genelinde denetim veya hizmete iligskin
¢alismalarda gorev alan herkesle paylasacaktir. Rapor, eksiklikler yani sira olumlu sonuglari
ve iyi uygulama orneklerini de kapsayacaktir.

Sirketimizin kalite yonetim sistemi degerlendirmesinin sonuglarina iliskin baslica prosediirleri
sunlardir:
a- Kalite yonetim sistemi, "Kalite Yonetim Sistemi Degerlendirme Formu" kapsaminda

degerlendirilecektir.
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b- Form ve sonug, kalite yonetim sistemi igcin gorevlendirilerek nihai sorumluluk ve
hesap verme yUkimlilGglu verilen sorumlu bagimsiz denetgi tarafindan
olusturulacaktir.

c- KYS 1' de belirtilen olgular kullanilacaktir. Tim degerlendirme sirecinin sonunda,
sonuc asagidaki sekilde belirlenecektir:

i- Kalite yonetim sistemi, denetim sirketine, kalite ydnetim sisteminin
hedeflerine ulasildigina dair makul glivence saglayacaktir.

ii- Kalite yonetim sistemi, denetim sirketine, kalite yOnetim sisteminin
hedeflerine ulasildigina dair makul glivence saglayacaktir.

iii- Kalite yonetim sistemi, denetim sirketine, kalite yonetim sisteminin
hedeflerine ulasildigina dair makul glivence saglamadigi unutulmamalidir.

d- Tamamlanan denetim veya hizmete iliskin dosyalarin gézden gegirilmelerinde, farkli
bir derecelendirme sistemi de uygulanacaktir.

e- Kalite yonetim sisteminin yillik degerlendirmesinde bulunan eksiklikleri ve alinan
Oonlemlerin ir 6zetini iceren yillik rapor tim personele dagitilacaktir.

11.5 Sirketimizin Ust Yonetiminin Performans Degerlendirmelerine Iliskin Politikas
Prosediirleri

Sirketimiz yillik olarak asagidaki kisilerin performanslarini degerlendirecektir.
a- Kalite yonetim sistemi igin gorevlendirilerek nihai sorumluluk ve hesap verme
yukimlGlGgi verilen sorumlu bagimsiz denetgi.
b- Kalite yonetim sisteminin isleyisinden sorumlu tutulan kisiler

Performans degerlendirmesinde kullanilan prosediirler asagidaki bileslerden olusacaktir:

c- Sirketin kalite yOnetim sisteminin gozden gecirilmesinin sonuglari ve
degerlendirmesi.

d- Tamamlanan denetim veya hizmete iliskin dosyalarin gézden gegcirilmelerin
sonuglari.

e- Gegmis vyillarda eksiklik olarak dile getirilen hususlarda alinan 6nlemlerin
degerlendirilmesi.

f- Personelin yonetisim baglaminda isimsiz olarak doldurduklari yillik anketlerden
saglanan geri bildirim.

12. BELGELENDIRME

12.1 Sirketimizin Belgelendirme Politikas1 ve Prosediirler

Sirketimiz genelinde kalite kiiltiirlinii 6zendirmek amaciyla hem kalite yonetim sistemine hem
denetim veya hizmete iligkin yapilacak belgelendirmenin mevzuatta ve ilgili
diizenlemelerdeki niteliklerde olmasina 6dnem vermektedir.
Sirketimiz kalite yonetim sisteminin kayit altina alinarak belgelendirilmesini hedeflemektedir.
Belgelendirme bu rehbere gore yapilacak sunlar icerecektir:
a- Kalite yonetim sistemi icin gorevlendirilerek nihai sorumluluk ve hesap verme
yukamlalaga verilen kisinin/kisilerin ve varsa, kalite yonetim sisteminin isleyisinden
sorumlu tutulan kisinin/kisilerin belirlenmesi belgelendirilmelidir.
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b- Uygulanabilir kalite hedefleri tanimlanarak belgelendirilmelidir.

c- Sirketimizin etik hikimlerde belirtilen bagimsizlik ve tarafsizlik gerekliliklerine uyup
uyulmamasi belgelendirilmelidir.

d- Sirketimizin risk degerlendirme siireci acik ve 6zIli bir sekilde belgelendirilmeli ve
denetim kalite risklerinin tanimlanmahdir.

e- Kalite hedeflerinin karsilanabilmesini saglamaya yardimci olmak i¢in her bir kalite
riskine verilecek karsiliklar tasarlanmali ve belgelendirilmelidir.

13. KALITE YONETIM SIiSTEMI 2

13.1. Sirketimizin Denetimin Kalitesinin Gozden Geg¢irilmesinin Ne Zaman Yapilacagina
Iliskin Politikas: ve Prosediirleri

Sirketimizin Politikasi, denetimin kalitesinin gozden gecirilmesi, KYS 2'nin gerektirdigi
sekilde ve zamanda yapilmasina yoneliktir.
Kalitenin gdzden gegirilmesi i¢in prosediirler, asagidaki belirtilen gérevlendirmelere yonelik
olarak yapilacaktir:

a- Borsada islem goren sirketlerin finansal tablolarinin denetimleri.

b- Mevzuat uyarinca kalitesi gozden gecirilmesi gereken bagimsiz denetimler ve diger
denetimler.

c- Sirketimizin, kalitenin goézden gecirilmesini, bir veya daha fazla kalite riskine karsi
yapilarak uygun karsiliklari belirleyecek bagimsiz denetim veya diger denetimler.

13.2. Kisilerin Denetim Kalitesini Gozden Gegiren Kisi Olarak Atanmas1 Hakkindaki
Sirketimiz Politikas1 ve Prosediirleri

Kisilerin denetim kalitesini gézden geciren kisi icin Sirketimiz politikasi, gbzden gecirmeyi
yuritmek icin uygun yetkinlige ve yeteneklere sahip kisileri atamak seklindedir.
Kaliteyi gozden geciren kisi olarak hareket etmeye uygunluk konusundaki sirketimiz
prosediirleri sunlardir:
a- Kaliteyi gozden gegiren kisi, denetim ekibinin bir Gyesi olmayacaktir.
b- Kaliteyi gozden geciren kisi, kalitenin gozden gegirilmesi igin yeterli yetkinlik ve
kabiliyete sahip olacaktir.
c- Kaliteyi gbozden gegiren kisi, tarafsizligina ve bagimsizhgina yonelik tehditler de
dahil tim etik hilkimlere uymalidir.
d- Kaliteyi gbzden gegiren kisi, bu ise uygunluguyla ilgili kanun ve yénetmeliklerin
hikimlerine uyacaktir.
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14.1 Tiirkerler Bagimsiz Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.S’nin Yapisi:

Sirket Ortagl,, Adi ve | Unvam Hisse Hisse Hisse

Soyadi Tutar (TL) | Adedi Orani(%)

Masum TURKER Sorumlu Ortak 29.281,00 | 2.928.100 58,562
Basdenetci, YMM

Mehmet TURKER Sorumlu Ortak 15.073,00 | 1.507.300 30,146
Basdenetci, YMM

Ersin SAHIN Sorumlu Ortak 5.500,00 550.000 11,00
Basdenetci, YMM

Levent DEMIRDAG Sorumlu Ortak 73,00 7.300 0,146
Basdenetci, YMM

Nazim OZ Sorumlu Ortak 73,00 7.300 0,146
Basdenetci, YMM

Toplam 50.000,00 | 5.000.000 100,00
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